
조사담당관

□ 전략목표

○ 공직기강확립으로 일하는 공직풍토 조성

□ 성과목표

○ 시민중심의 편의 제고 및 청렴도 향상

□ 조직현황

담당 4팀 감찰총괄, 민원조사, 기술조사, 청렴정책

정원

(현원)

21명 4급 1, 5급 4, 6급 12, 7급 3, 기능직 1

(32명) 4급 1, 5급 4, 6급 17, 7급 8, 기능직 2

□ 예산규모
(단위 : 백만원, %)

구    분 예 산 액 전년도예산액 비교증감
구성비 구성비 증감률

계 327 100.00 % 292 100.00 % 36 12.24%

정 책 사 업 276 84.43 % 240 82.31 % 36 15.12%

행 정 운 영 경 비 51 15.57 % 52 17.69 % △1 △1.16%

인 력 운 영 비 0 0.00 % 0 0.00 % 0 0.00%

기 본 경 비 51 15.57 % 52 17.69 % △1 △1.16%

재 무 활 동 0 0.00 % 0 0.00 % 0 0.00%
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□ 성과목표 추진계획

1 시민중심의 편의 제고 및 청렴도 향상(일반행정/공직자 예방감찰 강화)   : 276 백만원

·예방감찰로 공직기강 확립

시민감사관 제도 활성화로 시민불편사항 등 해소

청렴업무 역량 제고

성과지표
검증방법

(또는 측정산식)

목  표

'12 '13 '14 '15 '16

▶
시민감사관 제보사항 처리율(공
직기강 확립 및 청렴도 제고)

공무원 부정비리 및 시

민불편사항에 대한 서면

및 홈페이지에 접수된 

시민감사관의 제보건에 

대한 처리율

(단위 : %)

82 82 82 82 82
- 시민감사관제도 활성화

- 분쟁민원 적극 해소

▶
공무원 청렴도(공직기강 확립 
및 청렴도 제고)

국민권익위원회 주관 공

공기관 청렴도 측정결과

 순위

(단위 : 순위)

10위 이내 6위 6위 6위 6위
- 시정취약분야 공직기강 집중감찰

- 청렴문화 확산

예산액(백만원) 240 276 362 446 472
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