
건설본부

□ 전략목표

○ 품격 있는 공공시설물 건설로 고객 감동 실현

□ 성과목표

○ 공공시설물건설 행정지원 강화

□ 조직현황

담당 4팀
총무부(서무 기획예산 보상), 도로교량건설부(도로건설1 도로건설2 도로건설3
교량건설1 교량건설2) , 토목시설부(토목1 토목2 조경), 건축시설부(건축1 건축2
기계 전기1 전기2)

정원

(현원)

154명 3급 1, 4급 4, 5급 16, 6급 44, 7급 81, 8급 4, 기능직 4

(156명) 3급 1, 4급 4, 5급 16, 6급 52, 7급 69, 8급 9, 기능직 5

□ 예산규모
(단위 : 백만원, %)

구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

계 13,868 100.00 % 13,936 100.00 % △68 △0.49%

정 책 사 업 236 1.70 % 239 1.71 % △3 △1.05%

행 정 운 영 경 비 9,280 66.92 % 9,290 66.66 % △10 △0.11%

인 력 운 영 비 8,646 62.34 % 8,646 62.04 % 0 0.00%

기 본 경 비 634 4.57 % 644 4.62 % △10 △1.53%

재 무 활 동 4,352 31.38 % 4,408 31.63 % △55 △1.25%
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□ 성과목표 추진계획

1 공공시설물건설 행정지원 강화(일반행정/완벽한 공공시설물 건설 지원) : 236 백만원

·완벽하고 효율적인 건설사업 추진을 위한 행정지원 강화

성과지표
검증방법

(또는 측정산식)

목 표

'12 '13 '14 '15 '16

▶
찾아가는 보상팀 운영 횟수(건
설사업 지원)

보상사업 중 원거리소재

및 대형사업 위주 운영

(단위 : 회)

3 3 3 3 3

- 건설사업 관련기관 업무 유대 강화

▶
자체혁신워크숍 참여율(직원 혁
신 마인드 관리)

(혁신워크숍 참여자수/

혁신워크숍 참여대상자

수)×100

(단위 : %)

100 100 100 100 100
- 혁신 워크숍 운영

예산액(백만원) 229 236 260 266 273
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