
사하소방서

□ 전략목표

○ 재난대응 역량 강화

□ 성과목표

○ 소방안전대책 전략화

□ 조직현황

담당 13팀
소방행정, 예산장비, 방호, 구조구급, 지휘조사, 안전지도, 소방민원, 신평119안전센
터, 괴정119안전센터, 하단119안전센터, 다대119안전센터, 감천119안전센터, 구조대

정원

(현원)

214명 소방직 214

(217명) 소방직 217

□ 예산규모
(단위 : 백만원, %)

구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

계 1,215 100.00 % 1,238 100.00 % △23 △1.83%

정 책 사 업 855 70.36 % 871 70.35 % △16 △1.81%

행 정 운 영 경 비 360 29.64 % 367 29.65 % △7 △1.88%

인 력 운 영 비 34 2.84 % 34 2.79 % 0 0.00%

기 본 경 비 326 26.80 % 333 26.87 % △7 △2.07%

재 무 활 동 0 0.00 % 0 0.00 % 0 0.00%
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□ 성과목표 추진계획

1 소방안전대책 전략화(재난방재ㆍ민방위/효율적인 소방력 운영(사하소방서)) : 855 백만원

·신속한 현장대응으로 인명·재산피해 최소화, 현장 밀착형 예방활동 강화, 시민 자율안전관리 기반 구

축

성과지표
검증방법

(또는 측정산식)

목 표

'12 '13 '14 '15 '16

▶
전문능력 자격증 보유율(대원
전문성 강화)(소방력 보강)

(화재진화사+인명구조사

)자격증 보유인원/소방

공무원 정원×100

(단위 : %)

12 25 30 35 40
- 소방장비 보강

- 현장대응 훈련

▶
조기 안전교육 실시율(소방활동
지원)

(조기 안전교육 실시 횟

수/대상수)×100

(단위 : %)

100 100 100 100 100

- 화재예방 홍보활동

예산액(백만원) 1,013 855 1,559 2,077 2,096
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