
여성문화회관

□ 전략목표

○ 배움과 나눔속에 가족이 함께하는 행복한 삶 실현

□ 성과목표

○ 여성의 사회 참여율 제고

□ 조직현황

담당 3팀 서무, 교육사업, 복지지원

정원

(현원)

15명 4급 1, 6급 3, 7급 5, 8급 4, 기능직 2

(16명) 4급 1, 6급 3, 7급 7, 8급 4, 기능직 1

□ 예산규모
(단위 : 백만원, %)

구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

계 2,256 100.00 % 1,862 100.00 % 394 21.16%

정 책 사 업 1,475 65.37 % 1,089 58.50 % 385 35.39%

행 정 운 영 경 비 772 34.22 % 773 41.50 % △1 △0.08%

인 력 운 영 비 708 31.39 % 708 38.03 % 0 0.00%

기 본 경 비 64 2.83 % 65 3.47 % △1 △0.96%

재 무 활 동 9 0.40 % 0 0.00 % 9 100.00%

- 1 -



□ 성과목표 추진계획

1 여성의 사회 참여율 제고(보육ㆍ가족및여성/배움과 나눔이 함께하는 여성문화회관

운영)
: 1,475 백만원

·여성 인적자원 개발로 사회 참여 확대

평생교육과 연계한 자원봉사자 육성

건강가정 구현 가족복지 증진

성과지표
검증방법

(또는 측정산식)

목 표

'12 '13 '14 '15 '16

▶
문화예술 교육·행사 참여 인원
수(여성 사회교육)

문화예술 교육 및 행사

참여 인원수

(단위 : 명)

6,030 6,600 6,700 6,800 6,900

- 문화·예술행사 개최

▶
건강가정 육성 프로그램 참여
인원수(건강가정 사업)

총 상담 인원수+서비스

수혜 인원수

(단위 : 명)

1,670 1,850 1,900 1,950 2,000

- 건강가정 지원

예산액(백만원) 1,241 1,475 1,235 1,246 1,252
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