
소 방 학 교

부산, 울산, 경남 소방공무원의 교육기회 확대 및 체계적 훈련을 통하여 전문 소방인력 양성

□ 부서임무

□ 조직현황

담당 5팀 교육행정, 경리, 교육기획, 교수운영, 전임교수

정원

(현원)

28명 소방직 28

(28명) 소방직 28

□ 예산규모
(단위 : 백만원, %)

구    분 예 산 액 전년도예산액 비교증감
구성비 구성비 증감률

계 3,828 100.00 % 6,457 100.00 % △2,629 △40.71%

정 책 사 업 3,603 94.10 % 6,361 98.50 % △2,758 △43.36%

행 정 운 영 경 비 226 5.90 % 97 1.50 % 129 133.85%

인 력 운 영 비 0 0.00 % 0 0.00 % 0 0.00%

기 본 경 비 226 5.90 % 97 1.50 % 129 133.85%

재 무 활 동 0 0.00 % 0 0.00 % 0 0.00%

□ 전략목표

1. 글로벌 소방인재 양성

부산, 울산, 경남 소방공무원의 교육기회 확대 및 체계적 훈련을 통하여 글로벌 소방인재 양성
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□ 성과목표

1 소방교육 실용성 증대(재난방재ㆍ민방위/안정적인 교육지원)   : 3,603 백만원

·교육기회 확대 및 체계적 훈련을 통하여 교육훈련 이수율 및 교육만족도 증가

성과지표
검증방법

(또는 측정산식)

목  표

'11 '12 '13 '14 '15

▶
교육만족도(쾌적한 교육환경 제
공) 교육과정별 교육생 교육

만족도 합 / 교육과정 

수

(단위 : %)

75.3 75.4 75.5 75.6 75.7- 소방학교 신축

- 교육기자재 유지관리

- 청사 유지관리

▶
교육훈련 이수율(교육운영 내실
화) (교육훈련 이수 인원 / 

교육훈련 계획 인원) ×

100

(단위 : %)

98 98.1 98.2 98.3 98.4- 기본·전문과정 운영

- 시민안전체험 운영

- 교육협력 강화

예산액(백만원) 6,361 3,603 3,827 1,047 1,099
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