
인 재 개 발 원

부산발전을 선도할 글로벌 인재양성을 위해 공무원과 시민을 위한 수요자 중심의 내실있는 교육운영 추

진

□ 부서임무

□ 조직현황

담당 7팀 총무, 관리, 교육기획, 역량개발, 교육운영1, 교육운영2, 정보화교육

정원

(현원)

43명 3급 1, 4급 3, 5급 8, 6급 12, 7급 7, 8급 3, 기능직 9

(45명) 3급 1, 4급 3, 5급 7, 6급 12, 7급 9, 8급 3, 기능직 10

□ 예산규모
(단위 : 백만원, %)

구    분 예 산 액 전년도예산액 비교증감
구성비 구성비 증감율

계 8,442 100.00 % 7,125 100.00 % 1,317 18.48%

정 책 사 업 3,564 42.21 % 3,377 47.40 % 187 5.54%

행 정 운 영 경 비 2,635 31.21 % 2,546 35.73 % 89 3.50%

인 력 운 영 비 2,461 29.15 % 2,354 33.04 % 107 4.55%

기 본 경 비 174 2.07 % 192 2.69 % △18 △9.38%

재 무 활 동 2,244 26.58 % 1,201 16.86 % 1,043 86.84%

□ 전략목표

1. 부산발전을 선도할 글로벌 인재양성

수요자 중심의 다양한 교육과정 개발·운영 및 효과적인 교육환경 인프라 확충을 통해 지역발전을 선도하는 전문 인

재양성 
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□ 성과목표

1 수요자 중심의 교육역량 강화(일반행정/인재개발원 운영)   : 3,564 백만원

·수요자 중심의 다양한 교육과정 개발·운영 및 효과적인 교육환경 인프라 확충

성과지표
검증방법

(또는 측정산식)

목  표

'10 '11 '12 '13 '14

▶
교육시설 및 환경 만족도(쾌적
한 교육환경 조성)

교육시설 및 환경만족도

설문조사 분석결과 점수

(단위 : 등급)

S S S S S

- 인재개발원 청사 유지관리

▶
교육훈련 달성률(교육운영 내실
화) 교육훈련계획 인원 대비

 교육훈련 이수인원 비

율

(단위 : %)

98 98.2 98.3 98.5 98.7- 기본교육 운영

- 전문교육 운영

- 기타교육 운영

▶
교수요원 능력발전 전문교육 실
적(신뢰받는 평가관리)

교수요원 능력발전을 위

한 워크숍 개최실적 및

HRD과정 이수실적

(단위 : 회)

5 5 6 6 7
- 교수요원 능력 향상

예산액(백만원) 3,377 3,564 3,527 3,636 3,775
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