
혁 신 감 찰 팀

창의적인 업무수행으로 변화와 혁신에 적극 동참하는 소방조직 분위기 조성

엄정한 공직기강 확립을 통하여 시민의 기대에 부응하는 깨끗한 공직문화 조성

□ 부서임무

□ 조직현황

담당 3팀 혁신기획, 감사감찰, 송무조사

정원

(현원)

15명 소방직 15

(15명) 소방직 15

□ 예산규모
(단위 : 백만원, %)

구    분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

계 90 100.00 % 93 100.00 % △3 △2.91%

정 책 사 업 49 54.02 % 49 52.95 % 0 △0.95%

행 정 운 영 경 비 42 45.98 % 44 47.05 % △2 △5.11%

인 력 운 영 비 0 0.00 % 0 0.00 % 0 0.00%

기 본 경 비 42 45.98 % 44 47.05 % △2 △5.11%

재 무 활 동 0 0.00 % 0 0.00 % 0 0.00%

□ 전략목표

1. 창의혁신을 통한 조직 경쟁력 제고

관리층 리더십 역량제고 및 인사관리 공정, 투명, 효율성 제고, 부정부패 Root-out 제도 등 공직기강 확립 및 청렴대

책 내실있는 추진
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□ 성과목표

1 성과중심의 효율적 조직운영(재난방재ㆍ민방위/창의적이고 책임있는 업무환경 기반
구축)

  : 49 백만원

·중장기적 관점에서 소방업무 발전방안 강구

성과지표
검증방법

(또는 측정산식)

목  표

'10 '11 '12 '13 '14

▶
감사감찰 실시율(기획ㆍ감찰ㆍ
조사업무 내실화)

(감사감찰 실시수/연간 

계획 감사감찰 실시수)

×100

(단위 : %)

100 100 100 100 100
- 감사감찰업무 운영

▶
소방행정 만족도(기획ㆍ감찰ㆍ
조사업무 내실화)

고객만족도 점수(CSI)-(

진정민원, 부조리 등 발

생건수/10)

(단위 : 점)

- 85 87 89 91
- 창의혁신업무 운영

예산액(백만원) 20 49 49 49 49
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