
세 출 예 산 사 업 명 세 서
2010년도 본예산 일반회계,기타특별회계 예산담당관 ~ 예산담당관

부서: 예산담당관
정책: 건전재정 기반 구축을 위한 효율적 예산운용
단위: 계획적이고 투명한 예산편성 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

예산담당관 717,726,214 637,401,923 80,324,291

국            499,770

광            339,940

특            499,770

시        716,386,734

건전재정 기반 구축을 위한 효율적 예산운용 2,569,209 2,498,957 70,252

계획적이고 투명한 예산편성 179,799 218,157 △38,358

효율적인 예산편성 179,799 218,157 △38,358

201 일반운영비 136,094 129,694 6,400

01 사무관리비 136,094 129,694 6,400

  예산서 인쇄                34,500

  사업명세서 인쇄                34,500

  첨부서류 인쇄                23,000

  예산편성매뉴얼 인쇄                 3,240

  예산편성 운영기준 인쇄                 5,000

  예산편성계획 인쇄                 1,250

  기금운용계획 인쇄                 3,200

  예산개요 인쇄                 3,000

  재정수첩 인쇄                 1,800

  현안사항 보고등 인쇄                 3,200

  예산업무담당자 워크숍                 4,000

  예산편성등 각종합동작업 급량비                19,404

  50,000*230부*3회

  50,000*230부*3회

  50,000*230부*2회

  12,000*270부*1회

  25,000*200부*1회

  5,000*250부*1회

  10,000*160부*2회

  15,000*200부*1회

  10,000*90부*2회

  2,000*800부*2회

203 업무추진비 21,500 21,500 0

03 시책추진업무추진비 21,500 21,500 0

  예산편성 및 운용 업무추진                15,000

  재정관리 업무추진                 4,500

  사업예산제도 업무추진                 2,000

403 자치단체등자본이전 22,205 62,463 △40,258

02 공기관등에대한대행사업비 22,205 62,463 △40,258

  e-호조 유지보수 자치단체 분담금                22,205

재정의 건전성·효율성 제고 2,341,310 2,228,500 112,810

예산성과금제도 운영 1,164,400 1,164,000 400

201 일반운영비 400 0 400

01 사무관리비 400 0 400

  예산성과금심사위원회 참석수당
                  400    100,000*4명*1회

303 포상금 164,000 164,000 0

01 포상금 164,000 164,000 0

  예산성과금               150,000

  예산효율화 우수부서 포상                14,000
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부서: 예산담당관
정책: 건전재정 기반 구축을 위한 효율적 예산운용
단위: 재정의 건전성·효율성 제고 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

    ·최우수                 5,000

    ·우수                 6,000

    ·장려                 3,000

  5,000,000*1개부서

  3,000,000*2개부서

  1,000,000*3개부서

403 자치단체등자본이전 1,000,000 1,000,000 0

01 자치단체자본보조 1,000,000 1,000,000 0

  자치구군 예산효율화 및 조기집행 재정지원(인
  센티브)             1,000,000

    ·최우수               300,000

    ·우수               400,000

    ·장려               300,000

  

  300,000,000*1개구

  200,000,000*2개구

  100,000,000*3개구

계획적인 재정 운영 56,910 36,500 20,410

201 일반운영비 51,910 31,500 20,410

01 사무관리비 51,910 31,500 20,410

  중기재정 계획서 인쇄                 3,500

  중기재정 계획서 작성 지침서 인쇄
                1,000

  투융자 심사(안) 인쇄                 3,000

  재정계획심의위원회 참석 수당
                4,800

  재정공시 관련자료 인쇄 및 파일제작                 2,000

  총사업비 관리 자문 수당
               12,000

  총사업비 관리 지침서 인쇄                 4,000

  광특회계 예산서 인쇄                 5,000

  보조금 평가위원회 심사자료 인쇄
                5,000

  보조금 평가위원회 참석수당
                7,200

  민간투자사업심의위원회 참석수당
                4,410

  10,000*350부

    10,000*100부

  30,000*100부

    100,000*8명*6회

    10,000*20건*10명*6회

  10,000원*500부

    50,000원*100부

    100,000원*12명*6회

    70,000원*9명*7회

203 업무추진비 3,000 3,000 0

03 시책추진업무추진비 3,000 3,000 0

  재정분석 및 건전화 업무추진                 1,000

  중기재정계획 및 투융자심사 업무추진                 2,000

301 일반보상금 2,000 2,000 0

12 기타보상금 2,000 2,000 0

  예산낭비 신고 보상                 2,000  50,000*40명

기관운영 1,120,000 1,028,000 92,000

201 일반운영비 500,000 600,000 △100,000

01 사무관리비 300,000 300,000 0

  기관공통               300,000

03 행사운영비 200,000 300,000 △100,000
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부서: 예산담당관
정책: 건전재정 기반 구축을 위한 효율적 예산운용
단위: 재정의 건전성·효율성 제고 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

  기관공통               200,000

202 여비 300,000 200,000 100,000

01 국내여비 300,000 200,000 100,000

  기관공통               300,000

203 업무추진비 30,000 30,000 0

03 시책추진업무추진비 30,000 30,000 0

  기관공통                30,000

301 일반보상금 40,000 58,000 △18,000

07 민간인국외여비 30,000 50,000 △20,000

  기관공통                30,000

10 행사실비보상금 10,000 8,000 2,000

  기관공통                10,000

405 자산취득비 250,000 140,000 110,000

01 자산및물품취득비 250,000 140,000 110,000

  기관공통               250,000

예산운용의 안정성 확보 26,700 26,700 0

정부지원금 확충 26,700 26,700 0

201 일반운영비 6,700 6,700 0

01 사무관리비 6,700 6,700 0

  보통교부세산정 기초통계자료 인쇄
                1,800

  광특회계예산 신청서 인쇄                   900

  투자국비확보 협의자료 인쇄                 4,000

    30,000*60부*1회

  30,000*30부*1회

  10,000*200부*2회

203 업무추진비 20,000 20,000 0

03 시책추진업무추진비 20,000 20,000 0

  정부재원확충 업무추진                20,000

지방공사·공단 경영 효율화 21,400 25,600 △4,200

공사·공단 운영 내실화 21,400 25,600 △4,200

201 일반운영비 14,400 18,600 △4,200

01 사무관리비 14,400 18,600 △4,200

  사장평가참여 민간전문위원 수당
                6,000

  출자출연기관 경영평가위원 회의참석수당
                2,400

  지방공기업 예산편성기준등 인쇄                 6,000

    100,000*5개기관*2일*6명

    100,000*3회*8명

203 업무추진비 1,000 1,000 0

03 시책추진업무추진비 1,000 1,000 0

  공사공단 업무추진                 1,000

303 포상금 6,000 6,000 0
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부서: 예산담당관
정책: 건전재정 기반 구축을 위한 효율적 예산운용
단위: 지방공사·공단 경영 효율화 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

01 포상금 6,000 6,000 0

  경영혁신 및 예산절감 우수 출자·출연기관 포
  상금                 6,000

    ·최우수                 3,000

    ·우수                 2,000

    ·장려                 1,000

  

  3,000,000*1개기관

  2,000,000*1개기관

  1,000,000*1개기관

지방재정지원(예산담당관실) 423,225,900 412,430,090 10,795,810

자치구·군 재정지원 423,225,900 412,430,090 10,795,810

자치구·군 재정지원 423,225,900 412,430,090 10,795,810

308 자치단체등이전 423,225,900 412,430,090 10,795,810

03 조정교부금 413,235,900 402,343,700 10,892,200

  재원조정교부금           413,235,900

    ·취득세           197,132,100

    ·등록세           216,103,800

  358,422,000,000*55%

  392,916,000,000*55%

04 재정보전금 9,990,000 10,086,390 △96,390

  기장군 재정보전금             9,990,000  37,000,000,000*27%

재원관리 56,231,225 46,874,095 9,357,130

예비비 56,231,225 46,874,095 9,357,130

예비비 56,231,225 46,874,095 9,357,130

801 예비비 56,231,225 46,874,095 9,357,130

01 예비비 56,231,225 46,874,095 9,357,130

  예비비            56,231,225

행정운영경비(예산담당관실) 96,338,310 92,270,464 4,067,846

광            339,940

시         95,998,370

인력운영비 96,192,015 92,123,447 4,068,568

광            339,940

시         95,852,075

인력운영비 96,192,015 91,891,278 4,300,737

광            339,940

시         95,852,075

101 인건비 90,832,995 86,624,358 4,208,637

광            339,940

시         90,493,055

01 보수 90,832,995 86,624,358 4,208,637

  봉급            53,179,392

    ·연봉직(98명)             6,295,274

      -고정급(1명)                93,382

      -성과급(1급, 1명)                78,763

      -성과급(2급, 2명)               155,406

      -성과급(3급, 18명)             1,281,064
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부서: 예산담당관
정책: 행정운영경비(예산담당관실)
단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

      -성과급(4급, 76명)             4,686,659

    ·호봉직(1,666명)            46,720,098

      -5급            10,019,038

      -6급            19,028,223

  2,919,300*286명*12월

  2,485,400*638명*12월

광            339,940

시         18,688,283

      -7급            13,975,920

      -8급             3,043,515

      -9급               580,220

      -10급                11,182

      -연구관                46,676

      -연구사                15,324

    ·신규임용후보자 봉급               164,020

  정근수당             3,893,342

  시간외근무수당(호봉직 직원)             7,828,603

    ·5급             1,591,184

    ·6급             2,997,108

    ·7급             2,366,673

    ·8급               531,139

    ·9급               103,560

    ·10급                 3,124

    ·연구관                 5,633

    ·연구사                 4,596

    ·청사방호원(5명),어업지도선(16명),재난경
      보상황실(15명)               225,586

      -5급                31,504

      -6급                80,195

      -7급                77,941

      -8급                21,490

      -9급                14,456

  야간근무수당               103,444

    ·5급                13,452

      -어업지도선                 3,918

      -재난경보상황실                 9,534

    ·6급                32,809

      -어업지도선                16,626

      -재난경보상황실                16,183

    ·7급                42,662

      -청사방호원                 7,260

      -어업지도선                20,883

      -재난경보상황실                14,519

    ·8급                14,521

      -청사방호원                 6,503

  2,065,000*564명*12월

  1,786,100*142명*12월

  1,465,200*33명*12월

  931,800*1명*12월

  3,889,600*1명*12월

  1,277,000*1명*12월

  820,100*200명

  호봉직봉급총액46,720,094,400*1/12

  9,796*282명*48시간*12월

  8,312*626명*48시간*12월

  7,457*551명*48시간*12월

  6,682*138명*48시간*12월

  5,993*30명*48시간*12월

  5,422*1명*48시간*12월

  9,779*1명*48시간*12월

  7,978*1명*48시간*12월

      

  9,796*4명*67시간*12월

  8,312*12명*67시간*12월

  7,457*13명*67시간*12월

  6,682*4명*67시간*12월

  5,993*3명*67시간*12월

  3,265*1명*8시간*150일

  3,265*1명*8시간*365일

  2,771*5명*8시간*150일

  2,771*2명*8시간*365일

  2,486*1명*8시간*365일

  2,486*7명*8시간*150일

  2,486*2명*8시간*365일

  2,227*1명*8시간*365일
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부서: 예산담당관
정책: 행정운영경비(예산담당관실)
단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

      -어업지도선                 8,018

  휴일근무수당(어업지도선)                27,935

    ·5급                 2,214

    ·6급                 9,393

    ·7급                11,797

    ·8급                 4,531

  가족수당             1,287,015

    ·배우자               660,442

    ·직계 존비속               626,573

  자녀학비보조수당               563,217

    ·중학교                73,383

    ·고등학교               489,834

  육아휴직수당                48,000

  정근수당가산금             2,104,560

    ·기본             1,842,960

      -20년이상             1,186,800

      -15년~20년미만               474,240

      -10년~15년미만               144,720

      -5년~10년미만                37,200

    ·추가가산금               261,600

      -25년이상               210,960

      -20년~25년미만                50,640

  위험근무수당                61,440

    ·갑종                48,000

    ·을종                13,440

  대우공무원수당             1,104,339

  모범공무원수당                36,000

    ·정부모범공무원                27,600

    ·시모범공무원                 8,400

  특수업무수당(기술)               337,080

    ·5급                71,400

    ·6~7급               145,080

    ·8급이하                 5,040

    ·가산금(기술사)                18,600

    ·가산금(기능장,기사)                70,560

    ·가산금(산업기사)                26,400

  특수업무수당(의료)                13,320

    ·약무직렬                 1,680

    ·간호직렬                 6,600

    ·수축또는축산물검사업무                 5,040

  특수업무수당(연구)                   960

    ·연구직공무원                   960

  2,227*3명*8시간*150일

  73,794*1명*30일

  62,615*5명*30일

  56,175*7명*30일

  50,337*3명*30일

  40,000*1,764명*0.78*12월

  20,000*1,764명*1.48*12월

  52,000*1,764명*0.20*4회

  433,880*1,764명*0.16*4회

  500,000*8명*12월

  100,000*989명*12월

  80,000*494명*12월

  60,000*201명*12월

  50,000*62명*12월

  30,000*586명*12월

  10,000*422명*12월

  50,000*80명*12월

  40,000*28명*12월

  1,917,254,000*4.8%*12월

  50,000*46명*12월

  50,000*14명*12월

  50,000*119명*12월

  30,000*403명*12월

  20,000*21명*12월

  50,000*31명*12월

  30,000*196명*12월

  20,000*110명*12월

  70,000*2명*12월

  50,000*11명*12월

  70,000*6명*12월

  80,000*1명*12월
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부서: 예산담당관
정책: 행정운영경비(예산담당관실)
단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

  특수업무수당(안전관리)                 1,440

    ·전기안전관리담당자                   720

    ·전기안전관리보조원                   720

  특수업무수당(함정근무)                13,608

    ·5급                   936

    ·6급                 3,072

    ·7급                 6,000

    ·8급                 3,600

  특수업무수당(자동차운전및정비)
               19,200

  특수업무수당(민원)                21,240

  특수업무수당(전산)                46,320

    ·3년이상                43,200

    ·1~3년미만                 2,160

    ·1년미만                   960

  특수업무수당(사서)                   240

    ·6급이하                   240

  특수업무수당(장려수당)                 6,360

    ·6급                 2,400

    ·7급                 2,280

    ·8급                   864

    ·9급                   816

  특수업무수당(사회복지)                 8,280

  특수업무수당(경제자유구역청)               734,760

    ·3급                15,360

    ·4급                29,280

    ·5급                88,200

    ·6급이하               601,920

  정액급식비(전직원)             2,751,840

  교통보조비(호봉직 직원)             2,612,280

    ·5급               480,480

    ·6급~7급             1,875,120

    ·8급이하               253,440

    ·연구관                 1,680

    ·연구사                 1,560

  명절휴가비(호봉직 직원)
            4,672,010

  가계지원비(호봉직 직원)
            7,802,256

  연가보상비             1,554,514

    ·연봉직 직원
              126,955

  30,000*2명*12월

  15,000*4명*12월

  39,000*2명*12월

  32,000*8명*12월

  25,000*20명*12월

  20,000*15명*12월

    40,000*40명*12월

  30,000*59명*12월

  50,000*72명*12월

  30,000*6명*12월

  20,000*4명*12월

  20,000*1명*12월

  40,000*5명*12월

  38,000*5명*12월

  36,000*2명*12월

  34,000*2명*12월

  30,000*23명*12월

  1,280,000*1명*12월

  1,220,000*2명*12월

  1,050,000*7명*12월

  880,000*57명*12월

  130,000*1,764명*12월

  140,000*286명*12월

  130,000*1,202명*12월

  120,000*176명*12월

  140,000*1명*12월

  130,000*1명*12월

    봉급총액46,720,094,400*1.2/12

    봉급총액46,720,094,400*16.7%

        연봉총액6,295,273,080*66%*11/360
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부서: 예산담당관
정책: 행정운영경비(예산담당관실)
단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

    ·호봉직 직원
            1,427,559        봉급총액46,720,094,400*11/360

203 업무추진비 4,320 4,500 △180

04 부서운영업무추진비 4,320 4,500 △180

  부서운영업무추진비                 4,320  (350,000+5,000*2명)*12월

204 직무수행경비 5,354,700 5,262,420 92,280

01 직책급업무수행경비 482,400 468,600 13,800

  시장                10,800

  부시장                 8,400

  2~3급               144,000

  4급               319,200

  900,000*1명*12월

  700,000*1명*12월

  600,000*20명*12월

  350,000*76명*12월

02 직급보조비 3,727,500 3,581,460 146,040

  시장                11,400

  부시장                 9,000

  2급                15,600

  3급               108,000

  4급               364,800

  5급               858,000

  6급             1,186,680

  7급               947,520

  8~9급               220,500

  10급                 1,140

  연구관                 3,000

  연구사                 1,860

  950,000*1명*12월

  750,000*1명*12월

  650,000*2명*12월

  500,000*18명*12월

  400,000*76명*12월

  250,000*286명*12월

  155,000*638명*12월

  140,000*564명*12월

  105,000*175명*12월

  95,000*1명*12월

  250,000*1명*12월

  155,000*1명*12월

03 특정업무수행활동비 1,144,800 1,212,360 △67,560

  감사담당                40,560

    ·감사실장                 1,200

    ·5급이하                39,360

  세무담당(과장이하)                56,400

  예산담당(과장이하)                59,400

  복식부기담당(담당이하)                 4,800

  관재담당(담당이하)                 4,800

  법무담당(과장이하)                14,400

  여론·동향전담(5급이하)                 9,600

  공무원단체담당                 3,840

    ·과장급                   960

    ·5급이하                 2,880

  회계·계약업무담당                21,000

    ·회계(5급이하)                 8,400

    ·계약(5급이하)                12,600

  특사경수사활동비(구.군 파견 13명 포함)
               57,600

  100,000*1명*12월

  80,000*41명*12월

  100,000*47명*12월

  150,000*33명*12월

  100,000*4명*12월

  50,000*8명*12월

  50,000*24명*12월

  100,000*8명*12월

  80,000*1명*12월

  60,000*4명*12월

  50,000*14명*12월

  50,000*21명*12월

    200,000*24명*12월
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부서: 예산담당관
정책: 행정운영경비(예산담당관실)
단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

  대민활동비(5급이하)               872,400  50,000*1,454명*12월

기본경비 146,295 147,017 △722

기본경비 146,295 147,017 △722

201 일반운영비 45,516 47,076 △1,560

01 사무관리비 45,516 47,076 △1,560

  부서운영 기본수용비                24,600

  기본업무 수행 급량비                20,916

202 여비 100,779 99,941 838

01 국내여비 100,779 99,941 838

  관내 출장여비                53,760

  관외 출장여비                47,019

재무활동(예산담당관실) 139,361,570 83,328,317 56,033,253

국            499,770

특            499,770

시        138,362,030

내부거래지출 134,807,420 83,328,317 51,479,103

내부거래지출 134,807,420 83,328,317 51,479,103

705 예수금원리금상환 134,807,420 65,328,317 69,479,103

01 예수금원금상환 117,790,000 47,902,800 69,887,200

  통합관리기금 예수금 원금상환           117,790,000

02 예수금이자상환 17,017,420 17,425,517 △408,097

  통합관리기금 예수금 이자상환            17,017,420

보전지출(일반회계) 4,554,150 0 4,554,150

국            499,770

특            499,770

시          3,554,610

보전지출 4,554,150 0 4,554,150

국            499,770

특            499,770

시          3,554,610

311 차입금이자상환 4,554,150 0 4,554,150

국            499,770

특            499,770

시          3,554,610

04 중앙정부차입금이자상환 4,554,150 0 4,554,150

  지방교부세감액분 차입('09년도분)             2,992,450

국            499,770

특            499,770

시          1,992,910

  국고보조금  지방비부담분 차입('09년도분)             1,561,700
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