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교육운영과

....................................

(2담당) (3담당) (1담당)

2 인   력

(단위:명)

43

총무담당

관리담당

교육운영담당

교무담당

사이버교육담당

Ⅰ. 개   요

1 기   구

공무원교육원 2007년도 제1회 추가경정 성과관리계획서

평가분석담당

교수실

구  분 계 7급

1

현  원 43

3급
이상

4급 5급 6급
이하

정무 소방 지도 연구 별정 기능 기타

정  원 43

1

0

3 0 0 0

3

7 9 12 0 0 11 0

5 11 11 0 0 0 0 0 12 0

과부족 0 0 △2 2 △1 0 0 0 0 0 1 0

※ 기구·인력 현황 :  공무원교육원2007.04.01 현재



(단위:천원)

구성비(%) 구성비(%) 증감률(%)

3 예  산
공무원교육원

구   분 예 산 액 기정예산액 금회추경액

△2.6100.0 100.0% % %합          계 14,995,736 15,403,270 △407,534

△2.263.6 63.3% % %사 업 비 9,529,708 9,742,078 △212,370

0.516.4 15.9% % %기본경비 2,466,028 2,454,942 11,086

△6.420.0 20.8% % %기타경비 3,000,000 3,206,250 △206,250

△2.6100.0 100.0% % %일  반  회  계 14,995,736 15,403,270 △407,534

△2.263.6 63.3% % %사 업 비 9,529,708 9,742,078 △212,370

0.516.4 15.9% % %기본경비 2,466,028 2,454,942 11,086

△6.420.0 20.8% % %기타경비 3,000,000 3,206,250 △206,250

△2.6100.0 100.0% % %공무원교육원 14,995,736 15,403,270 △407,534

△2.263.6 63.3% % %사 업 비 9,529,708 9,742,078 △212,370

0.516.4 15.9% % %기본경비 2,466,028 2,454,942 11,086

△6.420.0 20.8% % %기타경비 3,000,000 3,206,250 △206,250



Ⅱ. 성과계획
 기관임무1

공무원에게 공직가치관 확립교육과 행정환경 변화에 대응할 수 있는 미래지향적 교육을 실시하여 「시민만족의 선진부산」

을 이끌어 갈 일류 인재 양성

2  전략목표 및 성과목표

구     분 목 표 설 정 내 용
구성비

기  정

(단위:천원)

금  회
추경액예산액

추진부서 예산액

합     계 △212,3709,529,708 %100.0 9,742,078

전략목표 1 행정환경에 부응한 교육훈련 110,320 %1.1공무원교육원 110,320 0

성과목표 1-① 0정보화 및 열린교육 운영 110,320 110,320

전략목표 2 교육운영 내실화 1,430,132 %15.0공무원교육원 1,642,502 △212,370

성과목표 2-① △110,828질높은 교육프로그램 운영 703,655 814,483

성과목표 2-② 0우수 전문교육강사 확보 525,686 525,686

성과목표 2-③ △101,542체험·참여학습 확대 140,440 241,982

성과목표 2-④ 0교수요원 능력 향상 16,437 16,437

성과목표 2-⑤ 0신뢰받는 평가관리 43,914 43,914

전략목표 3 쾌적한 교육환경 제공 7,989,256 %83.9공무원교육원 7,989,256 0

성과목표 3-① 0교육시설 안정성 확보 및 개선 7,656,439 7,656,439

공무원교육원



구     분 목 표 설 정 내 용
구성비

기  정

(단위:천원)

금  회
추경액예산액

추진부서 예산액

성과목표 3-② 0교육생 편의 제고 221,136 221,136

성과목표 3-③ 0교육훈련장비 운용 111,681 111,681

공무원교육원



일반회계 공무원교육원

3 성과지표 및 성과단위사업명세서

【공무원교육원】

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2006년 2007년 2008년
검증방법 및 관련자료

전략목표 1 : 행정환경에 부응한 교육훈련

성과목표 1-① : 정보화 및 열린교육 운영

20과정 47기       
1,795명           

20과정 47기       
1,795명           

20과정 43기       
1,620명           사이버·정보화교육 실적                   교육실적 확인

81%81%77%사이버·정보화교육 만족도                 교육설문 조사

2과정 7기         
290명             

2과정 7기         
290명             

2과정 6기         
260명             시민(기타)교육 실적                       교육실적 확인

80%77%72%시민(기타)교육 만족도                     교육설문 조사

전략목표 2 : 교육운영 내실화

성과목표 2-① : 질높은 교육프로그램 운영

1과정 3기         
221명             

1과정 3기         
221명             

2과정 5기         
580명             신규임용자교육 실적                       교육실적 확인



공무원교육원일반회계

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2006년 2007년 2008년
검증방법 및 관련자료

1과정 55명1과정 55명1과정 53명글로벌인재양성교육 실적                   교육실적 확인

42과정 54기       
2,330명           

42과정 54기       
2,330명           

31과정 46기       
2,850명           직무능력향상교육 실적                     교육실적 확인

7과정 10기        
380명             

7과정 10기        
380명             

7과정 10기        
320명             외국어능력향상교육 실적                   교육실적 확인

81%81%75%교육운영 만족도                           교육설문 조사

성과목표 2-② : 우수 전문교육강사 확보

92.3%92.3%92.3%전문교육강사 강의내용 만족도              교육생에 대한 설문조사 확인 
(보통이상)                  

성과목표 2-③ : 체험·참여학습 확대

50%50%14%
전체 교육시간중 참여식      
교육시간 비율               
(강의실내실습시간 포함)     

체험·참여식 교육운영 확대                

성과목표 2-④ : 교수요원 능력 향상



일반회계 공무원교육원

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2006년 2007년 2008년
검증방법 및 관련자료

7회7회7회교수요원 전문성 강화                      교수요원 전문교육, 연찬회,  
국내·외 연수 참가횟수      

성과목표 2-⑤ : 신뢰받는 평가관리

48%45%43%참여식 교육 평가 확대                     참여식 교육 평가 비율

전략목표 3 : 쾌적한 교육환경 제공

성과목표 3-① : 교육시설 안정성 확보 및 개선

100%100%100%교육시설물 안정성 유지율                  시설물 안전사고 발생여부    
확인                        

50%50%85%교육생 시설이용 만족도                    교육수료자 만족도 조사

100%58%3%공무원교육원 건립 실적                    진도율 확인

성과목표 3-② : 교육생 편의 제고



공무원교육원일반회계

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2006년 2007년 2008년
검증방법 및 관련자료

77%75%85%교육생 급식수준 만족도                    만족도 설문조사

14,500권14,500권14,000권도서실 도서보유 확충                      계획대비 도서구입실적       
장서현황 조사               

75%72%70%의무실 사용 만족도 향상                   만족도 설문조사

성과목표 3-③ : 교육훈련장비 운용

64건62건62건교육기자재 점검·보강                     교육기자재 점검 등



【성과단위사업 명세서】 (단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

△407,53415,403,27014,995,736합     계

△212,3709,742,0789,529,708사 업 비

△212,3701,642,5021,430,132전략 2 : 교육운영 내실화

814,483703,655성과 2-① : 질높은 교육프로그램 운영 △110,828

558,910448,082기본·전문교육운영 △110,828

(1260-1261-120-201-01) 일반운영비                      

민간시설 합숙급식비민간시설 합숙급식비

  ·기본교육(신규임용자과정)   6,000 * 13식 * 221명 = 17,238  ·기본교육(신규임용자과정)   6,000 * 13식 * 221명 =

△30,124                  경정 17,238,000 - 기정 47,362,000 =경정감                  경정 17,238,000 - 기정 47,362,000 =경정감

민간시설사용료민간시설사용료

  ·기본교육(신규임용자과정)                        = 14,000  ·기본교육(신규임용자과정)                        =

△80,704                  경정 14,000,000 - 기정 94,704,000 =경정감                  경정 14,000,000 - 기정 94,704,000 =경정감

241,982140,440성과 2-③ : 체험·참여학습 확대 △101,542

241,982140,440체험·참여식 교육활성화 △101,542

(1260-1261-120-201-01) 일반운영비                      

현장학습 급식비현장학습 급식비

  ·기본교육(신규임용자과정)  ·기본교육(신규임용자과정)

                          5,000 * 221명 * 2회 * 1.1 = 2,431                          5,000 * 221명 * 2회 * 1.1 =

△3,641                    경정 2,431,000 - 기정 6,072,000 =경정감                    경정 2,431,000 - 기정 6,072,000 =경정감

현장학습 차량임차료현장학습 차량임차료

-1- 공무원교육원일반회계



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

-2- 공무원교육원일반회계

  ·기본교육(신규임용자과정)  ·기본교육(신규임용자과정)

    –현장학습(2일)             500,000 * 2일 * 7대 = 7,000    –현장학습(2일)             500,000 * 2일 * 7대 =

    –현장학습(1일)             300,000 * 1일 * 7대 = 2,100    –현장학습(1일)             300,000 * 1일 * 7대 =

△28,700                   경정 9,100,000 - 기정 37,800,000 =경정감                   경정 9,100,000 - 기정 37,800,000 =경정감

(1260-1261-120-202-01) 국내여비                        

현장학습 여비현장학습 여비

  ·기본교육(신규임용자과정)  ·기본교육(신규임용자과정)

                         45,000 * 221명 * 2일 * 1.1 = 21,879                         45,000 * 221명 * 2일 * 1.1 =

△69,201                  경정 21,879,000 - 기정 91,080,000 =경정감                  경정 21,879,000 - 기정 91,080,000 =경정감

11,0862,454,9422,466,028기본경비

(1260-1261-110-101-01) 기본급                          

봉급봉급

  ·연봉급                                          = 236,496  ·연봉급                                          =

△2,389                경정 236,496,000 - 기정 238,885,000 =경정감                경정 236,496,000 - 기정 238,885,000 =경정감

  ·호봉급                                          = 1,015,509  ·호봉급                                          =

△10,258            경정 1,015,509,000 - 기정 1,025,767,000 =경정감            경정 1,015,509,000 - 기정 1,025,767,000 =경정감

정근수당                                            = 84,626정근수당                                            =

△855                   경정 84,626,000 - 기정85,481,000 =경정감                   경정 84,626,000 - 기정85,481,000 =경정감

(1260-1261-110-101-08) 기타직보수                      

계약직(교육공학 전문가)계약직(교육공학 전문가)



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

21,231  ·연봉("가"급)                42,462,000 * 6/12월 =  ·연봉("가"급)                42,462,000 * 6/12월 =

2,072  ·시간외근무수당       8,220 * 42시간 * 1명 * 6월 =  ·시간외근무수당       8,220 * 42시간 * 1명 * 6월 =

비전임 계약직비전임 계약직

  ·연봉("나"급)                                    = 20,693  ·연봉("나"급)                                    =

1,285                  경정 20,693,000 - 기정 19,408,000 =추가증                  경정 20,693,000 - 기정 19,408,000 =추가증

△206,2503,206,2503,000,000기타경비

(5110-5111-310-311-04) 중앙정부차입금 상환이자         

△206,250'07공무원교육원 건립(청사정비기금) (전액삭감)       =경정감'07공무원교육원 건립(청사정비기금) (전액삭감)       =경정감

-3- 공무원교육원일반회계


