
(5담당   명)

....................................
재정관실

(3담당관 1팀 16담당)

예산담당관실
....................................

2 인   력

(단위:명)

36

Ⅰ. 개   요

1 기   구

재정관실 2007년도 제1회 추가경정 성과관리계획서

공기업담당

예산총괄담당

재정전략담당

재정관리담당

투자예산담당

....................................
회계재산담당관실

(5담당   명)33

계약담당

경리담당

국유재산담당

....................................
체납세정리팀

(   명)

....................................
세정담당관실

(6담당   명)

세정기획담당

세정관리담당

세무지도담당

심사과표담당

세입운영담당

세정정보담당

38 14

공유재산담당

복식부기담당

구  분 계 3급
이상

4급 5급 6급 7급
이하

정무 소방 지도 연구

0

별정

3

기능

0

3

0 0

기타

정  원 120 1 3 17 41 46 0 0 0 0 9

현  원 121 1 3 17 38 50 0 00 0 0 9

과부족 1 0 0 0 △3 4 0 0 0 0

※ 기구·인력 현황 :  재정관실2007.04.01 현재



(단위:천원)

구성비(%) 구성비(%) 증감률(%)

3 예  산
재정관실

구   분 예 산 액 기정예산액 금회추경액

13.4100.0 100.0% % %합          계 1,079,292,844 951,839,045 127,453,799

0.11.2 1.3% % %사 업 비 12,291,702 12,281,109 10,593

4.60.6 0.7% % %기본경비 6,982,661 6,674,658 308,003

13.698.2 98.0% % %기타경비 1,060,018,481 932,883,278 127,135,203

13.4100.0 100.0% % %일  반  회  계 1,079,292,844 951,839,045 127,453,799

0.11.2 1.3% % %사 업 비 12,291,702 12,281,109 10,593

4.60.6 0.7% % %기본경비 6,982,661 6,674,658 308,003

13.698.2 98.0% % %기타경비 1,060,018,481 932,883,278 127,135,203

14.2100.0 100.0% % %예산담당관실 1,014,376,939 888,233,411 126,143,528

△3.80.2 0.1% % %사 업 비 315,699 328,199 △12,500

4.60.6 0.7% % %기본경비 6,803,105 6,503,677 299,428

14.399.2 99.2% % %기타경비 1,007,258,135 881,401,535 125,856,600

2.4100.0 100.0% % %세정담당관실 54,467,080 53,181,477 1,285,603

0.43.1 3.1% % %사 업 비 1,601,556 1,594,556 7,000

0.00.00.1 0.1% % %기본경비 105,178 105,178 0

2.596.8 96.8% % %기타경비 52,760,346 51,481,743 1,278,603

100.0100.0 0.0% % %체납세정리팀 22,268 0 22,268

100.072.3 0.0% % %사 업 비 16,093 0 16,093



구성비(%) 구성비(%) 증감률(%)
구   분 예 산 액 기정예산액 금회추경액

100.027.7 0.0% % %기본경비 6,175 0 6,175

0.00.0 0.0% % %기타경비 0 0 0

0.0100.0 100.0% % %회계재산담당관실 10,426,557 10,424,157 2,400

0.00.099.4 99.4% % %사 업 비 10,358,354 10,358,354 0

3.60.6 0.6% % %기본경비 68,203 65,803 2,400

0.00.0 0.0% % %기타경비 0 0 0

재정관실



Ⅱ. 성과계획
 기관임무1

 합리적이고 투명한 재정운용을 통하여 견실한 재정기반을 구축함으로써 시민편의 위주의 봉사행정 구현

2  전략목표 및 성과목표

구     분 목 표 설 정 내 용
구성비

기  정

(단위:천원)

금  회
추경액예산액

추진부서 예산액

합     계 10,59312,291,702 %100.0 12,281,109

전략목표 1 건전재정 기반 구축을 위한 효율적 예산운용 315,699 %2.5예산담당관실 328,199 △12,500

성과목표 1-① 0예산편성의 계획성·투명성 강화 217,045 217,045

성과목표 1-② △12,500예산운용의 건전성·효율성 제고 41,842 54,342

성과목표 1-③ 0예산운용의 안정성 확보 43,626 43,626

성과목표 1-④ 0지방공사·공단 경영 효율화 7,296 7,296

성과목표 1-⑤ 0민간투자사업 내실 추진 5,890 5,890

전략목표 2 세입의 안정적 확보 및 세무행정의 선진화 1,601,556 %13.0세정담당관실 1,594,556 7,000

성과목표 2-① 7,000시 세입의 안정적 확보 931,535 924,535

성과목표 2-② 0세무행정의 공정성 제고 및 선진화 670,021 670,021

전략목표 3 건전한 세입재정 유지를 위한 지방세 체납액 관리 16,093 %0.1체납세정리팀 0 16,093

재정관실



구     분 목 표 설 정 내 용
구성비

기  정

(단위:천원)

금  회
추경액예산액

추진부서 예산액

성과목표 3-① 8,229체납세(시세) 징수 등 정리활동 강화 8,229 0

성과목표 3-② 7,864공평하고 강력한 체납처분 및 행정규제 7,864 0

전략목표 4 효율적인 회계재산 관리 10,358,354 %84.4회계재산담당관실 10,358,354 0

성과목표 4-① 0회계제도의 합리적 운영 116,035 116,035

성과목표 4-② 0물품관리의 내실화 추진 15,658 15,658

성과목표 4-③ 0재산관리의 내실화 추진 10,226,661 10,226,661

재정관실



일반회계 재정관실 예산담당관실

3 성과지표 및 성과단위사업명세서

【예산담당관실】

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2006년 2007년 2008년
검증방법 및 관련자료

전략목표 1 : 건전재정 기반 구축을 위한 효율적 예산운용

성과목표 1-① : 예산편성의 계획성·투명성 강화

    예산확정후    
    20일 이내     

    예산확정후    
    20일 이내     

    예산확정후    
    20일 이내     예산편성결과 적시 공개                    시홈페이지 게시일자 확인

95% 이상95% 이상95% 이상투·융자심사 결과 예산반영률              투자적격 사업의 예산 반영률 
확인                        

95% 이상95% 이상95% 이상중기재정계획 운영 비율                    당초예산 편성자료 확인

성과목표 1-② : 예산운용의 건전성·효율성 제고

7% 미만9% 미만11% 미만경상비 증감률(전년대비)                   당초예산 편성자료 확인      
(일반회계 기준)            

14%이상12% 이상10% 이상투자비 증감률(전년대비)                   당초예산 편성자료 확인      
(일반회계 기준)            

5%이하10%이하△1%지방채규모 증감률(전년대비)               지방채 증감비율 확인



재정관실 예산담당관실일반회계

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2006년 2007년 2008년
검증방법 및 관련자료

성과목표 1-③ : 예산운용의 안정성 확보

3%이상3% 이상3% 이상정부지원금 확충 비율(전년대비)            정부지원금 확보현황 확인

성과목표 1-④ : 지방공사·공단 경영 효율화

4개 기관4개 기관4개 기관중앙부처 경영평가등급 우수("나"급)이상  
획득기관                                 

행자부 경영평가 결과 및     
자체경영혁신 내용 확인      

정부권장률 준수정부권장률 준수정부권장률 준수공사·공단 인건비 인상률                  공사·공단 노사협약서 및    
예산서 확인                 

성과목표 1-⑤ : 민간투자사업 내실 추진

심의위원회운영 4회심의위원회운영 3회심의위원회운영 2회민간투자사업심의위원회 운영확대           민간투자사업심의위원회      
운영실적 및 심의건수        



【성과단위사업 명세서】 (단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

126,143,528888,233,4111,014,376,939합     계

△12,500328,199315,699사 업 비

△12,500328,199315,699전략 1 : 건전재정 기반 구축을 위한 효율적 예산운용

54,34241,842성과 1-② : 예산운용의 건전성·효율성 제고 △12,500

50,40026,900예산성과금제도 운영 △23,500

(1220-1221-120-303-00) 포상금                          

예산성과금                                          = 26,500예산성과금                                          =

△23,500                  경정 26,500,000 - 기정 50,000,000 =경정감                  경정 26,500,000 - 기정 50,000,000 =경정감

01,000예산낭비 신고센터 운영 1,000

(1220-1221-120-301-12) 기타보상금                      

1,000예산낭비신고자 인센티브 제공          20,000 * 50명 =예산낭비신고자 인센티브 제공          20,000 * 50명 =

3,94213,942부채의 효율적 관리 10,000

(1220-1221-120-202-03) 국외여비                        

10,000선진지방채제도 해외연수                             =선진지방채제도 해외연수                             =

299,4286,503,6776,803,105기본경비

(1220-1221-110-101-01) 기본급                          

봉급봉급

  ·연봉직                                          = 251,693  ·연봉직                                          =

5,911                경정 251,693,000 - 기정 245,782,000 =추가증                경정 251,693,000 - 기정 245,782,000 =추가증

  ·호봉급                                          = 2,995,644  ·호봉급                                          =

-1- 재정관실 예산담당관실일반회계



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

-2- 재정관실 예산담당관실일반회계

8,804            경정 2,995,644,000 - 기정 2,986,840,000 =추가증            경정 2,995,644,000 - 기정 2,986,840,000 =추가증

  ·정근수당                                        = 249,637  ·정근수당                                        =

733                경정 249,637,000 - 기정 248,904,000 =추가증                경정 249,637,000 - 기정 248,904,000 =추가증

(1220-1221-110-101-02) 수당                            

시간외근무수당시간외근무수당

  ·5급                9,622 * 17명 * 48시간 * 12월 = 94,219  ·5급                9,622 * 17명 * 48시간 * 12월 =

  ·6급                8,165 * 39명 * 48시간 * 12월 = 183,419  ·6급                8,165 * 39명 * 48시간 * 12월 =

  ·7급                7,325 * 50명 * 48시간 * 12월 = 210,960  ·7급                7,325 * 50명 * 48시간 * 12월 =

  ·8급                 6,564 * 9명 * 48시간 * 12월 = 34,028  ·8급                 6,564 * 9명 * 48시간 * 12월 =

  ·9급                 5,887 * 2명 * 48시간 * 12월 = 6,782  ·9급                 5,887 * 2명 * 48시간 * 12월 =

2,455                경정 529,408,000 - 기정 526,953,000 =추가증                경정 529,408,000 - 기정 526,953,000 =추가증

(1220-1221-110-101-03) 정액급식비                      

전직원                       130,000 * 123명 * 12월 = 191,880전직원                       130,000 * 123명 * 12월 =

6,240                경정 191,880,000 - 기정 185,640,000 =추가증                경정 191,880,000 - 기정 185,640,000 =추가증

(1220-1221-110-101-04) 교통보조비                      

호봉급직원호봉급직원

  ·5급                       140,000 * 17명 * 12월 = 28,560  ·5급                       140,000 * 17명 * 12월 =

  ·6급‾7급                   130,000 * 91명 * 12월 = 141,960  ·6급‾7급                   130,000 * 91명 * 12월 =

  ·8급이하                   120,000 * 11명 * 12월 = 15,840  ·8급이하                   120,000 * 11명 * 12월 =

6,720                경정 186,360,000 - 기정 179,640,000 =추가증                경정 186,360,000 - 기정 179,640,000 =추가증



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

(1220-1221-110-101-06) 가계지원비                      

호봉급직원                     3,025,512,000 * 2/12 = 504,252호봉급직원                     3,025,512,000 * 2/12 =

6,445                경정 504,252,000 - 기정 497,807,000 =추가증                경정 504,252,000 - 기정 497,807,000 =추가증

(1220-1221-120-204-02) 직급보조비                      

3급                            500,000 * 1명 * 12월 = 6,0003급                            500,000 * 1명 * 12월 =

4급                            400,000 * 3명 * 12월 = 14,4004급                            400,000 * 3명 * 12월 =

5급                           250,000 * 17명 * 12월 = 51,0005급                           250,000 * 17명 * 12월 =

6급                           155,000 * 41명 * 12월 = 76,2606급                           155,000 * 41명 * 12월 =

7급                           140,000 * 50명 * 12월 = 84,0007급                           140,000 * 50명 * 12월 =

8급‾9급                       105,000 * 11명 * 12월 = 13,8608급‾9급                       105,000 * 11명 * 12월 =

9,120                경정 245,520,000 - 기정 236,400,000 =추가증                경정 245,520,000 - 기정 236,400,000 =추가증

(1220-1221-120-204-03) 특정업무수행활동비              

세무담당(과장이하, 52명)      100,000 * 52명 * 12월 = 62,400세무담당(과장이하, 52명)      100,000 * 52명 * 12월 =

1,200                  경정 62,400,000 - 기정 61,200,000 =추가증                  경정 62,400,000 - 기정 61,200,000 =추가증

대민활동비(5급이하)           50,000 * 117명 * 12월 = 70,200대민활동비(5급이하)           50,000 * 117명 * 12월 =

1,800                  경정 70,200,000 - 기정 68,400,000 =추가증                  경정 70,200,000 - 기정 68,400,000 =추가증

(1220-1222-120-203-03) 시책추진업무추진비              

기관공통                                            = 40,000기관공통                                            =

20,000                  경정 40,000,000 - 기정 20,000,000 =추가증                  경정 40,000,000 - 기정 20,000,000 =추가증

(1220-1222-120-301-07) 민간인국외여비                  

-3- 재정관실 예산담당관실일반회계



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

-4- 재정관실 예산담당관실일반회계

30,000기관공통                                            =기관공통                                            =

(1220-1222-220-405-01) 자산및물품취득비                

기관공통                                            = 340,000기관공통                                            =

200,000                경정 340,000,000 - 기정 140,000,000 =추가증                경정 340,000,000 - 기정 140,000,000 =추가증

125,856,600881,401,5351,007,258,135기타경비

(1220-1221-420-702-00) 기금전출금                      

53,450,636지방채상환기금                                      =지방채상환기금                                      =

(2140-2141-420-703-00) 교육비특별회계전출금            

교육재정지원교육재정지원

  ·시세(목적세 제외)의 5% 지원                     = 82,516,954  ·시세(목적세 제외)의 5% 지원                     =

2,430,000          경정 82,516,954,000 - 기정 80,086,954,000 =추가증          경정 82,516,954,000 - 기정 80,086,954,000 =추가증

지방교육세지방교육세

19,333,900  ·2006년도 정산분                                 =  ·2006년도 정산분                                 =

(5320-5321-420-308-03) 조정교부금                      

2007년도 재원조정교부금2007년도 재원조정교부금

  ·취득세                    378,572,000,000 * 51% = 193,071,720  ·취득세                    378,572,000,000 * 51% =

  ·등록세                    351,881,000,000 * 51% = 179,459,310  ·등록세                    351,881,000,000 * 51% =

  ·부동산교부세              100,000,000,000 * 51% = 51,000,000  ·부동산교부세              100,000,000,000 * 51% =

10,200,000        경정 423,531,030,000 - 기정 413,331,030,000 =추가증        경정 423,531,030,000 - 기정 413,331,030,000 =추가증

2006년도 취·등록세 정산분                          = 17,811,0922006년도 취·등록세 정산분                          =



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

21,791,240          경정 17,811,092,000 - 기정 -3,980,148,000 =추가증          경정 17,811,092,000 - 기정 -3,980,148,000 =추가증

21,800,000자치구 재정지원교부금                               =자치구 재정지원교부금                               =

(5410-5411-410-801-00) 예비비                          

예비비                                              = 39,798,049예비비                                              =

△3,149,176          경정 39,798,049,000 - 기정 42,947,225,000 =경정감          경정 39,798,049,000 - 기정 42,947,225,000 =경정감
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