
2 인   력

(단위:명)

1 기   구

Ⅰ. 개   요

시의회사무처 2007년도 제1회 추가경정 성과관리계획서

....................................
총무담당관

....................................
의사담당관

....................................
전문위원실

(2담당) (3담당) (6전문위원)

총무담당 의사담당 운영전문위원

관리담당

기록담당

의안담당

....................................
시의회 사무처

(1처장 2담당관 6전문위원   명)99

사무처장

홍보담당
(특위담당, 입법·문화관광·
교통담당전문위원)

기획재경전문위원

행정문화교육전문위원

보사환경전문위원

건설교통전문위원

도시항만전문위원

구  분

과부족

계 3급
이상

4급 5급 6급 7급
이하

정무 소방 지도 연구 별정 기능 기타

정  원 102 1 7 11

10

18 22 0 0

0

0 0

22 0 0 0

1

1

31

99

11

0

현  원 1 7 19 30 9

△3 0 0 △1 1 0 0 0 0 0 △1 △2

※ 기구·인력 현황 :  시의회사무처2007.04.01 현재



(단위:천원)

구성비(%) 구성비(%) 증감률(%)

3 예  산
시의회사무처

구   분 예 산 액 기정예산액 금회추경액

3.0100.0 100.0% % %합          계 9,798,150 9,516,953 281,197

9.513.1 12.3% % %사 업 비 1,268,230 1,158,129 110,101

2.085.3 86.1% % %기본경비 8,363,386 8,199,290 164,096

4.41.6 1.6% % %기타경비 166,534 159,534 7,000

3.0100.0 100.0% % %일  반  회  계 9,798,150 9,516,953 281,197

9.513.1 12.3% % %사 업 비 1,268,230 1,158,129 110,101

2.085.3 86.1% % %기본경비 8,363,386 8,199,290 164,096

4.41.6 1.6% % %기타경비 166,534 159,534 7,000

3.0100.0 100.0% % %시의회사무처 9,798,150 9,516,953 281,197

9.513.1 12.3% % %사 업 비 1,268,230 1,158,129 110,101

2.085.3 86.1% % %기본경비 8,363,386 8,199,290 164,096

4.41.6 1.6% % %기타경비 166,534 159,534 7,000



Ⅱ. 성과계획
 기관임무1

 지방분권시대에 걸맞는 효율적인 의회운영과 시정의 합리적인 견제와 협력을 위한 의정활동을 지원하고, 시정발전과

 시민을 위한 생산적인 의회상 정립

2  전략목표 및 성과목표

구     분 목 표 설 정 내 용
구성비

기  정

(단위:천원)

금  회
추경액예산액

추진부서 예산액

합     계 110,1011,268,230 %100.0 1,158,129

전략목표 1 의회운영 및 교류사업의 내실화 990,020 %78.0시의회사무처 904,919 85,101

성과목표 1-① 32,801의회운영의 내실화 617,334 584,533

성과목표 1-② 52,300국,내외 교류사업 추진 372,686 320,386

전략목표 2 의정활동 지원기능 강화 278,210 %22.0시의회사무처 253,210 25,000

성과목표 2-① 0의정활동 전문성강화 지원 44,560 44,560

성과목표 2-② 25,000의정활동 홍보강화를 통한 열린의정 확대 233,650 208,650

시의회사무처



일반회계 시의회사무처

3 성과지표 및 성과단위사업명세서

【시의회사무처】

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2006년 2007년 2008년
검증방법 및 관련자료

전략목표 1 : 의회운영 및 교류사업의 내실화

성과목표 1-① : 의회운영의 내실화

13회13회12회회의록 발간·공개 횟수                    발간·공개실적 확인

25종25종25종정책연구논문 발간 종수                    계획대비 발간실적 확인

성과목표 1-② : 국,내외 교류사업 추진

4회4회4회타시도 의회간 교류                        계획대비 실적확인

5회5회5회국외 선진도시의회 방문 및 교류            계획대비 실적확인

전략목표 2 : 의정활동 지원기능 강화

성과목표 2-① : 의정활동 전문성강화 지원



시의회사무처일반회계

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2006년 2007년 2008년
검증방법 및 관련자료

12회12회12회의정자문위원회 개최 횟수                  계획대비 회의개최 횟수

45건40건35건의정자료실 이용건수                       1일평균 자료이용 건수 확인

성과목표 2-② : 의정활동 홍보강화를 통한 열린의정 확대

2종60,200부2종60,200부2종80,200부의정활동 간행물 발간 부수                 연간발간 및 배부실적

320건320건300건의회활동 홍보                             보도실적 확인

140,000명130,000명120,000명인터넷홈페이지 접속자 수                  연간 접속건수 확인

130명120명100명인터넷 생방송 시청자 수                   생방송 1회당 평균접속건수



【성과단위사업 명세서】 (단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

281,1979,516,9539,798,150합     계

110,1011,158,1291,268,230사 업 비

85,101904,919990,020전략 1 : 의회운영 및 교류사업의 내실화

584,533617,334성과 1-① : 의회운영의 내실화 32,801

434,708467,509의정사업 및 특위추진 32,801

(1120-1121-110-101-09) 일용인부임                      

의회사무보조의회사무보조

  ·기본급                    30,120 * 10명 * 249일 = 74,999  ·기본급                    30,120 * 10명 * 249일 =

  ·상여금                        74,999,000 * 4/12 = 25,000  ·상여금                        74,999,000 * 4/12 =

  ·연차수당                   30,120 * 10명 * 18일 = 5,422  ·연차수당                   30,120 * 10명 * 18일 =

  ·유급휴일수당               30,120 * 10명 * 65일 = 19,578  ·유급휴일수당               30,120 * 10명 * 65일 =

  ·명절휴가비                  74,999,000 * 1.5/12 = 9,375  ·명절휴가비                  74,999,000 * 1.5/12 =

  ·시간외근무수당     5,560 * 10명 * 10시간 * 12월 = 6,672  ·시간외근무수당     5,560 * 10명 * 10시간 * 12월 =

  ·근속가산금                     74,999,000 * 10% = 7,500  ·근속가산금                     74,999,000 * 10% =

  ·가계보조비                 30,000 * 10명 * 12월 = 3,600  ·가계보조비                 30,000 * 10명 * 12월 =

  ·교통비                    140,000 * 10명 * 12월 = 16,800  ·교통비                    140,000 * 10명 * 12월 =

  ·정액급식비                110,000 * 10명 * 12월 = 13,200  ·정액급식비                110,000 * 10명 * 12월 =

  ·대민봉사비                 50,000 * 10명 * 12월 = 6,000  ·대민봉사비                 50,000 * 10명 * 12월 =

28,086                경정 188,146,000 - 기정 160,060,000 =추가증                경정 188,146,000 - 기정 160,060,000 =추가증

비인부임비인부임

-1- 시의회사무처일반회계



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

-2- 시의회사무처일반회계

  ·국민연금부담금               188,146,000 * 4.5% = 8,467  ·국민연금부담금               188,146,000 * 4.5% =

  ·고용보험료                   188,146,000 * 1.3% = 2,446  ·고용보험료                   188,146,000 * 1.3% =

  ·산재보험료                   188,146,000 * 0.6% = 1,129  ·산재보험료                   188,146,000 * 0.6% =

  ·국민건강보험금             188,146,000 * 2.385% = 4,488  ·국민건강보험금             188,146,000 * 2.385% =

  ·퇴직금                                          = 18,000  ·퇴직금                                          =

  ·의회안내 도우미 피복구입    150,000 * 1명 * 3회 = 450  ·의회안내 도우미 피복구입    150,000 * 1명 * 3회 =

2,915                  경정 34,980,000 - 기정 32,065,000 =추가증                  경정 34,980,000 - 기정 32,065,000 =추가증

(1120-1121-120-201-01) 일반운영비                      

<급량비><급량비>

정례회 등 특근자 급식(전문)     5,000 * 90일 * 25명 = 11,250정례회 등 특근자 급식(전문)     5,000 * 90일 * 25명 =

1,800                   경정 11,250,000 - 기정 9,450,000 =추가증                   경정 11,250,000 - 기정 9,450,000 =추가증

320,386372,686성과 1-② : 국,내외 교류사업 추진 52,300

052,300상해인대친선교류 10주년기념행사 52,300

(1120-1121-120-201-02) 행사운영비                      

14,000상해인대친선교류 10주년 기념행사                    =상해인대친선교류 10주년 기념행사                    =

(1120-1121-120-301-08) 외빈초청여비                    

34,300상해인대친선교류 10주년 기념행사 방문단 초청(65명)  =상해인대친선교류 10주년 기념행사 방문단 초청(65명)  =

(1120-1121-220-405-01) 자산및물품취득비                

4,000상해인대친선교류 10주년 기념식수                    =상해인대친선교류 10주년 기념식수                    =

25,000253,210278,210전략 2 : 의정활동 지원기능 강화



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

208,650233,650성과 2-② : 의정활동 홍보강화를 통한 열린의정 확대 25,000

143,980168,980의정활동 홍보 25,000

(1120-1121-220-405-01) 자산및물품취득비                

의정홍보영상물 제작시스템 구축의정홍보영상물 제작시스템 구축

10,000  ·HDV캠코더                      10,000,000 * 1식 =  ·HDV캠코더                      10,000,000 * 1식 =

11,000  ·녹화기(HDV전용)                11,000,000 * 1대 =  ·녹화기(HDV전용)                11,000,000 * 1대 =

4,000  ·녹화기(DVD전환용)               4,000,000 * 1대 =  ·녹화기(DVD전환용)               4,000,000 * 1대 =

164,0968,199,2908,363,386기본경비

(1120-1121-110-101-01) 기본급                          

봉급봉급

  ·연봉직(2급 1명, 4급 8명)                        = 553,617  ·연봉직(2급 1명, 4급 8명)                        =

8,110                경정 553,617,000 - 기정 545,507,000 =추가증                경정 553,617,000 - 기정 545,507,000 =추가증

  ·호봉급(82명)                                    = 1,892,131  ·호봉급(82명)                                    =

90,787            경정 1,892,131,000 - 기정 1,801,344,000 =추가증            경정 1,892,131,000 - 기정 1,801,344,000 =추가증

정근수당                                            = 157,678정근수당                                            =

7,566                경정 157,678,000 - 기정 150,112,000 =추가증                경정 157,678,000 - 기정 150,112,000 =추가증

(1120-1121-110-101-02) 수당                            

시간외근무수당(82명)시간외근무수당(82명)

  ·5급                9,622 * 11명 * 48시간 * 12월 = 60,965  ·5급                9,622 * 11명 * 48시간 * 12월 =

  ·6급                8,165 * 18명 * 48시간 * 12월 = 84,655  ·6급                8,165 * 18명 * 48시간 * 12월 =

-3- 시의회사무처일반회계



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

-4- 시의회사무처일반회계

  ·7급                7,325 * 28명 * 48시간 * 12월 = 118,138  ·7급                7,325 * 28명 * 48시간 * 12월 =

  ·8급                6,564 * 13명 * 48시간 * 12월 = 49,152  ·8급                6,564 * 13명 * 48시간 * 12월 =

  ·9급                5,887 * 10명 * 48시간 * 12월 = 33,910  ·9급                5,887 * 10명 * 48시간 * 12월 =

  ·10급                5,326 * 2명 * 48시간 * 12월 = 6,136  ·10급                5,326 * 2명 * 48시간 * 12월 =

17,498                경정 352,956,000 - 기정 335,458,000 =추가증                경정 352,956,000 - 기정 335,458,000 =추가증

가족수당가족수당

  ·배우자                     30,000 * 80명 * 12월 = 28,800  ·배우자                     30,000 * 80명 * 12월 =

  ·직계존비속                20,000 * 168명 * 12월 = 40,320  ·직계존비속                20,000 * 168명 * 12월 =

1,800                  경정 69,120,000 - 기정 67,320,000 =추가증                  경정 69,120,000 - 기정 67,320,000 =추가증

의사수당의사수당

  ·5급                        80,000 * 11명 * 12월 = 10,560  ·5급                        80,000 * 11명 * 12월 =

2,880                   경정 10,560,000 - 기정 7,680,000 =추가증                   경정 10,560,000 - 기정 7,680,000 =추가증

자녀학비보조수당자녀학비보조수당

  ·중학교                      47,700 * 45명 * 4회 = 8,586  ·중학교                      47,700 * 45명 * 4회 =

190                    경정 8,586,000 - 기정 8,396,000 =추가증                    경정 8,586,000 - 기정 8,396,000 =추가증

정근수당가산금정근수당가산금

  ·15년∼20년미만             80,000 * 26명 * 12월 = 24,960  ·15년∼20년미만             80,000 * 26명 * 12월 =

  ·10년∼15년미만             60,000 * 15명 * 12월 = 10,800  ·10년∼15년미만             60,000 * 15명 * 12월 =

  ·5년∼10년미만               50,000 * 5명 * 12월 = 3,000  ·5년∼10년미만               50,000 * 5명 * 12월 =

120                  경정 38,760,000 - 기정 38,640,000 =추가증                  경정 38,760,000 - 기정 38,640,000 =추가증



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

(1120-1121-110-101-03) 정액급식비                      

정액급식비                   130,000 * 101명 * 12월 = 157,560정액급식비                   130,000 * 101명 * 12월 =

4,680                경정 157,560,000 - 기정 152,880,000 =추가증                경정 157,560,000 - 기정 152,880,000 =추가증

(1120-1121-110-101-04) 교통보조비                      

교통보조비교통보조비

  ·5급                       140,000 * 11명 * 12월 = 18,480  ·5급                       140,000 * 11명 * 12월 =

  ·6∼7급                    130,000 * 46명 * 12월 = 71,760  ·6∼7급                    130,000 * 46명 * 12월 =

  ·8급이하                   120,000 * 25명 * 12월 = 36,000  ·8급이하                   120,000 * 25명 * 12월 =

5,640                경정 126,240,000 - 기정 120,600,000 =추가증                경정 126,240,000 - 기정 120,600,000 =추가증

(1120-1121-110-101-05) 명절휴가비                      

호봉급              봉급총액 1,910,144,000 * 1.2/12 = 191,015호봉급              봉급총액 1,910,144,000 * 1.2/12 =

10,880                경정 191,015,000 - 기정 180,135,000 =추가증                경정 191,015,000 - 기정 180,135,000 =추가증

(1120-1121-110-101-06) 가계지원비                      

호봉급                봉급총액 1,910,144,000 * 2/12 = 318,358호봉급                봉급총액 1,910,144,000 * 2/12 =

18,134                경정 318,358,000 - 기정 300,224,000 =추가증                경정 318,358,000 - 기정 300,224,000 =추가증

(1120-1121-110-101-07) 연가보상비                      

연가보상비연가보상비

  ·연봉급      연봉총액 559,072,000 * 66% * 10/360 = 10,250  ·연봉급      연봉총액 559,072,000 * 66% * 10/360 =

  ·호봉급          봉급총액 1,910,144,000 * 10/360 = 53,060  ·호봉급          봉급총액 1,910,144,000 * 10/360 =

  ·전임계약직  연봉총액 384,914,000 * 66% * 10/360 = 7,057  ·전임계약직  연봉총액 384,914,000 * 66% * 10/360 =
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2,474                  경정 70,367,000 - 기정 67,893,000 =추가증                  경정 70,367,000 - 기정 67,893,000 =추가증

(1120-1121-110-101-08) 기타직보수                      

전임계약직전임계약직

  ·연봉  ·연봉

    –가급                         56,567,400 * 2명 = 113,135    –가급                         56,567,400 * 2명 =

    –나급                         38,944,440 * 3명 = 116,834    –나급                         38,944,440 * 3명 =

    –다급                         30,989,000 * 5명 = 154,945    –다급                         30,989,000 * 5명 =

△18,979                경정 384,914,000 - 기정 403,893,000 =경정감                경정 384,914,000 - 기정 403,893,000 =경정감

  ·시간외근무수당  ·시간외근무수당

    –나급              7,539 * 3명 * 48시간 * 12월 = 13,028    –나급              7,539 * 3명 * 48시간 * 12월 =

    –다급              5,999 * 5명 * 48시간 * 12월 = 17,278    –다급              5,999 * 5명 * 48시간 * 12월 =

△2,244                  경정 30,306,000 - 기정 32,550,000 =경정감                  경정 30,306,000 - 기정 32,550,000 =경정감

(1120-1121-120-202-01) 국내여비                        

직원관내여비(전문)            100,000 * 25명 * 12월 = 30,000직원관내여비(전문)            100,000 * 25명 * 12월 =

4,800                  경정 30,000,000 - 기정 25,200,000 =추가증                  경정 30,000,000 - 기정 25,200,000 =추가증

(1120-1121-120-203-02) 정원가산업무추진비              

정원가산업무추진비정원가산업무추진비

                  (80,000 * 100명) + (60,000 * 2명) = 8,120                  (80,000 * 100명) + (60,000 * 2명) =

280                    경정 8,120,000 - 기정 7,840,000 =추가증                    경정 8,120,000 - 기정 7,840,000 =추가증

(1120-1121-120-204-02) 직급보조비                      
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직급보조비직급보조비

  ·5급                       250,000 * 11명 * 12월 = 33,000  ·5급                       250,000 * 11명 * 12월 =

  ·7급                       140,000 * 28명 * 12월 = 47,040  ·7급                       140,000 * 28명 * 12월 =

7,680                  경정 80,040,000 - 기정 72,360,000 =추가증                  경정 80,040,000 - 기정 72,360,000 =추가증

(1120-1121-120-204-03) 특정업무수행활동비              

대민활동비(5급이하)            50,000 * 92명 * 12월 = 55,200대민활동비(5급이하)            50,000 * 92명 * 12월 =

1,800                  경정 55,200,000 - 기정 53,400,000 =추가증                  경정 55,200,000 - 기정 53,400,000 =추가증

7,000159,534166,534기타경비

(1120-1121-120-205-09) 의원국민건강보험금              

의원 국민건강보험료 부담금                          = 43,863의원 국민건강보험료 부담금                          =

5,000                  경정 43,863,000 - 기정 38,863,000 =추가증                  경정 43,863,000 - 기정 38,863,000 =추가증

(1120-1122-120-205-07) 의장단협의체부담금              

전국 시·도의회 운영위원장 협의회 부담금전국 시·도의회 운영위원장 협의회 부담금

                                    2,000,000 * 2회 = 4,000                                    2,000,000 * 2회 =

2,000                    경정 4,000,000 - 기정 2,000,000 =추가증                    경정 4,000,000 - 기정 2,000,000 =추가증
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