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Ⅰ. 개   요

1 기   구

낙동강환경조성사업단 2006년도 성과관리계획서

구  분 계 3급
이상

4급 5급 6급 7급
이하

정무 소방 지도 연구 별정 기능 기타

정  원 30 1 1

현  원

과부족

4 5 16 0 0 0 0 0 3 0

33 1

3 0

1 6 5 17 0

0 1 0

0 0 0 0 3 0

0 2 0 0 0 0 0 0

※ 기구·인력 현황 :  낙동강환경조성사업단2005.08.22 현재



(단위:천원)

구   분
구성비(%) 구성비(%) 증감률(%)

낙동강환경조성사업단
3 예  산

예 산 액 전년도예산액 비교증감

2,373,381 100.0 % 1,866,280 100.0 % 507,101 27.2 %합          계

659,888 27.9 % 402,310 21.6 % 257,578 64.0 %사 업 비

1,713,493 72.1 % 1,463,970 78.4 % 249,523 17.0 %기본경비

0 0.0 % 0 0.0 % 0 0.0 %기타경비

2,373,381 100.0 % 1,866,280 100.0 % 507,101 27.2 %일  반  회  계

659,888 27.9 % 402,310 21.6 % 257,578 64.0 %사 업 비

1,713,493 72.1 % 1,463,970 78.4 % 249,523 17.0 %기본경비

0 0.0 % 0 0.0 % 0 0.0 %기타경비

2,373,381 100.0 % 1,866,280 100.0 % 507,101 27.2 %
낙동강환경조성사업
단

659,888 27.9 % 402,310 21.6 % 257,578 64.0 %사 업 비

1,713,493 72.1 % 1,463,970 78.4 % 249,523 17.0 %기본경비

0 0.0 % 0 0.0 % 0 0.0 %기타경비



Ⅱ. 성과계획
 기관임무1

 낙동강권 일원의 합리적 정비로 자연생태계 복원과 수변친수공간 확보로 시민에게 휴식, 여가공간을 제공

2  전략목표 및 성과목표
(단위:천원)

구     분 목 표 설 정 내 용 추진부서 예산액
전년도

구성비 예산액 비교증감액

402,310합     계 659,888 100.0% 257,578

659,888 402,310전략목표 1 257,578낙동강환경조성
사업단

100.0%자연과 인간이 공존하는 낙동강환경조성

350,888 43,310성과목표 1-① 307,578낙동강 고수부지 친환경적 정비

309,000 359,000성과목표 1-② △50,000을숙도 생태계 복원

낙동강환경조성사업단



일반회계 낙동강환경조성사업단

3 성과지표 및 성과단위사업명세서

【낙동강환경조성사업단】

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2005년 2006년 2007년
검증방법 및 관련자료

전략목표 1 :  자연과 인간이 공존하는 낙동강환경조성

성과목표 1-① : 낙동강 고수부지 친환경적 정비

낙동강고수부지 정비사업 추진율            사업추진 공정율 조사40% 50%30%

성과목표 1-② : 을숙도 생태계 복원

을숙도 생태계 복원사업 사후관리 추진율    사업추진 공정율 조사95% 100%90%



【성과단위사업 명세서】 (단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

합    계 2,373,381 1,866,280 507,101
사 업 비 659,888 402,310 257,578

전략 1 :  자연과 인간이 공존하는 낙동강환경조성 659,888 402,310 257,578
성과 1-① : 낙동강 고수부지 친환경적 정비 350,888 43,310 307,578
낙동강 고수부지 정비(4개소) 350,888 43,310 307,578

(3310-3313-120-201-01) 일반운영비                      

  ·각종업무보고서 유인 (=1,600)

1,000    –의회관련 업무보고                      200,000 * 5회 =

600    –예산 및 수시업무보고                   200,000 * 3회 =

10,000  ·낙동강환경조성사업 시민 홍보물 제작 1식                =

4,200  ·사업단 전문가 자문위원회 참석수당  70,000 * 15명 * 4회 =

1,000  ·대형공사장 재해대비 비상근무  5,000 * 20명 * 2회 * 5월 =

(3310-3313-120-202-01) 국내여비                        

국내여비 (=4,491)

  ·사업단업무추진 중앙부처 등 출장여비

4,491                                 49,900 * 3명 * 3일 * 10회 =

(3310-3313-120-203-03) 시책추진업무추진비              

11,000낙동강 고수부지 정비사업 추진                              =

(3310-3313-120-301-09) 공익근무요원보상금              

4,469봉급                                   46,550 * 8명 * 12월 =

8,448중식비                                 88,000 * 8명 * 12월 =

3,840교통비                                 40,000 * 8명 * 12월 =

1,840피복비                                       230,000 * 8명 =

(3310-3313-220-401-01) 시설비                          

300,000낙동강 고수부지(삼락,염막지구) 유지관리                    =

성과 1-② : 을숙도 생태계 복원 309,000 359,000 △50,000
을숙도생태계복원사업 사후관리 309,000 359,000 △50,000

(3310-3313-120-202-03) 국외여비                        

일반회계 -1- 낙동강환경조성사업단



일반회계 -2- 낙동강환경조성사업단

(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

4,000을숙도 생태계복원사업관련 선진지 견학                      =

(3310-3313-120-203-03) 시책추진업무추진비              

5,000을숙도 정비사업 추진                                       =

(3310-3313-220-401-01) 시설비                          

285,000을숙도 생태계 복원사업장 사후관리                          =

(3310-3313-220-401-03) 시설부대비                      

15,000을숙도 생태계 복원사업장 사후관리                          =

기본경비 1,713,493 1,463,970 249,523
(3310-3313-110-101-01) 기본급                          

봉급 (=715,537)

  ·연봉급(2명) (=121,270)

    –3급(단장)

62,122              (61,632,000 + 61,632,000 * 53% * 1.5%) * 1명 =

    –4급(기술부장)

55,615              (55,176,000 + 55,176,000 * 53% * 1.5%) * 1명 =

3,533    –처우개선                            117,737,000 * 3% =

  ·호봉급(31명) (=594,267)

157,853    –5급                   2,160,000 * 6명 * 12월 * 1.015 =

110,778    –6급                   1,819,000 * 5명 * 12월 * 1.015 =

211,056    –7급                  1,444,000 * 12명 * 12월 * 1.015 =

63,763    –8급                   1,047,000 * 5명 * 12월 * 1.015 =

25,432    –기능9급               1,044,000 * 2명 * 12월 * 1.015 =

8,076    –기능10급                663,000 * 1명 * 12월 * 1.015 =

17,309    –처우개선                            576,958,000 * 3% =

99,045기말수당                호봉급 봉급총액 594,267,000 * 2/12 =

99,045정근수당                호봉급 봉급총액 594,267,000 * 2/12 =

(3310-3313-110-101-02) 수당                            

시간외근무수당 (=117,642)



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

27,895  ·5급                9,088 * 6명 * 42시간 * 12월 * 1.015 =

19,724  ·6급                7,711 * 5명 * 42시간 * 12월 * 1.015 =

42,474  ·7급               6,919 * 12명 * 42시간 * 12월 * 1.015 =

15,859  ·8급                6,200 * 5명 * 42시간 * 12월 * 1.015 =

5,689  ·9급                5,560 * 2명 * 42시간 * 12월 * 1.015 =

2,574  ·10급               5,030 * 1명 * 42시간 * 12월 * 1.015 =

3,427  ·처우개선                              114,215,000 * 3% =

가족수당 (=20,989)

9,267  ·배우자                     30,000 * 33명 * 0.78 * 12월 =

11,722  ·직계 존·비속              20,000 * 33명 * 1.48 * 12월 =

자녀학비보조수당 (=9,069)

1,260  ·중학교                      47,700 * 33명 * 0.20 * 4회 =

7,809  ·고등학교                   369,700 * 33명 * 0.16 * 4회 =

정근수당가산금 (=30,480)

  ·기본 (=27,720)

13,200    –20년이상                       100,000 * 11명 * 12월 =

5,760    –15년∼20년미만                   80,000 * 6명 * 12월 =

5,760    –10년∼15년미만                   60,000 * 8명 * 12월 =

3,000    –5년∼10년미만                    50,000 * 5명 * 12월 =

  ·추가가산금 (=2,760)

2,160    –25년이상                       30,000원 * 6명 * 12월 =

600    –20년‾25년미만                  10,000원 * 5명 * 12월 =

16,293대우공무원수당       21,644,900 * 6% * 12월 * 1.015 * 1.03 =

기술업무수당 (=10,680)

4,800  ·5급이상                            50,000 * 8명 * 12월 =

5,400  ·6급∼7급                          30,000 * 15명 * 12월 =

480  ·8급∼9급                           20,000 * 2명 * 12월 =

기술업무수당가산금 (=4,200)

일반회계 -3- 낙동강환경조성사업단



일반회계 -4- 낙동강환경조성사업단

(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

3,240  ·기능장, 기사                       30,000 * 9명 * 12월 =

960  ·산업기사                           20,000 * 4명 * 12월 =

480자동차 운전수당                        40,000 * 1명 * 12월 =

인사교류 보전수당 (=6,000)

6,000  ·5급                             500,000원 * 1명 * 12월 =

(3310-3313-110-101-03) 정액급식비                      

51,480전직원(연봉급 포함)                  130,000 * 33명 * 12월 =

(3310-3313-110-101-04) 교통보조비                      

10,0805급                                   140,000 * 6명 * 12월 =

26,5206급∼7급                             130,000 * 17명 * 12월 =

11,5208급이하                               120,000 * 8명 * 12월 =

(3310-3313-110-101-05) 명절휴가비                      

74,284호봉급                호봉급 봉급총액 594,267,000 * 1.5/12 =

(3310-3313-110-101-06) 가계지원비                      

123,806호봉급                호봉급 봉급총액 594,267,000 * 2.5/12 =

(3310-3313-110-101-07) 연가보상비                      

2,582연봉급          연봉급 연봉총액 121,270,000 * 53% * 10/249 =

23,867호봉급                호봉급 봉급총액 594,267,000 * 10/249 =

(3310-3313-120-201-01) 일반운영비                      

500  ·각종 장부 및 대장서식                    100,000 * 5종 =

  ·신문구독료 (=1,584)

864    –중앙지                           12,000 * 6부 * 12월 =

720    –지방지                           10,000 * 6부 * 12월 =

200  ·도서구입(업무참고용)                     200,000 * 1식 =

7,897  ·부서운영기본수용비                                     =

3,600  ·홈페이지 유지관리비                                    =

  ·우편요금 (=2,010)

1,690    –등기우편                             1,300 * 1,300부 =



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

320    –일반우편                               160 * 2,000부 =

12  ·회계직 재정보증보험료                      3,000 * 4명 =

  ·자동차세 (=741)

468    –중형자동차                 1,800cc * 200 * 1.3 * 1대 =

273    –소형자동차                 1,500cc * 140 * 1.3 * 1대 =

7,200  ·전화료                                  600,000 * 12월 =

  ·자동차보험료 (=305)

155    –중형자동차                             155,000 * 1대 =

150    –소형자동차                             150,000 * 1대 =

300  ·이동전화 사용료                          25,000 * 12월 =

1,800  ·홈페이지 전용회선 요금                                 =

1,320  ·홍보관 무인경비                                        =

3,000  ·홍보관 전기요금                                        =

4,095  ·일직수당                                35,000 * 117일 =

625  ·정례회 및 예산업무관련 급량비  5,000 * 5명 * 5회 * 5월 =

10,255  ·기본업무수행급량비                                     =

1,200  ·홈페이지 웹서버 장비관리비                             =

  ·중형자동차 (=5,920)

3,400    –중형자동차                           3,400,000 * 1대 =

2,520    –소형자동차                           2,520,000 * 1대 =

(3310-3313-120-202-01) 국내여비                        

국내여비 (=33,600)

33,600  ·직원관내여비               10,000 * 28명 * 10회 * 12월 =

(3310-3313-120-203-01) 기관운영업무추진비              

6,000단장(3급)                                                  =

(3310-3313-120-203-02) 정원가산업무추진비              

990정원가산업무추진비                           30,000 * 33명 =

(3310-3313-120-203-04) 부서운영업무추진비              

일반회계 -5- 낙동강환경조성사업단



일반회계 -6- 낙동강환경조성사업단

(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

부서운영업무추진비 (=8,400)

3,000  ·서무과(15인이하)                        250,000 * 12월 =

3,000  ·사업1과(15인이하)                       250,000 * 12월 =

1,200  ·사업2과(5인이하)                        100,000 * 12월 =

1,200  ·공원녹지과(5인이하)                     100,000 * 12월 =

(3310-3313-120-204-01) 직책급 업무추진비               

직책급업무추진비 (=18,000)

7,800  ·3급                               650,000 * 1명 * 12월 =

4,200  ·4급                               350,000 * 1명 * 12월 =

6,000  ·5급                               100,000 * 5명 * 12월 =

(3310-3313-120-204-02) 직급보조비                      

직급보조비 (=68,220)

6,000  ·3급                               500,000 * 1명 * 12월 =

4,800  ·4급                               400,000 * 1명 * 12월 =

18,000  ·5급                               250,000 * 6명 * 12월 =

9,300  ·6급                               155,000 * 5명 * 12월 =

20,160  ·7급                              140,000 * 12명 * 12월 =

8,820  ·8급 및 기능9급                    105,000 * 7명 * 12월 =

1,140  ·기능10급                           95,000 * 1명 * 12월 =

(3310-3313-120-204-03) 특정업무수행활동비              

특정업무수행활동비 (=15,600)

15,600  ·대민활동비                        50,000 * 26명 * 12월 =

(3310-3313-220-307-05) 민간위탁금                      

55,200사무실관리비                              4,600,000 * 12월 =

1,320사무실 무인경비                             110,000 * 12월 =


