
일반회계 항만농수산국 반여농산물도매시장관리사업소

3 성과지표 및 성과단위사업명세서

【반여농산물도매시장관리사업소】

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2005년 2006년 2007년
검증방법 및 관련자료

전략목표 10 : 반여농산물도매시장 운영 활성화

성과목표 10-① : 농산물 거래 효율성 제고 및 시장활성화

농산물 거래량                             거래량 확인230,000톤 245,000톤215,000톤

전자경매 추진율                           경매물량 확인65% 70%60%

유통종사자 교육 실적                      교육실적 확인(연평균4회)분기1회 분기1회분기1회

홈페이지 이용자 수                        이용자수 확인200,000명 210,000명190,000명

성과목표 10-② : 시설물 안전관리 및 쾌적한 시장환경 조성

시설장비 보수및 개선 사업                 사업 실적 확인4개 사업 4개 사업6개 사업

쓰레기 무단투기 건수                      실적 확인월3건 월2건월5건



【성과단위사업 명세서】 (단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

합    계 3,733,555 3,770,303 △36,748
사 업 비 500,805 686,094 △185,289

전략 10 : 반여농산물도매시장 운영 활성화 500,805 686,094 △185,289
성과 10-① : 농산물 거래 효율성 제고 및 시장활성화 26,819 34,797 △7,978
유통종사자 교육강화 6,534 5,512 1,022

(3110-3113-120-201-01) 일반운영비                      

  ·유통관련 책자 인쇄(발간) (=6,000)

2,500    –농산물거래동향책자 발간               10,000 * 250부 =

1,500    –유통종사자 교육책자 인쇄               3,000 * 500부 =

2,000    –도매시장 홍보 팜플렛 제작            2,000 * 1,000부 =

  ·유통종사자교육 (=534)

400    –강사수당                         200,000 * 2명 * 1회 =

134    –교통비(항공료)                   134,000 * 1명 * 1회 =

시장운영관리 20,285 23,885 △3,600
(3110-3113-120-201-01) 일반운영비                      

3,000  ·판매원표 정정검색 프로그램(소프트웨어) 구매            =

6,300  ·시장관리운영위원회 회의수당        70,000 * 15명 * 6회 =

(3110-3113-120-202-01) 국내여비                        

3,992도매시장비교견학여비              49,900 * 4명 * 4일 * 5회 =

3,593농작물재배작황조사 여비           49,900 * 4명 * 3일 * 6회 =

(3110-3113-120-203-03) 시책추진업무추진비              

1,000시장질서유지 및 홍보 추진                                  =

2,000도매시장운영협의회 개최 및 간담회                          =

(3110-3113-120-301-12) 기타보상금                      

고객만족도조사 응답자 보상용 상품권 구입

400                                        5,000 * 20명 * 4회 =
성과 10-② : 시설물 안전관리 및 쾌적한 시장환경 조
성

473,986 651,297 △177,311
시설물 관리 93,501 71,868 21,633

일반회계 -1- 항만농수산국 반여농산물도매시장관리사업소



일반회계 -2- 항만농수산국 반여농산물도매시장관리사업소

(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

(3110-3113-110-101-10) 일시사역인부임                  

수목관리 일시사역 인부임 (=11,908)

6,698  ·제초작업                           37,210 * 6명 * 30회 =

5,210  ·잔디깎기                           37,210 * 5명 * 28회 =

(3110-3113-120-201-01) 일반운영비                      

3,000  ·청사방역비                         70 * 3,571평 * 12회 =

  ·정기검사수수료 (=9,561)

    –자가용 전기설비 정기검사 (=2,506)

1,404      수전설비                                             =

975      쓰레기처리장                                         =

127      발전설비                                             =

6,526    –자가용 전기시설물 안전진단 및 정밀소방점검           =

529    –도시가스설비정기검사수수료             529,000 * 1회 =

  ·관리동저수조청소 (=7,310)

448    –고가수조(소방용)                7,000원 * 32㎥ * 2회 =

    –지하수조(물탱크) (=6,862)

3,594      청과물동                             1,796,800 * 2회 =

1,868      관련상품동                             934,000 * 2회 =

1,400      서비스동                               700,000 * 2회 =

12,013  ·소방시설점검수수료                 82 * 73,250㎡ * 2회 =

  ·승강기 정기검사 및 점검 (=2,417)

22    –교육비                            22,000 * 1명 * 1회 =

90    –정기검사수수료                    90,000 * 1대 * 1회 =

2,305    –점검수수료                      192,060 * 1대 * 12월 =

(3110-3113-220-206-00) 재료비                          

전기시설유지재료 (=7,148)

1,450  ·배선용차단기등 29종                25,000 * 29종 * 2회 =

1,218  ·전자개폐기외 9종                   60,900 * 10종 * 2회 =



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

2,000  ·나트륨램프 외 5종                        40,000 * 50개 =

2,000  ·형광등램프 외 5종                        40,000 * 50개 =

480  ·백열전구 및 전선                         1,200 * 400개 =

기계설비 유지재료 (=10,000)

2,000  ·베어링 외 19종                          100,000 * 20종 =

3,000  ·펌프 교체                              3,000,000 * 1식 =

5,000  ·공조기 휠타교체                         500,000 * 10대 =

소방시설유지재료비 (=2,000)

2,000  ·감지기, 발신기 등외 20종                               =

통신설비 소모자재 (=3,600)

3,000  ·교환기카드 2종                         1,500,000 * 2개 =

120  ·통신선(짬바선)                             40 * 3,000m =

480  ·UTP 케이블                                2,400 * 200m =

조경유지관리 (=3,040)

500  ·유기질비료                               5,000 * 100포 =

960  ·해충구제 약제                       20,000 * 6병 * 8회 =

1,000  ·지주목                                   5,000 * 200조 =

580  ·각종자재(전정가위, 낫 등)                20,000 * 29점 =

시장내 청소용품 (=2,304)

1,800  ·빗자루                       2,500 * 6명 * 10개 * 12월 =

360  ·삽                                  5,000 * 6개 * 12월 =

144  ·장갑                                2,000 * 6명 * 12월 =

19,200쓰레기처리장용 탈취제                 10,000 * 160ℓ* 12월 =

시설물 보수 · 보강 106,913 291,339 △184,426
(3110-3113-120-201-01) 일반운영비                      

  ·오수관로준설 및 소통 (=12,869)

11,185    –대형하수관준설(집수정)              1,118,480 * 10일 =

404    –살수                                   40,390 * 10일 =

일반회계 -3- 항만농수산국 반여농산물도매시장관리사업소



일반회계 -4- 항만농수산국 반여농산물도매시장관리사업소

(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

1,280    –폐기물처리비                            20,000 * 64t =

(3110-3113-220-401-01) 시설비                          

고추마늘동 주변 노후 하수시설 정비 (=25,000)

12,000  ·관매설 및 집수정 설치(L＝140m)                         =

10,000  ·L형측구 및 경계블럭 설치(L＝140m)                      =

3,000  ·기타 부대시설                                          =

냉난방공급 및 환기용 디퓨저 청소 (=13,044)

10,374  ·청과물동                                200 * 51,869㎡ =

2,307  ·관련상품동                              200 * 11,531㎡ =

363  ·서비스동                                 200 * 1,814㎡ =

56,000상가동 안내홍보 입간판 설치                                =

시설관리원 등 운영 273,572 288,090 △14,518
(3110-3113-110-101-09) 일용인부임                      

상장지도원(6명) 및 시설관리원(6명) 인부임 (=254,194)

89,730  ·기본급                           30,030 * 12명 * 249일 =

29,910  ·상여금(기본수당)          기본급총액 89,730,000 * 4/12 =

8,973  ·근속가산금                 기본급총액 89,730,000 * 10% =

4,685  ·년차수당                          30,030 * 12명 * 13일 =

18,739  ·유급휴일수당                      30,030 * 12명 * 52일 =

9,006  ·야간근무수당                15,010 * 6명 * 1/3 * 300일 =

12,972  ·휴일근무수당                 45,040 * 6명 * 4일 * 12월 =

24,322  ·시간외근무수당            5,630 * 30시간 * 12명 * 12월 =

11,217  ·명절휴가비              기본급총액 89,730,000 * 1.5/12 =

17,280  ·교통비                           120,000 * 12명 * 12월 =

10,080  ·조식비                            70,000 * 12명 * 12월 =

12,960  ·정액급식비                        90,000 * 12명 * 12월 =

4,320  ·대민봉사비                        30,000 * 12명 * 12월 =

비인부임 (=19,378)



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

11,439  ·국민연금부담금                      254,194,000 * 4.5% =

3,305  ·고용보험료                          254,194,000 * 1.3% =

1,526  ·산재보험료                          254,194,000 * 0.6% =

  ·피복비 (=3,108)

    –상장지도원 (=1,560)

600      근무복                                 100,000 * 6명 =

900      방한복                                 150,000 * 6명 =

60      모자                               5,000 * 6명 * 2개 =

    –시설관리원 (=1,548)

240      작업복                                  40,000 * 6명 =

900      방한복                                 150,000 * 6명 =

138      안전화                                  23,000 * 6명 =

90      장화                                    15,000 * 6명 =

120      우의                                    20,000 * 6명 =

60      모자                               5,000 * 6명 * 2개 =

기본경비 3,232,750 3,084,209 148,541
(3110-3113-110-101-01) 기본급                          

봉급 (=550,013)

  ·4급(연봉급) (=57,979)

56,290    –성과급        55,846,000 + (55,846,000 * 53% * 1.5%) =

1,689    –처우개선                             56,290,000 * 3% =

  ·호봉급(26명) (=492,034)

55,127    –5급                   2,263,000 * 2명 * 12월 * 1.015 =

115,041    –6급                   1,889,000 * 5명 * 12월 * 1.015 =

179,899    –7급                  1,477,000 * 10명 * 12월 * 1.015 =

84,919    –8급                   1,162,000 * 6명 * 12월 * 1.015 =

42,716    –9급                   1,169,000 * 3명 * 12월 * 1.015 =

14,332    –처우개선                            477,702,000 * 3% =

일반회계 -5- 항만농수산국 반여농산물도매시장관리사업소



일반회계 -6- 항만농수산국 반여농산물도매시장관리사업소

(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

82,006기말수당                       봉급총액 492,034,000 * 2/12 =

82,006정근수당                       봉급총액 492,034,000 * 2/12 =

(3110-3113-110-101-02) 수당                            

시간외근무수당 (=94,739)

9,299  ·5급                9,088 * 2명 * 42시간 * 12월 * 1.015 =

19,724  ·6급                7,711 * 5명 * 42시간 * 12월 * 1.015 =

35,395  ·7급               6,919 * 10명 * 42시간 * 12월 * 1.015 =

19,031  ·8급                6,200 * 6명 * 42시간 * 12월 * 1.015 =

8,533  ·9급                5,560 * 3명 * 42시간 * 12월 * 1.015 =

2,757  ·처우개선                               91,882,000 * 3% =

가족수당 (=17,173)

7,582  ·배우자                     30,000 * 27명 * 0.78 * 12월 =

9,591  ·직계 존·비속              20,000 * 27명 * 1.48 * 12월 =

자녀학비보조수당 (=7,420)

1,031  ·중학교                      47,700 * 27명 * 0.20 * 4회 =

6,389  ·고등학교                   369,700 * 27명 * 0.16 * 4회 =

정근수당가산금 (=29,160)

  ·기본 (=26,160)

13,200    – 20년이상                      100,000 * 11명 * 12월 =

5,760    – 15년∼20년미만                  80,000 * 6명 * 12월 =

7,200    – 10년∼15년미만                 60,000 * 10명 * 12월 =

  ·추가가산금 (=3,000)

480    – 20년∼25년미만                  10,000 * 4명 * 12월 =

2,520    – 25년 이상                       30,000 * 7명 * 12월 =

위험근무수당 (=1,560)

480  ·갑종                               40,000 * 1명 * 12월 =

1,080  ·을종                               30,000 * 3명 * 12월 =

17,401대우공무원수당             1,387,000 * 12월 * 1.015 * 1.03 =



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

기술업무수당 (=5,760)

600  · 5급                               50,000 * 1명 * 12월 =

3,240  ·6급∼7급                           30,000 * 9명 * 12월 =

480  ·8급 이하                           20,000 * 2명 * 12월 =

1,440  ·자격증가산금(기능장,기사)          30,000 * 4명 * 12월 =

전기,위험물 및 도시가스 안전관리담당 수당 (=660)

360  ·전기안전관리자                     30,000 * 1명 * 12월 =

180  ·전기안전관리원                     15,000 * 1명 * 12월 =

120  ·위험물(도시가스)안전관리자         10,000 * 1명 * 12월 =

480자동차운전수당                         40,000 * 1명 * 12월 =

600전산업무수당                           50,000 * 1명 * 12월 =

408장려수당                               34,000 * 1명 * 12월 =

10,560경제자유구역청업무수당(6급이하)       880,000 * 1명 * 12월 =

(3110-3113-110-101-03) 정액급식비                      

42,120일반직원                             130,000 * 27명 * 12월 =

24,960청원경찰                             130,000 * 16명 * 12월 =

(3110-3113-110-101-04) 교통보조비                      

일반직원 (=39,720)

3,360  ·5급                               140,000 * 2명 * 12월 =

23,400  ·6급∼7급                         130,000 * 15명 * 12월 =

12,960  ·8급이하                           120,000 * 9명 * 12월 =

23,040청원경찰                             120,000 * 16명 * 12월 =

(3110-3113-110-101-05) 명절휴가비                      

61,505일반직원                     봉급총액 492,034,000 * 1.5/12 =

34,631청원경찰                     봉급총액 277,043,000 * 1.5/12 =

(3110-3113-110-101-06) 가계지원비                      

102,508일반직원                     봉급총액 492,034,000 * 2.5/12 =

57,718청원경찰                     봉급총액 277,043,000 * 2.5/12 =

일반회계 -7- 항만농수산국 반여농산물도매시장관리사업소



일반회계 -8- 항만농수산국 반여농산물도매시장관리사업소

(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

(3110-3113-110-101-07) 연가보상비                      

1,235연봉급                           57,979,000 * 53% * 10/249 =

19,761호봉급                       봉급총액 492,034,000 * 10/249 =

11,127청원경찰                     봉급총액 277,043,000 * 10/249 =

(3110-3113-110-101-08) 기타직보수                      

청원경찰 (=529,215)

277,043  ·봉급            1,380,200 * 16명 * 12월 * 1.015 * 1.03 =

46,174  ·기말수당                   봉급총액 277,043,000 * 2/12 =

46,174  ·정근수당                   봉급총액 277,043,000 * 2/12 =

  ·초과근무수당 (=127,010)

    –시간외근무수당

79,119               5,883 * 67시간 * 16명 * 12월 * 1.015 * 1.03 =

    –야간근무수당

47,891                15,688 * 16명 * 365일 * 1/2 * 1.015 * 1.03 =

  ·가족수당 (=10,177)

4,493    –배우자                   30,000 * 16명 * 0.78 * 12월 =

5,684    –직계 존·비속            20,000 * 16명 * 1.48 * 12월 =

  ·자녀학비보조수당 (=4,397)

611    –중학교                    47,700 * 16명 * 0.20 * 4회 =

3,786    –고등학교                 369,700 * 16명 * 0.16 * 4회 =

  ·감독자수당 (=600)

240    –반장                             20,000 * 1명 * 12월 =

360    –조장                             10,000 * 3명 * 12월 =

  ·정근수당가산금 (=17,640)

10,560    –20년∼25년미만                  110,000 * 8명 * 12월 =

5,760    –15년∼20년미만                   80,000 * 6명 * 12월 =

720    –10년∼15년미만                   60,000 * 1명 * 12월 =

600    –5년∼10년미만                    50,000 * 1명 * 12월 =



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

(3110-3113-120-201-01) 일반운영비                      

1,000  ·청사관리용 소모품                                      =

1,500  ·사용허가및납입서 등 소규모 인쇄    300 * 1,000매 * 5종 =

360  ·당직실침구세탁(이불등 3종)               30,000 * 12회 =

  ·각종 도서 (=900)

200    –행정자료실                             10,000 * 20권 =

175    –유통관련도서                            35,000 * 5권 =

175    –시설관련도서                            35,000 * 5권 =

175    –전산도서                                35,000 * 5권 =

175    –통신도서                                35,000 * 5권 =

  ·전자복사기 소모품 (=2,604)

1,312    –복사용지(A4)                   16,390 * 20박스 * 4회 =

440    –복사용지(A3)                   44,000 * 10박스 * 1회 =

244    –복사용지(B4)                   24,370 * 10박스 * 1회 =

608    –복사기 토너                  38,000 * 8개 * 2개 부서 =

264  ·FAX토너                                   88,000 * 3개 =

  ·자료백업용 디스켓 및 CD (=1,000)

100    –공CD-R                                 10,000 * 10통 =

100    –공CD-RW                                 20,000 * 5통 =

800    –DAT Tape                               20,000 * 40통 =

  ·프린터소모품 (=4,400)

4,000    –드럼.토너                        250,000 * 4개 * 4회 =

400    –잉크(잉크젯프린터)                     40,000 * 10개 =

200  ·당직용 침구(여름,겨울)                   100,000 * 2회 =

  ·신문구독료

1,056       (12,000 * 4종 * 12월) + (10,000 * 2종 * 2부 * 12월) =

7,273  ·부서운영기본수용비                                     =

400  ·홈페이지운영관리자교육             400,000 * 1명 * 1회 =
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일반회계 -10- 항만농수산국 반여농산물도매시장관리사업소

(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

400  ·통신시설관리자교육                 400,000 * 1명 * 1회 =

  ·우편물발송대 (=1,577)

504    –일반                              210 * 200통 * 12월 =

1,073    –등기                              1490 * 60통 * 12월 =

5,400  ·전화요금                        45,000 * 10회선 * 12월 =

360  ·이동전화사용료                     30,000 * 1대 * 12월 =

228,000  ·상하수도요금                         19,000,000 * 12월 =

700,000  ·전기사용요금                                           =

  ·자동차보험료 (=440)

150    –소형승용(1500CC 이하)                  150,000 * 1대 =

245    –소형화물(1톤 이하)                     245,000 * 1대 =

45    –이륜차                                  45,000 * 1대 =

200  ·도시가스배상책임보험료                   200,000 * 1회 =

  ·자동차세 (=318)

273    –소형승용                    (140원 * 1,500cc) * 130% =

45    –소형화물                          34,500 * 1대* 130% =

27,500  ·교통유발부담금                                         =

9,300  ·환경개선부담금                                         =

  ·각종 협회비 및 교육비 (=732)

    –전기안전협회비 (=160)

100      전기안전관리자                         100,000 * 1회 =

60      전기안전관리원                          60,000 * 1회 =

    –전기안전교육비 (=138)

69      전기안전관리사                          69,000 * 1회 =

69      전기안전관리원                          69,000 * 1회 =

    –소방안전협회비(교육비포함) (=84)

36      위험물안전관리자                  36,000 * 1명 * 1회 =

48      방화관리자                        48,000 * 1명 * 1회 =



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

20    –열관리교육비                      20,000 * 1명 * 1회 =

132    –열관리협회비                      66,000 * 1명 * 2회 =

198    –안전검사비                        66,000 * 3대 * 1회 =

816  ·CATV 시청료                        17,000 * 4대 * 12월 =

33  ·홈페이지도메인등록수수료                  33,000 * 1회 =

144  ·무전기전파사용료                    3,000 * 12대 * 4회 =

7,200  ·인터넷전용회선사용료(512Kbps)   600,000 * 1회선 * 12월 =

12  ·회계직공무원재정보증                       3,000 * 4명 =

  ·일숙직수당 (=16,870)

4,200    –일직                            35,000 * 1명 * 120일 =

12,670    –숙직                            35,000 * 1명 * 362일 =

  ·청원경찰피복비 (=2,841)

2,400    –제복(모자,단화포함)                   150,000 * 16명 =

280    –시설 및 통신직원 작업복                 40,000 * 7명 =

161    –시설직원 안전화                         23,000 * 7명 =

9,360  ·기본업무수행급량비           5,000 * 26명 * 6식 * 12월 =

1,500  ·상장거래질서 유지단속         5,000 * 10명 * 5일 * 6월 =

1,500  ·비상장거래 단속               5,000 * 10명 * 5일 * 6월 =

2,400  ·규격포장출하 지도            5,000 * 10명 * 4일 * 12월 =

  ·냉난방 도시가스사용료 (=33,226)

20,466    –난방용                        531.84 * 9,620㎥ * 4월 =

12,760    –냉방용                          331.59 * 9,620 * 4월 =

76,044  ·건물유지비                            1,017 * 74,772㎡ =

10,000  ·수배전반수리(1식)                                      =

  ·냉온수기 및 보일러청소비 (=10,200)

3,000    –가스.증기보일러                1,500,000 * 2대 * 1회 =

7,200    –냉온수기                       1,800,000 * 4대 * 1회 =

10,000  ·소방시설유지보수                  130 * 38,460㎡ * 2회 =
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일반회계 -12- 항만농수산국 반여농산물도매시장관리사업소

(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

4,200  ·비상발전기 유지                                        =

10,000  ·공조설비수리(1식)              1,000,000 * 2회 * 5개소 =

  ·가로등 시설유지비 (=5,000)

    –램프, 안정기, 등기구 교체

5,000                     (1,500,000 * 2회) + (1,000,000 * 2회) =

4,840  ·급배기 휀정비                      55,000 * 88대 * 1회 =

  ·전산장비유지보수 (=6,065)

1,307    –일반전산장비(PC,프린터등)            26,125,000 * 5% =

4,758    –서버 및 네트워크 장비                59,467,000 * 8% =

  ·소프트웨어 유지보수 (=3,815)

1,560    –거래정보시스템 유지보수             12,000,000 * 13% =

1,644    –홈페이지(웹서버) 유지보수           12,640,000 * 13% =

611    –방화벽 소프트웨어 유지보수           4,697,000 * 13% =

10,687  ·통신시설 유지보수                     178,101,000 * 6% =

200  ·리어카수리                          20,000 * 5대 * 2회 =

  ·중수도처리시설유지비 (=8,397)

2,847    –약품비                            300 * 26㎏ * 365일 =

3,360    –여재 교체비                   1,120,000/4개월 * 12월 =

2,190    –슬러지 처리비                50,000 * 0.12㎡ * 365일 =

1,168  ·소형승용                            1,390 * 70ℓ* 12월 =

1,882  ·소형화물                             980 * 160ℓ* 12월 =

(3110-3113-120-202-01) 국내여비                        

30,000직원관내여비                   10,000 * 25명 * 10일 * 12월 =

(3110-3113-120-203-01) 기관운영업무추진비              

3,000소장(4급)                                                  =

(3110-3113-120-203-02) 정원가산업무추진비              

810정원가산업무추진비                           30,000 * 27명 =

(3110-3113-120-203-04) 부서운영업무추진비              



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

6,000부서운영업무추진비                  250,000 * 2개과 * 12월 =

(3110-3113-120-204-01) 직책급 업무추진비               

직책급업무추진 (=7,200)

4,800  ·소장(4급)                         400,000 * 1명 * 12월 =

2,400  ·과장(5급)                         100,000 * 2명 * 12월 =

(3110-3113-120-204-02) 직급보조비                      

직급보조비 (=68,400)

4,800  ·4급                               400,000 * 1명 * 12월 =

6,000  ·5급                               250,000 * 2명 * 12월 =

9,300  ·6급                               155,000 * 5명 * 12월 =

16,800  ·7급                              140,000 * 10명 * 12월 =

11,340  ·8급이하                           105,000 * 9명 * 12월 =

20,160  ·청원경찰                         105,000 * 16명 * 12월 =

(3110-3113-120-204-03) 특정업무수행활동비              

25,200대민활동비(청경포함)                  50,000 * 42명 * 12월 =

(3110-3113-120-301-09) 공익근무요원보상금              

공익근무요원(3명) 보상 (=6,750)

1,674  ·봉급                               46,500 * 3명 * 12월 =

3,168  ·중식비                             88,000 * 3명 * 12월 =

1,440  ·교통비                             40,000 * 3명 * 12월 =

468  ·피복비(방한복, 방한모, 우의, 모자)       156,000 * 3명 =

(3110-3113-220-405-01) 자산및물품취득비                

3,920약품분사기                                   980,000 * 4대 =

400디지털 카메라                                400,000 * 1대 =
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