
일반회계 문화관광국 충렬사관리사무소

3 성과지표 및 성과단위사업명세서

【충렬사관리사무소】

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2005년 2006년 2007년
검증방법 및 관련자료

전략목표 6 : 호국정신과 문화유산의 보존 전승

성과목표 6-① : 호국정신의 계승

참배객 수                                 참배객 수 및 불편사례 접수450,000명 500,000명400,000명

성과목표 6-② : 문화유산의 계승발전

전통혼례 건수                             전통혼례 접수 및 호응도90건 100건80건



【성과단위사업 명세서】 (단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

합    계 1,383,324 1,294,125 89,199
사 업 비 261,694 267,358 △5,664

전략 6 : 호국정신과 문화유산의 보존 전승 261,694 267,358 △5,664
성과 6-① : 호국정신의 계승 251,694 266,658 △14,964
참배 및 제향행사 추진 44,489 57,681 △13,192

(2110-2118-120-201-01) 일반운영비                      

  ·충렬사제향 (=10,000)

7,000    –제수                                 7,000,000 * 1회 =

2,500    –행사용품                             2,500,000 * 1회 =

500    –제향행사 영상물 (사진,비디오) 촬영     500,000 * 1회 =

  ·참배의전 물품 구입 (=8,720)

5,280    –참배화롱                   55,000 * 2개 * 4회 * 12월 =

2,640    –참배향                               2,200 * 1,200개 =

500    –참배목향                               5,000 * 100개 =

300    –참배용 장갑                            300 * 1,000개 =

  ·홍보용 인쇄물 제작 (=5,775)

3,900    –화보                                 2,600 * 1,500부 =

1,875    –리후렛                                125 * 15,000부 =

1,400  ·참배객 입장권 제작                      14 * 100,000매 =

  ·제향 및 행사의복 세탁 (=240)

120    –제향제례복                        20,000 * 6벌 * 1회 =

120    –수문장 구군복                     20,000 * 2벌 * 3회 =

900  ·제향행사 모니터 임차               150,000 * 6대 * 1회 =

400  ·제향행사용 차량 (대형 버스)        400,000 * 1대 * 1회 =

(2110-2118-120-203-03) 시책추진업무추진비              

3,000충렬사 참배업무 추진                                       =

(2110-2118-120-301-09) 공익근무요원보상금              

참배업무지원 (=13,504)
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일반회계 -2- 문화관광국 충렬사관리사무소

(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

3,352  ·봉급                               46,550 * 6명 * 12월 =

6,336  ·중식비                             88,000 * 6명 * 12월 =

2,880  ·교통비                             40,000 * 6명 * 12월 =

936  ·피복비                                   156,000 * 6명 =

(2110-2118-120-301-10) 행사실비보상금                  

제향행사 연주(참가)보상금 (=550)

300  ·제례악 연주보상                    10,000 * 30명 * 1회 =

250  ·의장대 참가보상                    10,000 * 25명 * 1회 =

쾌적한 관람환경 조성 207,205 208,977 △1,772
(2110-2118-110-101-10) 일시사역인부임                  

조경지관리 (=35,984)

  ·잔디식재관리 (=23,257)

14,512    –제초                             37,210 * 6명 * 65일 =

5,024    –예초                             37,210 * 3명 * 45일 =

3,721    –시비 및 병충해방제               37,210 * 5명 * 20일 =

  ·지피식물(맥문동 등) 관리 (=1,117)

1,117    –비배작업                         37,210 * 3명 * 10일 =

  ·수목관리 (=11,610)

8,261    –반송순따기 및 수목전정           37,210 * 6명 * 37일 =

3,349    –병충해방제 및 시비               37,210 * 3명 * 30일 =

1,452초화식재관리                           37,210 * 3명 * 13일 =

2,233시설물 관리                            37,210 * 2명 * 30일 =

576고용보험료                              39,669,000 * 1.45% =

239산재보험료                               39,669,000 * 0.6% =

1,786국민연금부담금                           39,669,000 * 4.5% =

(2110-2118-120-201-01) 일반운영비                      

2,000  ·연못청소                               1,000,000 * 2회 =

3,000  ·연못여과조 청소                        1,500,000 * 2회 =



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

250  ·초화분양 인수차량                         50,000 * 5회 =

150  ·잔디분양 인수차량                         50,000 * 3회 =

  ·조경지관리 동력기계 (=620)

520    –무연휘발유                              1,300 * 400ℓ=

100    –엔진오일                               10,000 * 10개 =

300  ·조경관리 기계유지비                      100,000 * 3대 =

(2110-2118-220-206-00) 재료비                          

조경지관리 (=11,100)

4,000  ·배롱나무 식재(1본)                                     =

1,500  ·농약                                5,000 * 50병 * 6회 =

2,000  ·비료                                     250 * 8,000㎏ =

2,600  ·마사토                                  13,000 * 200㎥ =

1,000  ·조경용 소농기구                     5,000 * 5종 * 40점 =

연못관리 (=2,960)

700  ·어류기생충 예방약품                 7,000 * 4종 * 25점 =

1,760  ·여과조 재료교체                    22,000 * 4종 * 20점 =

500  ·간이청소도구                        20,000 * 5종 * 5점 =

환경미화용 초화 (=11,800)

2,000  ·봄초화(펜지,페츄니아)                    400 * 5,000본 =

2,100  ·여름초화(메리골드)                       300 * 7,000본 =

4,500  ·가을초화(국화)                         4,500 * 1,000본 =

3,200  ·겨울초화(꽃배추)                       1,000 * 3,200본 =

각종 자재 (=3,000)

500  ·전기소모품                               10,000 * 50점 =

500  ·기계용품                                               =

2,000  ·시설물 보수자재(시멘트,목재 등)    100,000 * 5종 * 4회 =

(2110-2118-220-307-05) 민간위탁금                      

73,175청소용역                                                   =
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일반회계 -4- 문화관광국 충렬사관리사무소

(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

(2110-2118-220-401-01) 시설비                          

50,000내삼문 기와정비                                            =

5,000매표소 정비(창문, 안내문 등)                               =

(2110-2118-220-405-01) 자산및물품취득비                

조경지 수목 및 잔디 유지관리 (=1,580)

620  ·동력 체인톱                              620,000 * 1대 =

480  ·동력수목 전정기                          480,000 * 1대 =

480  ·등배식 예취기                            480,000 * 1대 =

성과 6-② : 문화유산의 계승발전 10,000 700 9,300
전통혼례 활성화 10,000 700 9,300

(2110-2118-220-401-01) 시설비                          

10,000전통혼례장 정비(천장코팅지 교체 및 도색)                   =

기본경비 1,121,630 1,026,767 94,863
(2110-2118-110-101-01) 기본급                          

봉급 (=364,710)

56,290  ·연봉급            55,846,000 + 55,846,000 * 53% * 1.5% =

1,689  ·처우개선                               56,290,000 * 3% =

  ·호봉급(17명) (=306,731)

41,573    –6급                   1,706,600 * 2명 * 12월 * 1.015 =

58,205    –7급                   1,592,900 * 3명 * 12월 * 1.015 =

151,375    –8급                   1,380,900 * 9명 * 12월 * 1.015 =

46,644    –9급                   1,276,500 * 3명 * 12월 * 1.015 =

8,934    –처우개선                            297,797,000 * 3% =

51,122기말수당                       봉급총액 306,731,000 * 2/12 =

51,122정근수당                       봉급총액 306,731,000 * 2/12 =

(2110-2118-110-101-02) 수당                            

시간외근무수당 (=57,256)

7,890  ·6급                7,711 * 2명 * 42시간 * 12월 * 1.015 =



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

10,619  ·7급                6,919 * 3명 * 42시간 * 12월 * 1.015 =

28,546  ·8급                6,200 * 9명 * 42시간 * 12월 * 1.015 =

8,533  ·9급                5,560 * 3명 * 42시간 * 12월 * 1.015 =

1,668  ·처우개선                               55,588,000 * 3% =

휴일근무수당 (=9,393)

9,393  ·8급                 47,534 * 3명 * 63일 * 1.015 * 1.03 =

가족수당 (=11,449)

5,055  ·배우자                     30,000 * 18명 * 0.78 * 12월 =

6,394  ·직계 존·비속              20,000 * 18명 * 1.48 * 12월 =

자녀학비보조수당 (=4,946)

687  ·중학교                      47,700 * 18명 * 0.20 * 4회 =

4,259  ·고등학교                   369,700 * 18명 * 0.16 * 4회 =

정근수당 가산금 (=21,240)

6,240  ·25년이상                          130,000 * 4명 * 12월 =

6,600  ·20년∼25년미만                    110,000 * 5명 * 12월 =

7,680  ·15년∼20년미만                     80,000 * 8명 * 12월 =

720  ·10년∼15년미만                     60,000 * 1명 * 12월 =

15,505대우공무원수당             247,170,600 * 6% * 1.015 * 1.03 =

720기술업무수당                           30,000 * 2명 * 12월 =

180전기안전관리보조원수당                 15,000 * 1명 * 12월 =

120위험물안전관리담당수당                 10,000 * 1명 * 12월 =

480자동차운전업무수당                     40,000 * 1명 * 12월 =

(2110-2118-110-101-03) 정액급식비                      

28,080일반직원                             130,000 * 18명 * 12월 =

7,800청원경찰                              130,000 * 5명 * 12월 =

(2110-2118-110-101-04) 교통보조비                      

일반직원 (=25,080)

7,800  ·6급∼7급                          130,000 * 5명 * 12월 =
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일반회계 -6- 문화관광국 충렬사관리사무소

(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

17,280  ·8급이하                          120,000 * 12명 * 12월 =

7,200청원경찰                              120,000 * 5명 * 12월 =

(2110-2118-110-101-05) 명절휴가비                      

38,342일반직원                     봉급총액 306,731,000 * 1.5/12 =

9,608청원경찰                      봉급총액 76,860,000 * 1.5/12 =

(2110-2118-110-101-06) 가계지원비                      

63,903일반직원                     봉급총액 306,731,000 * 2.5/12 =

16,013청원경찰                      봉급총액 76,860,000 * 2.5/12 =

(2110-2118-110-101-07) 연가보상비                      

12,319일반직원                     봉급총액 306,731,000 * 10/249 =

1,235연봉직                  연봉총액 57,979,000 * 53% * 10/249 =

3,087청원경찰                      봉급총액 76,860,000 * 10/249 =

(2110-2118-110-101-08) 기타직보수                      

청원경찰 (=151,888)

74,621  ·봉급                    1,225,300 * 5명 * 12월 * 1.015 =

2,239  ·처우개선                               74,621,000 * 3% =

12,810  ·기말수당                    봉급총액 76,860,000 * 2/12 =

12,810  ·정근수당                    봉급총액 76,860,000 * 2/12 =

  ·초과근무수당 (=39,693)

24,005    –시간외근무수당   5,883 * 5명 * 67시간 * 12월 * 1.015 =

721    –처우개선                             24,005,000 * 3% =

14,531    –야간근무수당      15,688 * 5명 * 365일 * 1/2 * 1.015 =

436    –처우개선                             14,531,000 * 3% =

  ·가족수당 (=3,180)

1,404    –배우자                    30,000 * 5명 * 0.78 * 12월 =

1,776    –직계 존·비속             20,000 * 5명 * 1.48 * 12월 =

  ·자녀학비보조수당 (=1,375)

191    –중학교                     47,700 * 5명 * 0.20 * 4회 =



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

1,184    –고등학교                  369,700 * 5명 * 0.16 * 4회 =

  ·정근수당 가산금 (=5,040)

3,120    –25년이상                        130,000 * 2명 * 12월 =

720    –10년∼15년미만                   60,000 * 1명 * 12월 =

1,200    –5년∼10년미만                    50,000 * 2명 * 12월 =

120  ·감독자수당(조장)                   10,000 * 1명 * 12월 =

(2110-2118-120-201-01) 일반운영비                      

1,200  ·급수물탱크 청소                  200,000 * 3개소 * 2회 =

500  ·정화조청소                             250,000 * 2개소 =

2,754  ·부서운영기본수용비                                     =

221  ·자동차세                                 221,000 * 1대 =

150  ·자동차보험료                             150,000 * 1대 =

36  ·회계직공무원 재정보증보험료               3,000 * 12명 =

  ·소방안전협회비 (=84)

36    –위험물안전관리자협회비                               =

48    –방화관리자협회비                                     =

12,000  ·전기요금                              1,000,000 * 12월 =

2,160  ·전화요금                           60,000 * 3대 * 12월 =

13,200  ·상하수도료                            1,100,000 * 12월 =

  ·우편요금 (=210)

132    –보통                               220 * 50매 * 12월 =

78    –등기                              1,300 * 5매 * 12월 =

3,000  ·환경개선부담금                         1,500,000 * 2회 =

500  ·교통유발부담금                           500,000 * 1회 =

4,060  ·일직수당                          35,000 * 1명 * 116일 =

500  ·안내직원 근무복                          100,000 * 5명 =

80  ·현업종사원 작업복                         40,000 * 2명 =

750  ·청원경찰 제복                            150,000 * 5명 =
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일반회계 -8- 문화관광국 충렬사관리사무소

(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

6,480  ·기본업무수행 급량비                                    =

  ·온수보일러 (=5,151)

5,076    –연료비                      940 * 9ℓ * 75일 * 8시간 =

75    –유지비                                  75,000 * 1대 =

  ·석유난로 (=876)

846    –연료비              940 * 0.5ℓ * 3대 * 75일 * 8시간 =

30    –유지비                                  10,000 * 3대 =

3,000  ·건물유지비                                             =

540  ·전기안전시설유지비                                     =

500  ·동력기계장치유지비                       100,000 * 5대 =

400  ·동력모터유지비(양수기펌프외 3종)         200,000 * 2회 =

500  ·행정통신장비유지비                                     =

500  ·소방장비유지비                                         =

600  ·기념관 특수조명기구시설유지비                          =

500  ·공중화장실 관리                                        =

200  ·전기설비 안전점검                        200,000 * 1회 =

700  ·정밀소방점검                             700,000 * 1회 =

1,500  ·소형승용차                                             =

15,000홈페이지 개설                                              =

(2110-2118-120-202-01) 국내여비                        

20,400직원 관내여비                  10,000 * 17명 * 10일 * 12월 =

450행사참석 출장여비                       49,900 * 3명 * 3회 =

450업무협의 출장여비                       49,900 * 3명 * 3회 =

(2110-2118-120-203-01) 기관운영업무추진비              

3,000소장(4급)                                                  =

(2110-2118-120-203-02) 정원가산업무추진비              

540정원가산업무추진비                           30,000 * 18명 =

(2110-2118-120-203-04) 부서운영업무추진비              



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

4,200부서운영업무추진비                          350,000 * 12월 =

(2110-2118-120-204-01) 직책급 업무추진비               

4,800직책급업무추진비(소장,4급)            400,000 * 1명 * 12월 =

(2110-2118-120-204-02) 직급보조비                      

4,8004급                                   400,000 * 1명 * 12월 =

3,7206급                                   155,000 * 2명 * 12월 =

5,0407급 및 기능7급                        140,000 * 3명 * 12월 =

15,1208급 및 기능8∼9급                    105,000 * 12명 * 12월 =

6,300청원경찰                              105,000 * 5명 * 12월 =

(2110-2118-120-204-03) 특정업무수행활동비              

대민활동비 (=13,200)

10,200  ·직원                              50,000 * 17명 * 12월 =

3,000  ·청원경찰                           50,000 * 5명 * 12월 =

(2110-2118-220-307-05) 민간위탁금                      

1,560무인당직시설 관리용역                                      =

(2110-2118-220-405-01) 자산및물품취득비                

4,400접의자 교체                                                =

3,000전자복사기                                                 =

일반회계 -9- 문화관광국 충렬사관리사무소


