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3 성과지표 및 성과단위사업명세서

【서울사무소】

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2005년 2006년 2007년
검증방법 및 관련자료

전략목표 8 : 중앙행정기관과의 유기적인 협조체제 구축

성과목표 8-① : 중앙행정기관과의 업무협조 및 시 상경활동 지원

정책자료 수집 건수                        실적 확인380건 380건380건

시 상경활동 지원 실적                     지원 실적 확인210건 210건210건

성과목표 8-② : 지역기업 통상 및 마케팅 활동 지원

활동지원 실적                             실적 확인40회 40회30회



【성과단위사업 명세서】 (단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

합    계 756,950 870,102 △113,152
사 업 비 172,969 320,569 △147,600

전략 8 : 중앙행정기관과의 유기적인 협조체제 구축 172,969 320,569 △147,600
성과 8-① : 중앙행정기관과의 업무협조 및 시 상경활
동 지원

162,779 310,379 △147,600
중앙부처와의 유기적 업무협조 지원 55,779 56,379 △600

(1250-1255-120-201-01) 일반운영비                      

1,000  ·각종 세미나 참가등록비(자료대포함)       50,000 * 20회 =

3,600  ·차량통행료 및 주차료              150,000 * 2대 * 12월 =

100  ·현안사업 도면 칼라복사                   1,000 * 100매 =

1,500  ·시정현안자료인쇄                         300,000 * 5회 =

2,100  ·부산시정 홍보물 및 각종 수집자료 발송 우편료           =

2,700  ·중앙부처 시책협의            5,000 * 3명 * 15일 * 12월 =

22,000  ·중앙부처 업무협의 차량 임차 (연료비 등)                =

(1250-1255-120-202-01) 국내여비                        

시,사무소간 업무협의 및 자료수집·시정안내

10,779                                 49,900 * 4명 * 3일 * 18회 =

(1250-1255-120-203-03) 시책추진업무추진비              

12,000중앙부처 및 관련단체 업무협조                              =

서울사무소 운영 활성화 107,000 254,000 △147,000
(1250-1255-120-201-01) 일반운영비                      

30,000  ·직원숙소 임차료 증가분                                 =

5,000  ·사무실 임대보증금 증가분                               =

72,000  ·사무실 임대료                         6,000,000 * 12월 =

성과 8-② : 지역기업 통상 및 마케팅 활동 지원 10,190 10,190 0
투자유치 등 업무 지원 10,190 10,190 0

(1250-1255-120-201-01) 일반운영비                      

1,000  ·외자유치 투자사업설명회 참석 및 등록비   50,000 * 20회 =

1,800  ·외자유치 시책협의            5,000 * 2명 * 15일 * 12월 =
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일반회계 -2- 행정관리국 서울사무소

(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

(1250-1255-120-202-01) 국내여비                        

5,390외국인 투자유치 업무협의         49,900 * 2명 * 3일 * 18회 =

(1250-1255-120-203-03) 시책추진업무추진비              

2,000외자유치 업무지원                                          =

기본경비 583,981 549,533 34,448
(1250-1255-110-101-01) 기본급                          

봉급 (=208,940)

  ·연봉급(1명) (=57,979)

56,290    –4급             55,845,960 + 55,845,960 * 53% * 1.5% =

1,689    –처우개선                             56,290,000 * 3% =

  ·호봉급(8명) (=150,961)

26,307    –5급                   2,159,800 * 1명 * 12월 * 1.015 =

44,294    –6급                   1,818,300 * 2명 * 12월 * 1.015 =

34,343    –7급                   1,409,800 * 2명 * 12월 * 1.015 =

41,620    –9급                   1,139,000 * 3명 * 12월 * 1.015 =

4,397    –처우개선                            146,564,000 * 3% =

25,161기말수당                     호봉급총액 150,961,000 * 2/12 =

25,161정근수당                     호봉급총액 150,961,000 * 2/12 =

(1250-1255-110-101-02) 수당                            

시간외근무수당 (=35,273)

4,650  ·5급                9,088 * 42시간 * 1명 * 12월 * 1.015 =

7,890  ·6급                7,711 * 42시간 * 2명 * 12월 * 1.015 =

7,079  ·7급                6,919 * 42시간 * 2명 * 12월 * 1.015 =

8,533  ·9급                5,560 * 42시간 * 3명 * 12월 * 1.015 =

4,214  ·주요인사 수행      6,919 * 25시간 * 2명 * 12월 * 1.015 =

  ·투자유치관련 인사 수행

1,879                       7,711 * 10시간 * 2명 * 12월 * 1.015 =

1,028  ·처우개선                               34,245,000 * 3% =



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

가족수당 (=7,080)

3,240  ·배우자                             30,000 * 9명 * 12월 =

3,840  ·직계 존·비속                     20,000 * 16명 * 12월 =

자녀학비보조수당 (=5,916)

5,916  ·고등학교                           369,700 * 4명 * 4회 =

정근수당가산금 (=8,160)

3,120  ·25년이상                          130,000 * 2명 * 12월 =

2,880  ·15년∼20년미만                     80,000 * 3명 * 12월 =

2,160  ·10년∼15년미만                     60,000 * 3명 * 12월 =

6,188대우공무원 수당              493,190 * 12월 * 1.015 * 1.03 =

480자동차 운전업무 수당                   40,000 * 1명 * 12월 =

(1250-1255-110-101-03) 정액급식비                      

15,600전직원                               130,000 * 10명 * 12월 =

(1250-1255-110-101-04) 교통보조비                      

1,6805급                                   140,000 * 1명 * 12월 =

6,2406급∼7급                              130,000 * 4명 * 12월 =

4,3208급이하                               120,000 * 3명 * 12월 =

(1250-1255-110-101-05) 명절휴가비                      

18,871호봉급총액                            150,961,000 * 1.5/12 =

(1250-1255-110-101-06) 가계지원비                      

31,451호봉급총액                            150,961,000 * 2.5/12 =

(1250-1255-110-101-07) 연가보상비                      

연가보상비 (=7,943)

1,235  ·연봉급 봉급총액              57,979,000 * 53% * 10/249 =

6,063  ·호봉급 봉급총액                   150,961,000 * 10/249 =

645  ·전임계약직"라"급             27,652,000 * 58% * 10/249 =

(1250-1255-110-101-08) 기타직보수                      

전임계약직"라"급 (=30,776)
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일반회계 -4- 행정관리국 서울사무소

(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

26,846  ·연봉              26,614,000 + 26,614,000 * 58% * 1.5% =

806  ·처우개선                               26,846,000 * 3% =

360  ·가족수당                           30,000 * 1명 * 12월 =

2,683  ·시간외 근무수당    5,243 * 1명 * 42시간 * 12월 * 1.015 =

81  ·처우개선                                2,683,000 * 3% =

(1250-1255-120-201-01) 일반운영비                      

  ·신문구독료 (=1,160)

200    –월간지                                 100,000 * 2종 =

720    –중앙지                           12,000 * 5종 * 12월 =

240    –지방지                           10,000 * 2종 * 12월 =

5,000  ·부서운영 기본수용비                                    =

30,000  ·사무실관리비                          2,500,000 * 12월 =

519  ·자동차세                                 519,000 * 1대 =

1,200  ·휴대전화 이용료                    50,000 * 2대 * 12월 =

3,360  ·전화, 팩스 이용료                  70,000 * 4대 * 12월 =

152  ·자동차 보험료                            152,000 * 1대 =

240  ·CATV 사용료                        20,000 * 1대 * 12월 =

  ·부서운영 기본업무수행 급량비

5,760                                 5,000 * 8명 * 12일 * 12월 =

6,540  ·승용차                                 6,540,000 * 1대 =

(1250-1255-120-202-01) 국내여비                        

10,800직원 관내여비                   10,000 * 6명 * 15회 * 12월 =

(1250-1255-120-202-02) 월액여비                        

7,200중앙부처 자료수집 및 업무연락         150,000 * 4명 * 12월 =

(1250-1255-120-203-01) 기관운영업무추진비              

3,000소장(4급)                                                  =

(1250-1255-120-203-02) 정원가산업무추진비              

270정원가산업무추진비                            30,000 * 9명 =



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

(1250-1255-120-203-04) 부서운영업무추진비              

3,000부서운영업무추진비                          250,000 * 12월 =

(1250-1255-120-204-01) 직책급 업무추진비               

직책급업무추진비 (=4,800)

4,800  ·4급(소장)                         400,000 * 1명 * 12월 =

(1250-1255-120-204-02) 직급보조비                      

직급보조비 (=20,340)

4,800  ·4급                               400,000 * 1명 * 12월 =

3,000  ·5급                               250,000 * 1명 * 12월 =

3,720  ·6급                               155,000 * 2명 * 12월 =

3,360  ·7급                               140,000 * 2명 * 12월 =

3,780  ·8∼9급                            105,000 * 3명 * 12월 =

1,680  ·전임계약직"라"급                  140,000 * 1명 * 12월 =

36,000직급보조비                           300,000 * 10명 * 12월 =

(1250-1255-120-204-03) 특정업무수행활동비              

대민활동비 (=5,400)

4,800  ·5급이하                            50,000 * 8명 * 12월 =

600  ·전임계약직"라"급                   50,000 * 1명 * 12월 =
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