
(단위:명)

○ 시 본 청

Ⅰ. 개   요
1 기   구

2 인   력

....................................
투자개발기획단

(3담당   명)

투자계획담당

투자재정담당

투자기술담당

18

투자개발기획단 2006년도 성과관리계획서

구  분 계 3급
이상

4급 5급 6급 7급
이하

연구 별정 기능 기타

정  원 17 0 1 3 8 4 0 0 1 0

현  원 18 0 1 3 7 6 1

과부족 1 0

0 0 0

0 0 △1 2 0 0 0 0 0 0 0

정무 소방 지도

0 0

0

0

0 0

※ 기구·인력 현황 :  투자개발기획단2005.08.22 현재



(단위:천원)

구   분
구성비(%) 구성비(%) 증감률(%)

투자개발기획단
3 예  산

예 산 액 전년도예산액 비교증감

1,342,673 100.0 % 1,920,962 100.0 % △578,289 △30.1 %합          계

456,026 34.0 % 1,862,362 97.0 % △1,406,336 △75.5 %사 업 비

886,647 66.0 % 58,600 3.0 % 828,047 1,413.0 %기본경비

0 0.0 % 0 0.0 % 0 0.0 %기타경비

1,342,673 100.0 % 1,920,962 100.0 % △578,289 △30.1 %일  반  회  계

456,026 34.0 % 1,862,362 97.0 % △1,406,336 △75.5 %사 업 비

886,647 66.0 % 58,600 3.0 % 828,047 1,413.0 %기본경비

0 0.0 % 0 0.0 % 0 0.0 %기타경비

1,342,673 100.0 % 1,920,962 100.0 % △578,289 △30.1 %투자개발기획단

456,026 34.0 % 1,862,362 97.0 % △1,406,336 △75.5 %사 업 비

886,647 66.0 % 58,600 3.0 % 828,047 1,413.0 %기본경비

0 0.0 % 0 0.0 % 0 0.0 %기타경비



Ⅱ. 성과계획
 기관임무1

 부산권 광역개발사업 및 각종 중장기 개발사업에 대한 체계적인 개발전략을 마련하고 여러부서가 관련된 개발 프로젝트를

 총괄 조정함으로써 '성숙한 세계도시 부산' 건설에 기여

2  전략목표 및 성과목표
(단위:천원)

구     분 목 표 설 정 내 용 추진부서 예산액
전년도

구성비 예산액 비교증감액

1,862,362합     계 456,026 100.0% △1,406,336

456,026 0전략목표 1 456,026투자개발기획단 100.0%중·장기, 광역개발사업의 체계적 개발전략 마련

121,032 0성과목표 1-① 121,032동부산관광단지의 성공적인 개발기반 조성

334,994 0성과목표 1-② 334,994지역의 균형적 발전기반 조성

0 0성과목표 1-③ 0★ 각종 현안사업 추진전략 수립

★ : 비예산 또는 재배정예산

투자개발기획단



일반회계 투자개발기획단 투자개발기획단

3 성과지표 및 성과단위사업명세서

【투자개발기획단】

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2005년 2006년 2007년
검증방법 및 관련자료

전략목표 1 : 중·장기, 광역개발사업의 체계적 개발전략 마련

성과목표 1-① : 동부산관광단지의 성공적인 개발기반 조성

테마파크 개발사업자 선정 실적             양해각서 확인100% -60%

상부시설 투자자 마케팅 횟수               박람회 참가, 설명회 개최,   
현장설명회 개최 횟수 확인   

10회 12회8회

성과목표 1-② : 지역의 균형적 발전기반 조성

지역균형발전관련 전문가 및 시민의견수렴 
횟수                                     

자문회의 2회      
워크숍 1회        

자문회의 4회      
워크숍, 공청회    
각 1회            

자문회의,워크숍 개최결과확인
자문회의 4회      
워크숍 1회        

벤치마킹 3회,     
지역균형발전 조례 
(안) 제정         

타시도 지역균형발전 관련사례 벤치마킹,  
균형발전 기본계획 및 전략수립 실적       

벤치마킹 실적, 조례(안) 확인
용역보고서 확인             

지역균형발전기본계
획 수립 용역      

단위사업 추진계획 
수립              

성과목표 1-③ ★ : 각종 현안사업 추진전략 수립

각종 현안사업 전략 수립 건수              현안사업에 대한 검토보고서  
확인                        

12건 12건11건



【성과단위사업 명세서】 (단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

합    계 1,342,673 1,920,962 △578,289
사 업 비 456,026 1,862,362 △1,406,336

전략 1 : 중·장기, 광역개발사업의 체계적 개발전략 마
련

456,026 0 456,026
성과 1-① : 동부산관광단지의 성공적인 개발기반 조
성

121,032 0 121,032
동부산관광단지 개발 전략 추진 11,792 0 11,792

(2420-2421-120-201-01) 일반운영비                      

  ·동부산관광단지 개발관련 업무추진 급량비

4,800                                 5,000 * 8명 * 10일 * 12월 =

(2420-2421-120-202-01) 국내여비                        

동부산관광단지 개발관련 업무추진 여비

3,992                                 49,900 * 4명 * 2일 * 10회 =

(2420-2421-120-203-03) 시책추진업무추진비              

3,000동부산관광단지 국내외 투자자 마케팅 업무추진               =

동부산관광단지 해외 투자자 유치 109,240 0 109,240
(2420-2421-120-201-01) 일반운영비                      

  ·동부산관광단지 투자유치 홍보물 제작 (=13,000)

3,000    –프리젠테이션 업그레이드              3,000,000 * 1식 =

10,000    –동부산관광단지 투자가이드 제작  10,000 * 500부 * 2종 =

  ·해외 투자박람회 통역 및 안내

2,400                                 200,000 * 3일 * 2명 * 2회 =

  ·투자박람회 참가 (=80,000)

    –해외 부동산 투자박람회 참가경비 (=50,000)

14,800          –부스임차료                      740,000 * 20㎡ =

16,000          –박람회 참가비                   800,000 * 20㎡ =

10,400          –부스 장치비                     520,000 * 20㎡ =

8,800          –운영비                          440,000 * 20㎡ =

    –아시아태평양 관광투자전시회(서울) 참가경비 (=30,000)

7,000          –부스임차료                      350,000 * 20㎡ =

일반회계 -1- 투자개발기획단 투자개발기획단



일반회계 -2- 투자개발기획단 투자개발기획단

(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

8,000          –전시회 참가비                   400,000 * 20㎡ =

10,400          –부스 장치비                     520,000 * 20㎡ =

4,600          –운영비                          230,000 * 20㎡ =

(2420-2421-120-202-03) 국외여비                        

동부산관광단지 해외 마케팅 (=13,840)

7,000  ·해외 투자박람회 참가자 여비(2명)                       =

6,840  ·테마파크 등 투자유치관련 마케팅 및 세부협상            =

성과 1-② : 지역의 균형적 발전기반 조성 334,994 0 334,994
지역 균형발전 전략수립 334,994 0 334,994

(2420-2421-120-201-01) 일반운영비                      

300  ·지역균형발전 자문위원 위촉장 제작        15,000 * 20명 =

  ·지역균형발전 워크숍 및 각종 회의자료 유인

3,000                                            300,000 * 10회 =

9,000  ·부산지역 주요개발사업 현황판 제작      9,000,000 * 1식 =

8,000  ·지역균형발전 자문위원회 참석수당  100,000 * 20명 * 4회 =

  ·지역균형발전 전략수립 업무추진 급량비

4,800                                 5,000 * 8명 * 10일 * 12월 =

(2420-2421-120-202-01) 국내여비                        

지역균형발전 전략수립 업무추진 여비

2,994                                 49,900 * 3명 * 2일 * 10회 =

(2420-2421-120-203-03) 시책추진업무추진비              

2,000지역균형발전 전략수립 업무추진                             =

(2420-2421-120-301-10) 행사실비보상금                  

지역균형발전 전략수립 워크숍 실비보상 (=4,900)

4,000  ·워크숍 발표자 사례금              200,000 * 10명 * 2회 =

900  ·워크숍 참가자 간식비               1,500 * 300명 * 2회 =

(2420-2421-220-207-01) 용역비                          

300,000지역균형발전 기본계획수립 연구용역                         =



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

기본경비 886,647 58,600 828,047
(2420-2421-110-101-01) 기본급                          

봉급 (=381,157)

  ·연봉급 (=55,420)

53,805    –성과급(4급)     53,380,000 + 53,380,000 * 53% * 1.5% =

1,615    –처우개선                             53,805,000 * 3% =

  ·호봉급 (=325,737)

73,921    –5급                   2,023,000 * 3명 * 12월 * 1.015 =

126,919    –6급                   1,736,700 * 6명 * 12월 * 1.015 =

87,940    –7급                   1,444,000 * 5명 * 12월 * 1.015 =

13,234    –8급                   1,086,500 * 1명 * 12월 * 1.015 =

14,235    –9급                   1,168,700 * 1명 * 12월 * 1.015 =

9,488    –처우개선                            316,249,000 * 3% =

54,290기말수당                호봉급 봉급총액 325,737,000 * 2/12 =

54,290정근수당                호봉급 봉급총액 325,737,000 * 2/12 =

(2420-2421-110-101-02) 수당                            

시간외근무수당 (=72,201)

15,940  ·5급                9,088 * 3명 * 48시간 * 12월 * 1.015 =

27,049  ·6급                7,711 * 6명 * 48시간 * 12월 * 1.015 =

20,226  ·7급                6,919 * 5명 * 48시간 * 12월 * 1.015 =

3,625  ·8급                6,200 * 1명 * 48시간 * 12월 * 1.015 =

3,251  ·9급                5,560 * 1명 * 48시간 * 12월 * 1.015 =

2,110  ·처우개선                               70,302,000 * 3% =

가족수당 (=10,813)

4,774  ·배우자                     30,000 * 17명 * 0.78 * 12월 =

6,039  ·직계 존,비속               20,000 * 17명 * 1.48 * 12월 =

자녀학비보조수당 (=4,672)

649  ·중학교                      47,700 * 17명 * 0.20 * 4회 =

일반회계 -3- 투자개발기획단 투자개발기획단



일반회계 -4- 투자개발기획단 투자개발기획단

(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

4,023  ·고등학교                   369,700 * 17명 * 0.16 * 4회 =

정근수당가산금 (=17,760)

4,680  ·25년 이상                         130,000 * 3명 * 12월 =

3,960  ·20년∼25년 미만                   110,000 * 3명 * 12월 =

4,800  ·15년∼20년 미만                    80,000 * 5명 * 12월 =

4,320  ·10년∼15년 미만                    60,000 * 6명 * 12월 =

15,637대우공무원수당             1,246,360 * 12월 * 1.015 * 1.03 =

특수(기술업무수당) (=4,440)

600  ·5급                                50,000 * 1명 * 12월 =

2,160  ·6급∼7급                           30,000 * 6명 * 12월 =

600  ·가산금(기술사)                     50,000 * 1명 * 12월 =

1,080  ·가산금(기사)                       30,000 * 3명 * 12월 =

(2420-2421-110-101-03) 정액급식비                      

26,520전직원(연봉급 포함)                  130,000 * 17명 * 12월 =

(2420-2421-110-101-04) 교통보조비                      

5,0404급∼5급                              140,000 * 3명 * 12월 =

17,1606급∼7급                             130,000 * 11명 * 12월 =

2,8808급∼9급                              120,000 * 2명 * 12월 =

(2420-2421-110-101-05) 명절휴가비                      

40,718호봉급                     호봉급총액 325,737,000 * 1.5/12 =

(2420-2421-110-101-06) 가계지원비                      

67,862가계지원비                 호봉급총액 325,737,000 * 2.5/12 =

(2420-2421-110-101-07) 연가보상비                      

1,180연봉급                 연봉총액 55,420,000  * 53% * 10/249 =

13,082호봉급                     호봉급총액 325,737,000 * 10/249 =

(2420-2421-120-201-01) 일반운영비                      

2,500  ·업무보고서, 예산개요서 등 유인     10,000 * 50부 * 5종 =

15,965  ·부서운영 기본수용비                                    =



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

6,000  ·기본업무수행 급량비                                    =

(2420-2421-120-202-01) 국내여비                        

19,2005급이하 관내출장 여비          10,000 * 16명 * 10일 * 12월 =

(2420-2421-120-203-04) 부서운영업무추진비              

3,600부서운영업무추진비                          300,000 * 12월 =

(2420-2421-120-204-01) 직책급 업무추진비               

4,2004급                                   350,000 * 1명 * 12월 =

(2420-2421-120-204-02) 직급보조비                      

직급 보조비 (=35,880)

4,800  ·4급                               400,000 * 1명 * 12월 =

9,000  ·5급                               250,000 * 3명 * 12월 =

11,160  ·6급                               155,000 * 6명 * 12월 =

8,400  ·7급                               140,000 * 5명 * 12월 =

2,520  ·8급∼9급                          105,000 * 2명 * 12월 =

(2420-2421-120-204-03) 특정업무수행활동비              

9,600대민활동비(5급이하)                   50,000 * 16명 * 12월 =

일반회계 -5- 투자개발기획단 투자개발기획단


