
(1차장 5부 3과 14담당   명)

....................................

차   장

총무부
............................. .............................

(3과)

도로건설부
.............................

(3담당)

2 인   력

(단위:명)

토목시설부
.............................
건축시설부 교량건설부

(4담당) (4담당) (3담당)

.............................

225

기획예산과

보상과

서무과 도로건설1담당

도로건설2담당

도로건설3담당

교량건설1담당

교량건설2담당

교량건설3담당

건축1담당

건축2담당

토목1담당

토목2담당

토목3담당

조경담당

Ⅰ. 개   요

1 기   구

기계담당

전기담당

건설본부

건설본부 2006년 제1회 추가경정 성과관리계획서

구  분
이하

정무 소방 별정 기능 기타

정  원

계

225

225

0

3급
이상

4급 5급 6급 7급 지도 연구

2

0

5 17 54 134 0 0 0 0 0 13 0

현  원 2 5 18 59 128 0 0 0 0 0 13 0

과부족 0 1 5 △6 0 0 0 0 0 0 0

※ 기구·인력 현황 :  건설본부2006.05.31 현재



(단위:천원)

구성비(%) 구성비(%) 증감률(%)

3 예  산
건설본부

구   분 예 산 액 기정예산액 금회추경액

12.6100.0합          계 100.0 % % %382,637,991430,816,997 48,179,006

14.528.9사 업 비 29.5 % % %110,374,102126,405,170 16,031,068

△0.43.0기본경비 2.6 % % %11,508,74011,458,631 △50,109

12.368.1기타경비 67.9 % % %260,755,149292,953,196 32,198,047

5.0100.0일  반  회  계 100.0 % % %100,000,244105,024,803 5,024,559

5,382.80.2사 업 비 5.0 % % %94,2765,168,944 5,074,668

△0.411.5기본경비 10.9 % % %11,508,74011,458,631 △50,109

0.00.088.3기타경비 84.1 % % %88,397,22888,397,228 0

5.0100.0건설본부 100.0 % % %100,000,244105,024,803 5,024,559

5,382.80.2사 업 비 5.0 % % %94,2765,168,944 5,074,668

△0.411.5기본경비 10.9 % % %11,508,74011,458,631 △50,109

0.00.088.3기타경비 84.1 % % %88,397,22888,397,228 0

15.3100.0특  별  회  계 100.0 % % %282,637,747325,792,194 43,154,447

9.939.1사 업 비 37.3 % % %110,279,826121,236,226 10,956,400

0.00.0기본경비 0.0 % % %00 0

18.760.9기타경비 62.7 % % %172,357,921204,555,968 32,198,047

21.8100.0
명지주거단지조성사
업 100.0 % % %95,201,540115,964,300 20,762,760

610.00.2사 업 비 0.8 % % %119,663849,663 730,000



구성비(%) 구성비(%) 증감률(%)
구   분 예 산 액 기정예산액 금회추경액

0.00.0기본경비 0.0 % % %00 0

21.199.8기타경비 99.2 % % %95,081,877115,114,637 20,032,760

122.0100.0
해운대지구신시가지
건설사업비 100.0 % % %5,743,51912,752,619 7,009,100

40.38.2사 업 비 5.2 % % %470,900660,900 190,000

0.00.0기본경비 0.0 % % %00 0

129.391.8기타경비 94.8 % % %5,272,61912,091,719 6,819,100

2.5100.0
신호지방공업단지조
성사업 100.0 % % %68,378,76870,120,148 1,741,380

9.70.6사 업 비 0.6 % % %375,263411,663 36,400

0.00.0기본경비 0.0 % % %00 0

2.599.4기타경비 99.4 % % %68,003,50569,708,485 1,704,980

12.0100.0
항만배후도로건설사
업 100.0 % % %113,313,920126,955,127 13,641,207

9.196.5사 업 비 94.0 % % %109,314,000119,314,000 10,000,000

0.00.0기본경비 0.0 % % %00 0

91.03.5기타경비 6.0 % % %3,999,9207,641,127 3,641,207

건설본부



Ⅱ. 성과계획
 기관임무1

 건설공사의 완벽한 시공관리와 공사품질 업그레이드 및 예산절감으로 시민들로부터 칭찬받고 신뢰받는 선진건설행정 구현

2  전략목표 및 성과목표
(단위:천원)

구     분 목 표 설 정 내 용
기  정 금  회
예산액구성비 추경액

추진부서 예산액

110,374,102126,405,170전 체 합 계 100.0% 16,031,068

94,2765,168,944일 반 회 계 5,074,668

0도시기반시설물 확충 및 친환경적 건설 0전략목표 1 0건설본부

0도로건설사업 공정도 준수 0성과목표 1-① ★ 0

0교량건설공사 공정도 준수 0성과목표 1-② ★ 0

0도시생활 환경개선 및 시민편의시설 확충 0전략목표 2 0건설본부

0폐기물 처리시설 건설 공정도 준수 0성과목표 2-① ★ 0

0친수공간 조성사업 공정도 준수 0성과목표 2-② ★ 0

0영조물 건립사업 공정도 준수 0성과목표 2-③ ★ 0

94,276효율적인 건설사업 수행을 위한 행정지원 강화 5,168,944전략목표 3 4.0% 5,074,668건설본부

68,492공사장 안전관리 및 효율적인 건설사업 추진 5,136,160성과목표 3-① 5,067,668

건설본부



(단위:천원)

구     분 목 표 설 정 내 용
기  정 금  회
예산액구성비 추경액

추진부서 예산액

11,284건설공사에 대한 시민홍보 강화 11,284성과목표 3-② 0

14,500건설관계 공무원 업무능력 향상 21,500성과목표 3-③ 7,000

110,279,826121,236,226특 별 회 계 10,956,400

119,663849,663
명지주거단지조성
사업

730,000

119,663택지 및 산업단지 조성사업 849,663전략목표 1 0.6% 730,000건설본부

119,663명지주거단지 조성사업 추진 849,663성과목표 1-① 730,000

470,900660,900
해운대지구신시가
지건설사업비

190,000

470,900택지 및 산업단지 조성사업 660,900전략목표 1 0.5% 190,000건설본부

470,900해운대 신시가지 조성사업 추진 660,900성과목표 1-① 190,000

375,263411,663
신호지방공업단지
조성사업

36,400

375,263택지 및 산업단지 조성사업 411,663전략목표 1 0.3% 36,400건설본부

375,263신호 산업단지 조성사업 추진 411,663성과목표 1-① 36,400

109,314,000119,314,000
항만배후도로건설
사업

10,000,000

109,314,000항만배후도로 건설사업 추진 119,314,000전략목표 1 94.6% 10,000,000건설본부

109,314,000항만배후도로 건설공사 공정도 준수 119,314,000성과목표 1-① 10,000,000

★ : 비예산,  재배정예산, 이체예산

건설본부



일반회계 건설본부

3 성과지표 및 성과단위사업명세서

【건설본부】

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2005년 2006년 2007년
검증방법 및 관련자료

전략목표 1 : 도시기반시설물 확충 및 친환경적 건설

성과목표 1-① ★ : 도로건설사업 공정도 준수

70%50%30%동면‾장안간 연결도로 건설 공정률          계획공정 달성도조사

100%68%60%녹산‾생곡간 도로확장 공정률               계획공정 달성도조사

72%45%30%부산신항배후도로건설 공정률               계획공정 달성도조사

100%51%45%부산정보지방산업단지지원도로(2) 건설    
공정률                                   계획공정 달성도조사

100%30%30%경부선철도건널목 입체화사업 공정률        계획공정 달성도조사

18%12%-화명‾양산간 도로확장 및 개설사업 공정률   계획공정 달성도조사

58%15%5%장유‾가락간 연결도로 건설 공정률          계획공정 달성도조사



건설본부일반회계

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2005년 2006년 2007년
검증방법 및 관련자료

60%36%5%김해 부원동∼가락간 도로확장 공정률       계획공정 달성도조사

50%15%9%정관지방산업단지 진입도로 건설 공정률     계획공정 달성도 조사

성과목표 1-② ★ : 교량건설공사 공정도 준수

90%45%25%수영1호교 재가설공사 공정률               계획공정 달성도조사

27%12%3%수영4호교 건설 공정률                     계획공정 달성도조사

70%35%30%가덕대교 건설 공정률                      계획공정 달성도조사

47%26.6%6.7%명지대교 건설 공정률                      계획공정 달성도조사

전략목표 2 : 도시생활 환경개선 및 시민편의시설 확충

성과목표 2-① ★ : 폐기물 처리시설 건설 공정도 준수



일반회계 건설본부

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2005년 2006년 2007년
검증방법 및 관련자료

-100%87.8%기장하수처리장 건설 공정률                계획공정 달성도조사

18%15.7%11%차기 매립장 조성사업 공정률               계획공정 달성도조사

성과목표 2-② ★ : 친수공간 조성사업 공정도 준수

75%50%-동천 환경개선사업 공정률                  계획공정 달성도조사

100%70%-청사포항 정비공사 공정률                  계공공정 달성도조사

성과목표 2-③ ★ : 영조물 건립사업 공정도 준수

100%75%60.2%감천항공영수산물도매시장 건립 공정률      계획공정 달성도조사

-100%40%부산디자인센터 건립 공정률                계획공정 달성도조사

100%45%10%열병합수산자원센터 건립 공정률            계획공정 달성도조사



건설본부일반회계

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2005년 2006년 2007년
검증방법 및 관련자료

100%14%-부경대학교 수산과학연구소 건립 공정률     계획공정 달성도조사

100%30%-부산여성가족개발원 건립 공정률            계획공정 달성도조사

100%50%-부산장애인스포츠센터 건립                 계획공정 달성도조사

55%15%-공무원교육원 건립 공정률                  계획공정 달성도조사

40%5%-부산 영상센터 건립 공정률                 계획공정 달성도조사

전략목표 3 : 효율적인 건설사업 수행을 위한 행정지원 강화

성과목표 3-① : 공사장 안전관리 및 효율적인 건설사업 추진

비상근무 부별 12회비상근무 부별 12회비상근무 부별 12회재해예방 사전활동 실적                    근무현황 확인

5회5회5회시설점검단 운영실적                       운영실적 확인



일반회계 건설본부

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2005년 2006년 2007년
검증방법 및 관련자료

53회53회48회중앙부처방문 협의실적                     방문협의 횟수확인

8회8회8회보상협의회 개최실적                       회의개최 실적확인

82%20%용호만 공유수면 매립 공정률               계획공정 달성도조사

성과목표 3-② : 건설공사에 대한 시민홍보 강화

500천회500천회500천회홈페이지 접속건수                         방문객수 확인

홍보물 1,600부홍보물 1,600부
기념품 500개      
홍보물 1,200부    홍보물등 제작·배부 실적                  배부실적 확인

성과목표 3-③ : 건설관계 공무원 업무능력 향상

1건1건1건해외사례 수집활동 실적                    귀국보고서 확인

3회3회-직원 혁신교육 실적                        교육실적 자료확인



【성과단위사업 명세서】 (단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

5,024,559100,000,244105,024,803합     계

5,074,66894,2765,168,944사 업 비

5,074,66894,2765,168,944전략 3 : 효율적인 건설사업 수행을 위한 행정지원 강
화

68,4925,136,160성과 3-① : 공사장 안전관리 및 효율적인 건설사업 
추진

5,067,668

14,77222,440중앙부처 방문협의 7,668

(3320-3325-120-202-01) 국내여비                        

건설본부 업무추진관련 중앙부처 협의(총무부)건설본부 업무추진관련 중앙부처 협의(총무부)

                          75,800 * 2명 * 3일 * 24회 = 10,916                          75,800 * 2명 * 3일 * 24회 =

3,730                   경정 10,916,000 - 기정 7,186,000 =추가증                   경정 10,916,000 - 기정 7,186,000 =추가증

(3320-3326-120-202-01) 국내여비                        

도로건설 사업관련 중앙부처 업무협의(도로건설부)도로건설 사업관련 중앙부처 업무협의(도로건설부)

                           75,800 * 2명 * 3일 * 9회 = 4,094                           75,800 * 2명 * 3일 * 9회 =

1,399                    경정 4,094,000 - 기정 2,695,000 =추가증                    경정 4,094,000 - 기정 2,695,000 =추가증

(3320-3327-120-202-01) 국내여비                        

하수처리장등 건설관련 중앙부처 업무협의(토목시설부)하수처리장등 건설관련 중앙부처 업무협의(토목시설부)

                           75,800 * 2명 * 2일 * 6회 = 1,820                           75,800 * 2명 * 2일 * 6회 =

622                    경정 1,820,000 - 기정 1,198,000 =추가증                    경정 1,820,000 - 기정 1,198,000 =추가증

(3320-3328-120-202-01) 국내여비                        

영조물건립 사업관련 중앙부처 업무협의(건축시설부)영조물건립 사업관련 중앙부처 업무협의(건축시설부)

                           75,800 * 2명 * 3일 * 9회 = 4,094                           75,800 * 2명 * 3일 * 9회 =

-1- 건설본부일반회계



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액
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1,399                    경정 4,094,000 - 기정 2,695,000 =추가증                    경정 4,094,000 - 기정 2,695,000 =추가증

(3320-3329-120-202-01) 국내여비                        

교량건설 사업관련 중앙부처 업무협의(교량건설부)교량건설 사업관련 중앙부처 업무협의(교량건설부)

                           75,800 * 2명 * 2일 * 5회 = 1,516                           75,800 * 2명 * 2일 * 5회 =

518                      경정 1,516,000 - 기정 998,000 =추가증                      경정 1,516,000 - 기정 998,000 =추가증

05,060,000용호만공유수면 매립사업 추진 5,060,000

(3320-3327-220-401-01) 시설비                          

1,760,000용호만공유수면 매립사업                             =용호만공유수면 매립사업                             =

(3320-3327-220-401-02) 감리비                          

3,300,000용호만공유수면 매립사업                             =용호만공유수면 매립사업                             =

14,50021,500성과 3-③ : 건설관계 공무원 업무능력 향상 7,000

4,50011,500직원 혁신마인드 제고 7,000

(3320-3325-120-201-02) 행사운영비                      

5,000직원 한마음 대회                                    =직원 한마음 대회                                    =

(3320-3328-120-201-01) 일반운영비                      

800전문기술교육 강사료             200,000 * 2명 * 2회 =전문기술교육 강사료             200,000 * 2명 * 2회 =

1,200교재비                          3,000 * 200부 * 2회 =교재비                          3,000 * 200부 * 2회 =

△50,10911,508,74011,458,631기본경비

(3320-3325-110-101-01) 기본급                          

봉급봉급



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

  ·연봉급(2급 1명, 3급 1명, 4급 5명)  ·연봉급(2급 1명, 3급 1명, 4급 5명)

                             5,116,300 * 7명 * 12월 = 429,770                             5,116,300 * 7명 * 12월 =

  ·호봉급(218명)  ·호봉급(218명)

    –5급                   2,800,100 * 17명 * 12월 = 571,221    –5급                   2,800,100 * 17명 * 12월 =

    –6급                   2,375,800 * 54명 * 12월 = 1,539,519    –6급                   2,375,800 * 54명 * 12월 =

    –7급                   1,924,300 * 87명 * 12월 = 2,008,970    –7급                   1,924,300 * 87명 * 12월 =

    –8급                   1,530,800 * 60명 * 12월 = 1,102,176    –8급                   1,530,800 * 60명 * 12월 =

909,830            경정 5,651,656,000 - 기정 4,741,826,000 =추가증            경정 5,651,656,000 - 기정 4,741,826,000 =추가증

기말수당                                            = 0기말수당                                            =

△718,893                          경정 0 - 기정 718,893,000 =경정감                          경정 0 - 기정 718,893,000 =경정감

정근수당                       5,221,886,000 * 1/12 = 435,158정근수당                       5,221,886,000 * 1/12 =

△283,735                경정 435,158,000 - 기정 718,893,000 =경정감                경정 435,158,000 - 기정 718,893,000 =경정감

(3320-3325-110-101-02) 수당                            

시간외근무수당시간외근무수당

  ·5급                9,471 * 42시간 * 17명 * 12월 = 81,148  ·5급                9,471 * 42시간 * 17명 * 12월 =

  ·6급                8,036 * 42시간 * 54명 * 12월 = 218,708  ·6급                8,036 * 42시간 * 54명 * 12월 =

  ·7급                7,210 * 42시간 * 87명 * 12월 = 316,145  ·7급                7,210 * 42시간 * 87명 * 12월 =

  ·8급                6,461 * 42시간 * 60명 * 12월 = 195,381  ·8급                6,461 * 42시간 * 60명 * 12월 =

11,625                경정 811,382,000 - 기정 799,757,000 =추가증                경정 811,382,000 - 기정 799,757,000 =추가증

(3320-3325-110-101-03) 정액급식비                      

-3- 건설본부일반회계



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액
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정액급식비(연봉급 포함)      130,000 * 225명 * 12월 = 351,000정액급식비(연봉급 포함)      130,000 * 225명 * 12월 =

4,680                경정 351,000,000 - 기정 346,320,000 =추가증                경정 351,000,000 - 기정 346,320,000 =추가증

(3320-3325-110-101-04) 교통보조비                      

교통보조비교통보조비

  ·5급                       140,000 * 17명 * 12월 = 28,560  ·5급                       140,000 * 17명 * 12월 =

  ·6급‾7급                  130,000 * 141명 * 12월 = 219,960  ·6급‾7급                  130,000 * 141명 * 12월 =

  ·8급이하                   120,000 * 60명 * 12월 = 86,400  ·8급이하                   120,000 * 60명 * 12월 =

4,920                경정 334,920,000 - 기정 330,000,000 =추가증                경정 334,920,000 - 기정 330,000,000 =추가증

(3320-3325-110-101-05) 명절휴가비                      

명절휴가비                   5,221,886,000 * 1.2/12 = 522,189명절휴가비                   5,221,886,000 * 1.2/12 =

△16,981                경정 522,189,000 - 기정 539,170,000 =경정감                경정 522,189,000 - 기정 539,170,000 =경정감

(3320-3325-110-101-06) 가계지원비                      

가계지원비                     5,221,886,000 * 2/12 = 870,315가계지원비                     5,221,886,000 * 2/12 =

△28,301                경정 870,315,000 - 기정 898,616,000 =경정감                경정 870,315,000 - 기정 898,616,000 =경정감

(3320-3325-110-101-07) 연가보상비                      

연가보상비연가보상비

  ·연봉급                     429,770,000 * 10/249 = 17,260  ·연봉급                     429,770,000 * 10/249 =

8,139                   경정 17,260,000 - 기정 9,121,000 =추가증                   경정 17,260,000 - 기정 9,121,000 =추가증

  ·호봉급                   5,221,886,000 * 10/249 = 209,715  ·호봉급                   5,221,886,000 * 10/249 =

36,487                경정 209,715,000 - 기정 173,228,000 =추가증                경정 209,715,000 - 기정 173,228,000 =추가증



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

(3320-3325-120-201-01) 일반운영비                      

4,000국가종합전자조달시스템(나라장터) 이용수수료         =국가종합전자조달시스템(나라장터) 이용수수료         =

(3320-3325-120-202-01) 국내여비                        

직원관내여비             20,000 * 62명 * 5일 * 12월 = 74,400직원관내여비             20,000 * 62명 * 5일 * 12월 =

1,200                  경정 74,400,000 - 기정 73,200,000 =추가증                  경정 74,400,000 - 기정 73,200,000 =추가증

(3320-3325-120-204-02) 직급보조비                      

직급보조비직급보조비

  ·2급                        650,000 * 1명 * 12월 = 7,800  ·2급                        650,000 * 1명 * 12월 =

  ·3급                        500,000 * 1명 * 12월 = 6,000  ·3급                        500,000 * 1명 * 12월 =

  ·4급                        400,000 * 5명 * 12월 = 24,000  ·4급                        400,000 * 5명 * 12월 =

  ·5급                       250,000 * 17명 * 12월 = 51,000  ·5급                       250,000 * 17명 * 12월 =

  ·6급                       155,000 * 54명 * 12월 = 100,440  ·6급                       155,000 * 54명 * 12월 =

  ·7급                       140,000 * 87명 * 12월 = 146,160  ·7급                       140,000 * 87명 * 12월 =

  ·8급‾9급                   105,000 * 60명 * 12월 = 75,600  ·8급‾9급                   105,000 * 60명 * 12월 =

5,520                경정 411,000,000 - 기정 405,480,000 =추가증                경정 411,000,000 - 기정 405,480,000 =추가증

(3320-3325-120-204-03) 특정업무수행활동비              

특정업무수행활동비특정업무수행활동비

  ·대민활동비                50,000 * 201명 * 12월 = 120,600  ·대민활동비                50,000 * 201명 * 12월 =

  ·예산담당공무원             150,000 * 3명 * 12월 = 5,400  ·예산담당공무원             150,000 * 3명 * 12월 =

1,800                경정 126,000,000 - 기정 124,200,000 =추가증                경정 126,000,000 - 기정 124,200,000 =추가증

-5- 건설본부일반회계
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성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액
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(3320-3326-120-202-01) 국내여비                        

직원관내여비             20,000 * 37명 * 5일 * 12월 = 44,400직원관내여비             20,000 * 37명 * 5일 * 12월 =

3,600                  경정 44,400,000 - 기정 40,800,000 =추가증                  경정 44,400,000 - 기정 40,800,000 =추가증

(3320-3327-120-202-01) 국내여비                        

직원관내여비             20,000 * 46명 * 5일 * 12월 = 55,200직원관내여비             20,000 * 46명 * 5일 * 12월 =

4,800                  경정 55,200,000 - 기정 50,400,000 =추가증                  경정 55,200,000 - 기정 50,400,000 =추가증

(3320-3329-120-202-01) 국내여비                        

직원관내여비             20,000 * 25명 * 5일 * 12월 = 30,000직원관내여비             20,000 * 25명 * 5일 * 12월 =

1,200                  경정 30,000,000 - 기정 28,800,000 =추가증                  경정 30,000,000 - 기정 28,800,000 =추가증


