
....................................
공무원교육원

(2과 1실 6담당   명)

....................................
교육지원과

....................................
교육운영과

....................................
교수요원실

(2담당) (3담당) (1담당)

2 인   력

(단위:명)

43

총무담당

관리담당

평가분석담당교육운영담당

교무담당

사이버교육담당

Ⅰ. 개   요

1 기   구

공무원교육원 2006년 제1회 추가경정 성과관리계획서

구  분 계 7급

1

현  원 43

3급
이상

4급 5급 6급
이하

정무 소방 지도 연구 별정 기능 기타

정  원 44

1

0

3 0 0 0

2

6 9 13 0 0 12 0

5 13 11 0 0 0 0 0 11 0

과부족 △1 △1 △1 4 △2 0 0 0 0 0 △1 0

※ 기구·인력 현황 :  공무원교육원2006.05.31 현재



(단위:천원)

구성비(%) 구성비(%) 증감률(%)

3 예  산
공무원교육원

구   분 예 산 액 기정예산액 금회추경액

100.0100.0 % % %합          계 5,953,795 5,868,805 84,990 1.4

56.858.1 % % %사 업 비 3,458,287 3,331,235 127,052 3.8

43.241.9 % % %기본경비 2,495,508 2,537,570 △42,062 △1.7

0.00.0 % % %기타경비 0 0 0 0.0

100.0100.0 % % %일  반  회  계 5,953,795 5,868,805 84,990 1.4

56.858.1 % % %사 업 비 3,458,287 3,331,235 127,052 3.8

43.241.9 % % %기본경비 2,495,508 2,537,570 △42,062 △1.7

0.00.0 % % %기타경비 0 0 0 0.0

100.0100.0 % % %공무원교육원 5,953,795 5,868,805 84,990 1.4

56.858.1 % % %사 업 비 3,458,287 3,331,235 127,052 3.8

43.241.9 % % %기본경비 2,495,508 2,537,570 △42,062 △1.7

0.00.0 % % %기타경비 0 0 0 0.0



Ⅱ. 성과계획
 기관임무1

 공무원에게 투철한 공직관 확립교육과 세계화, 지구촌 시대에 적극적으로 대응할 수 있는 미래지향적 교육을 실시하여

 21C 역동적 세계도시 부산을 이끌어 갈 인재양성

2  전략목표 및 성과목표

구     분 목 표 설 정 내 용
구성비

기  정

(단위:천원)

금  회
추경액예산액

추진부서 예산액

127,052합     계 3,458,287 %100.0 3,331,235

행정환경에 부응한 교육훈련전략목표 1 123,088 %3.5공무원교육원 122,466 622

622정보화 및 열린교육 운영성과목표 1-① 123,088 122,466

교육운영 내실화전략목표 2 1,663,496 %48.1공무원교육원 1,541,094 122,402

46,524질높은 교육프로그램 운영성과목표 2-① 868,671 822,147

26,169우수 전문교육강사 확보성과목표 2-② 499,530 473,361

47,300체험ㆍ참여학습 확대성과목표 2-③ 248,178 200,878

2,409교수요원 능력 향상성과목표 2-④ 13,651 11,242

0신뢰받는 평가관리성과목표 2-⑤ 33,466 33,466

쾌적한 교육환경 제공전략목표 3 1,671,703 %48.4공무원교육원 1,667,675 4,028

760교육시설 안정성 확보 및 개선성과목표 3-① 1,150,697 1,149,937

공무원교육원



구     분 목 표 설 정 내 용
구성비

기  정

(단위:천원)

금  회
추경액예산액

추진부서 예산액

3,268교육생 편의 제고성과목표 3-② 233,164 229,896

0교육훈련장비 운용성과목표 3-③ 287,842 287,842

공무원교육원



일반회계 공무원교육원

3 성과지표 및 성과단위사업명세서

【공무원교육원】

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2005년 2006년 2007년
검증방법 및 관련자료

전략목표 1 : 행정환경에 부응한 교육훈련

성과목표 1-① : 정보화 및 열린교육 운영

20과정 43기       
1,620명           

20과정 43기       
1,620명           

21과정 40기       
1,400명           사이버·정보화교육 실적                   교육실적 확인

79%77%75%사이버·정보화교육 만족도                 교육설문 조사

2과정 6기         
260명             

2과정 6기         
260명             

6과정 9기         
420명             시민(기타)교육 실적                       교육실적 확인

74%72%70%시민(기타)교육 만족도                     교육설문 조사

전략목표 2 : 교육운영 내실화

성과목표 2-① : 질높은 교육프로그램 운영

2과정 5기         
580명             

2과정 5기         
580명             -신규임용자교육 실적                       교육실적 확인



공무원교육원일반회계

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2005년 2006년 2007년
검증방법 및 관련자료

1과정 53명1과정 53명1과정 43명Global인재양성교육 실적                   교육실적 확인

31과정 47기       
2,860명           

31과정 46기       
2,850명           

31과정 47기       
2,830명           직무능력향상교육 실적                     교육실적 확인

7과정 10기        
320명             

7과정 10기        
320명             

6과정 12기        
340명             외국어능력향상교육 실적                   교육실적 확인

77%75%70%직원들의 교육내용 만족도                  교육설문 조사

성과목표 2-② : 우수 전문교육강사 확보

92.3%92.3%92%전문교육강사 강의내용 만족도              교육생에 대한 설문조사 확인 
(보통이상)                  

성과목표 2-③ : 체험ㆍ참여학습 확대

15%14%13%
전체 교육시간중 참여식      
교육시간 비율               
(정보화·시민기타과정 제외) 

체험·참여식 교육운영 확대                

성과목표 2-④ : 교수요원 능력 향상



일반회계 공무원교육원

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2005년 2006년 2007년
검증방법 및 관련자료

94%94%92%교수요원의 강의내용에 대한 유익도         설문조사, 설문분석결과      
(유익, 미흡 등)             

7회7회1회교수요원 위탁교육 등 추진횟수             위탁교육, 연찬회,           
국내·외 연수 참가횟수      

성과목표 2-⑤ : 신뢰받는 평가관리

87%85%85%교육내용에 대한 평가방법 만족도           설문조사,설문분석결과       
(적절, 부적절 등)           

전략목표 3 : 쾌적한 교육환경 제공

성과목표 3-① : 교육시설 안정성 확보 및 개선

100%100%100%교육시설물 안정성 유지율                  시설물 안전사고 발생여부    
확인                        

89%87%85%교육생 시설이용 만족도                    교육수료자 만족도 조사

55%15%3%공무원교육원 건립 실적                    진도율 확인



공무원교육원일반회계

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2005년 2006년 2007년
검증방법 및 관련자료

성과목표 3-② : 교육생 편의 제고

89%87%85%교육생 급식수준 만족도                    만족도 설문조사

14,500권14,000권13,700권도서실 도서보유 확충                      계획대비 도서구입실적       
장서현황 조사               

75%70%65%의무실사용 만족도                         만족도 설문조사

성과목표 3-③ : 교육훈련장비 운용

64건62건60건교육기자재 점검·보강                     교육기자재 점검 등



【성과단위사업 명세서】 (단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

84,9905,868,8055,953,795합     계

127,0523,331,2353,458,287사 업 비

622122,466123,088전략 1 : 행정환경에 부응한 교육훈련 

122,466123,088성과 1-① : 정보화 및 열린교육 운영 622

105,708106,330사이버ㆍ정보화교육운영 622

(1260-1261-120-202-01) 국내여비                        

사이버교육협의회 참가      75,800 * 4명 * 3일 * 2회 = 1,820사이버교육협의회 참가      75,800 * 4명 * 3일 * 2회 =

622                    경정 1,820,000 - 기정 1,198,000 =추가증                    경정 1,820,000 - 기정 1,198,000 =추가증

122,4021,541,0941,663,496전략 2 : 교육운영 내실화

822,147868,671성과 2-① : 질높은 교육프로그램 운영 46,524

605,230607,793기본ㆍ전문교육운영 2,563

(1260-1261-120-202-01) 국내여비                        

외래강사섭외 등 업무협의   75,800 * 3명 * 3일 * 4회 = 2,729외래강사섭외 등 업무협의   75,800 * 3명 * 3일 * 4회 =

932                    경정 2,729,000 - 기정 1,797,000 =추가증                    경정 2,729,000 - 기정 1,797,000 =추가증

발전협의회 참가            75,800 * 3명 * 3일 * 4회 = 2,729발전협의회 참가            75,800 * 3명 * 3일 * 4회 =

932                    경정 2,729,000 - 기정 1,797,000 =추가증                    경정 2,729,000 - 기정 1,797,000 =추가증

교육교재 집필출장          75,800 * 3명 * 3일 * 3회 = 2,047교육교재 집필출장          75,800 * 3명 * 3일 * 3회 =

699                    경정 2,047,000 - 기정 1,348,000 =추가증                    경정 2,047,000 - 기정 1,348,000 =추가증

216,917260,878장기과정 교육운영 43,961

(1260-1261-120-201-01) 일반운영비                      

-1- 공무원교육원일반회계



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

-2- 공무원교육원일반회계

  ·장기교육과정 교재 및 원고료  ·장기교육과정 교재 및 원고료

    –교육교재    –교육교재

             10,000 * 23권 * 53명 * 1기 * 1.1 * 90% = 12,069             10,000 * 23권 * 53명 * 1기 * 1.1 * 90% =

2,277                   경정 12,069,000 - 기정 9,792,000 =추가증                   경정 12,069,000 - 기정 9,792,000 =추가증

  ·장기교육과정 위탁교육  ·장기교육과정 위탁교육

             100,000 * 55명(교육생53, 인솔2) * 10일 = 55,000             100,000 * 55명(교육생53, 인솔2) * 10일 =

10,000                  경정 55,000,000 - 기정 45,000,000 =추가증                  경정 55,000,000 - 기정 45,000,000 =추가증

(1260-1261-120-202-03) 국외여비                        

장기교육과정 해외어학연수    3,164,000 * 56명 * 1회 = 177,184장기교육과정 해외어학연수    3,164,000 * 56명 * 1회 =

31,684                경정 177,184,000 - 기정 145,500,000 =추가증                경정 177,184,000 - 기정 145,500,000 =추가증

473,361499,530성과 2-② : 우수 전문교육강사 확보 26,169

473,361499,530우수 전문강사  확보 지원  26,169

(1260-1261-120-201-01) 일반운영비                      

  ·기본교육 강사보상금  ·기본교육 강사보상금

    –신규임용자과정(일반직)    –신규임용자과정(일반직)

      관외강사           220,600 * 45명 * 4기 * 20% = 7,942      관외강사           220,600 * 45명 * 4기 * 20% =

      관내강사            20,000 * 45명 * 4기 * 80% = 2,880      관내강사            20,000 * 45명 * 4기 * 80% =

    –신규임용자과정(기능직)    –신규임용자과정(기능직)

      관외강사           220,600 * 45명 * 1기 * 20% = 1,986      관외강사           220,600 * 45명 * 1기 * 20% =

      관내강사            20,000 * 45명 * 1기 * 80% = 720      관내강사            20,000 * 45명 * 1기 * 80% =



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

2,700                  경정 13,528,000 - 기정 10,828,000 =추가증                  경정 13,528,000 - 기정 10,828,000 =추가증

  ·전문교육 강사보상금  ·전문교육 강사보상금

    –의무과정(4주)초급일반행정과정 일반직    –의무과정(4주)초급일반행정과정 일반직

      관외강사           220,600 * 45명 * 5기 * 30% = 14,891      관외강사           220,600 * 45명 * 5기 * 30% =

      관내강사            20,000 * 45명 * 5기 * 70% = 3,150      관내강사            20,000 * 45명 * 5기 * 70% =

    –의무과정(4주)초급일반행정과정 기능직    –의무과정(4주)초급일반행정과정 기능직

      관외강사           220,600 * 45명 * 1기 * 30% = 2,979      관외강사           220,600 * 45명 * 1기 * 30% =

      관내강사            20,000 * 45명 * 1기 * 70% = 630      관내강사            20,000 * 45명 * 1기 * 70% =

    –의무과정(2주)일반행정실무과정외 8개과정    –의무과정(2주)일반행정실무과정외 8개과정

      관외강사          220,600 * 23명 * 17기 * 20% = 17,251      관외강사          220,600 * 23명 * 17기 * 20% =

      관내강사           20,000 * 23명 * 17기 * 80% = 6,256      관내강사           20,000 * 23명 * 17기 * 80% =

    –선택일반과정    –선택일반과정

      관외강사          220,600 * 11명 * 20기 * 20% = 9,707      관외강사          220,600 * 11명 * 20기 * 20% =

      관내강사           20,000 * 11명 * 20기 * 80% = 3,520      관내강사           20,000 * 11명 * 20기 * 80% =

    –선택일반과정(단기과정)    –선택일반과정(단기과정)

      관외강사                 220,600 * 10명 * 20% = 442      관외강사                 220,600 * 10명 * 20% =

      관내강사                  20,000 * 10명 * 80% = 160      관내강사                  20,000 * 10명 * 80% =

    –선택 외국어교육과정(사이버과정 제외)    –선택 외국어교육과정(사이버과정 제외)

      관외강사           220,600 * 11명 * 7기 * 10% = 1,699      관외강사           220,600 * 11명 * 7기 * 10% =

      관내강사            20,000 * 11명 * 7기 * 90% = 1,386      관내강사            20,000 * 11명 * 7기 * 90% =
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(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액
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    –선택 정보화과정(사이버과정 포함)    –선택 정보화과정(사이버과정 포함)

      (2주과정)관외강사 220,600 * 18명 * 11기 * 10% = 4,368      (2주과정)관외강사 220,600 * 18명 * 11기 * 10% =

      (2주과정)관내강사  20,000 * 18명 * 11기 * 90% = 3,564      (2주과정)관내강사  20,000 * 18명 * 11기 * 90% =

      (1주과정)관외강사 220,600 * 11명 * 22기 * 10% = 5,339      (1주과정)관외강사 220,600 * 11명 * 22기 * 10% =

      (1주과정)관내강사  20,000 * 11명 * 22기 * 90% = 4,356      (1주과정)관내강사  20,000 * 11명 * 22기 * 90% =

      (사이버과정)관내강사            20,000 * 10기 = 200      (사이버과정)관내강사            20,000 * 10기 =

16,749                  경정 79,898,000 - 기정 63,149,000 =추가증                  경정 79,898,000 - 기정 63,149,000 =추가증

  ·장기교육과정 강사보상금  ·장기교육과정 강사보상금

    –관외강사                220,600 * 500명 * 20% = 22,060    –관외강사                220,600 * 500명 * 20% =

    –관내강사                 20,000 * 500명 * 80% = 8,000    –관내강사                 20,000 * 500명 * 80% =

6,000                  경정 30,060,000 - 기정 24,060,000 =추가증                  경정 30,060,000 - 기정 24,060,000 =추가증

  ·기타교육 강사보상금  ·기타교육 강사보상금

    –관내강사                  20,000 * 12명 * 6기 = 1,440    –관내강사                  20,000 * 12명 * 6기 =

720                      경정 1,440,000 - 기정 720,000 =추가증                      경정 1,440,000 - 기정 720,000 =추가증

200,878248,178성과 2-③ : 체험ㆍ참여학습 확대 47,300

200,878248,178체험ㆍ참여식 교육활성화 47,300

(1260-1261-120-201-01) 일반운영비                      

  ·장기교육과정 현장학습 급식비  ·장기교육과정 현장학습 급식비

                     5,000 * 53명 * 1식 * 5회 * 1.1 = 1,458                     5,000 * 53명 * 1식 * 5회 * 1.1 =

275                    경정 1,458,000 - 기정 1,183,000 =추가증                    경정 1,458,000 - 기정 1,183,000 =추가증



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

  ·현장학습(1일)차량임차료  ·현장학습(1일)차량임차료

    –장기교육            300,000 * 1일 * 2대 * 8회 = 4,800    –장기교육            300,000 * 1일 * 2대 * 8회 =

2,400                    경정 4,800,000 - 기정 2,400,000 =추가증                    경정 4,800,000 - 기정 2,400,000 =추가증

  ·현장학습(3일)차량임차료  ·현장학습(3일)차량임차료

    –장기교육            500,000 * 3일 * 2대 * 5회 = 15,000    –장기교육            500,000 * 3일 * 2대 * 5회 =

7,500                   경정 15,000,000 - 기정 7,500,000 =추가증                   경정 15,000,000 - 기정 7,500,000 =추가증

(1260-1261-120-202-01) 국내여비                        

전문교육 현장학습 여비전문교육 현장학습 여비

  ·의무교육(4주과정) 현장학습 여비  ·의무교육(4주과정) 현장학습 여비

    –초급일반행정(일반직)과정    –초급일반행정(일반직)과정

                   50,000 * 120명 * 3일 * 5기 * 1.1 = 99,000                   50,000 * 120명 * 3일 * 5기 * 1.1 =

    –초급일반행정(기능직)과정    –초급일반행정(기능직)과정

                    50,000 * 60명 * 3일 * 1기 * 1.1 = 9,900                    50,000 * 60명 * 3일 * 1기 * 1.1 =

21,780                 경정 108,900,000 - 기정 87,120,000 =추가증                 경정 108,900,000 - 기정 87,120,000 =추가증

장기교육과정 현장학습 여비장기교육과정 현장학습 여비

                    50,000 * 53명 * 3일 * 5회 * 1.1 = 43,725                    50,000 * 53명 * 3일 * 5회 * 1.1 =

15,345                  경정 43,725,000 - 기정 28,380,000 =추가증                  경정 43,725,000 - 기정 28,380,000 =추가증

11,24213,651성과 2-④ : 교수요원 능력 향상 2,409

4,7985,420교수요원 민간위탁교육 실시 622

(1260-1261-120-202-01) 국내여비                        
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(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액
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교수요원 민간교육기관 위탁교육 여비교수요원 민간교육기관 위탁교육 여비

                           75,800 * 8명 * 3일 * 1회 = 1,820                           75,800 * 8명 * 3일 * 1회 =

622                    경정 1,820,000 - 기정 1,198,000 =추가증                    경정 1,820,000 - 기정 1,198,000 =추가증

5,2466,411교수요원 연찬대회 참가 1,165

(1260-1261-120-202-01) 국내여비                        

전국교수요원 연찬대회 참가전국교수요원 연찬대회 참가

                          75,800 * 15명 * 3일 * 1회 = 3,411                          75,800 * 15명 * 3일 * 1회 =

1,165                    경정 3,411,000 - 기정 2,246,000 =추가증                    경정 3,411,000 - 기정 2,246,000 =추가증

1,1981,820교수요원 타시도 비교견학 622

(1260-1261-120-202-01) 국내여비                        

교수요원 타시도 비교견학   75,800 * 3명 * 4일 * 2회 = 1,820교수요원 타시도 비교견학   75,800 * 3명 * 4일 * 2회 =

622                    경정 1,820,000 - 기정 1,198,000 =추가증                    경정 1,820,000 - 기정 1,198,000 =추가증

4,0281,667,6751,671,703전략 3 : 쾌적한 교육환경 제공

1,149,9371,150,697성과 3-① : 교육시설 안정성 확보 및 개선 760

149,937150,697교육원 청사 유지관리 760

(1260-1261-120-301-09) 공익근무요원보상금              

봉급                            65,000 * 3명 * 12월 = 2,340봉급                            65,000 * 3명 * 12월 =

664                    경정 2,340,000 - 기정 1,676,000 =추가증                    경정 2,340,000 - 기정 1,676,000 =추가증

교통비          (40,000 * 4월 + 44,000 * 8월) * 3명 = 1,536교통비          (40,000 * 4월 + 44,000 * 8월) * 3명 =

96                    경정 1,536,000 - 기정 1,440,000 =추가증                    경정 1,536,000 - 기정 1,440,000 =추가증



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

229,896233,164성과 3-② : 교육생 편의 제고 3,268

212,826216,094교육생들에게 양질의 급식 지원 3,268

(1260-1261-110-101-09) 일용인부임                      

식당취사인부식당취사인부

  ·기본급                     30,570 * 5명 * 249일 = 38,060  ·기본급                     30,570 * 5명 * 249일 =

  ·상여금             기본급총액 38,060,000 * 4/12 = 12,687  ·상여금             기본급총액 38,060,000 * 4/12 =

  ·연차수당                    30,570 * 5명 * 20일 = 3,057  ·연차수당                    30,570 * 5명 * 20일 =

  ·근속가산금          기본급총액 38,060,000 * 10% = 3,806  ·근속가산금          기본급총액 38,060,000 * 10% =

  ·유급휴일수당                30,570 * 5명 * 63일 = 9,630  ·유급휴일수당                30,570 * 5명 * 63일 =

  ·명절휴가비       기본급총액 38,060,000 * 1.5/12 = 4,758  ·명절휴가비       기본급총액 38,060,000 * 1.5/12 =

  ·교통비                     120,000 * 5명 * 12월 = 7,200  ·교통비                     120,000 * 5명 * 12월 =

  ·정액급식비                  90,000 * 5명 * 12월 = 5,400  ·정액급식비                  90,000 * 5명 * 12월 =

  ·대민봉사비                  30,000 * 5명 * 12월 = 1,800  ·대민봉사비                  30,000 * 5명 * 12월 =

  ·가계보조비                  30,000 * 5명 * 12월 = 1,800  ·가계보조비                  30,000 * 5명 * 12월 =

3,071                  경정 88,198,000 - 기정 85,127,000 =추가증                  경정 88,198,000 - 기정 85,127,000 =추가증

비인부임비인부임

  ·국민연금부담금  ·국민연금부담금

                  일용인부임 총액 88,198,000 * 4.5% = 3,969                  일용인부임 총액 88,198,000 * 4.5% =

  ·고용보험료    일용인부임 총액 88,198,000 * 1.3% = 1,147  ·고용보험료    일용인부임 총액 88,198,000 * 1.3% =

  ·산재보험료    일용인부임 총액 88,198,000 * 0.6% = 530  ·산재보험료    일용인부임 총액 88,198,000 * 0.6% =
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(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액
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  ·취사인부 피복비                                 = 400  ·취사인부 피복비                                 =

197                    경정 6,046,000 - 기정 5,849,000 =추가증                    경정 6,046,000 - 기정 5,849,000 =추가증

△42,0622,537,5702,495,508기본경비

(1260-1261-110-101-01) 기본급                          

봉급봉급

  ·연봉급(3급 1명, 4급 3명) 4,940,000 * 4명 * 12월 = 237,120  ·연봉급(3급 1명, 4급 3명) 4,940,000 * 4명 * 12월 =

  ·호봉급  ·호봉급

    –5급                    2,822,500 * 6명 * 12월 = 203,220    –5급                    2,822,500 * 6명 * 12월 =

    –6급                   2,214,900 * 17명 * 12월 = 451,840    –6급                   2,214,900 * 17명 * 12월 =

    –7급                    1,801,000 * 8명 * 12월 = 172,896    –7급                    1,801,000 * 8명 * 12월 =

    –8급                    1,654,000 * 8명 * 12월 = 158,784    –8급                    1,654,000 * 8명 * 12월 =

    –9급                    1,492,400 * 5명 * 12월 = 89,544    –9급                    1,492,400 * 5명 * 12월 =

192,477            경정 1,313,404,000 - 기정 1,120,927,000 =추가증            경정 1,313,404,000 - 기정 1,120,927,000 =추가증

기말수당                                            = 0기말수당                                            =

△147,304                          경정 0 - 기정 147,304,000 =경정감                          경정 0 - 기정 147,304,000 =경정감

정근수당       호봉급 봉급총액 1,076,284,000 * 1/12 = 89,691정근수당       호봉급 봉급총액 1,076,284,000 * 1/12 =

△57,613                 경정 89,691,000 - 기정 147,304,000 =경정감                 경정 89,691,000 - 기정 147,304,000 =경정감

(1260-1261-110-101-02) 수당                            

시간외 근무수당시간외 근무수당

  ·5급                 9,471 * 6명 * 42시간 * 12월 = 28,641  ·5급                 9,471 * 6명 * 42시간 * 12월 =



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

  ·6급                8,036 * 13명 * 42시간 * 12월 = 52,652  ·6급                8,036 * 13명 * 42시간 * 12월 =

  ·7급                 7,210 * 8명 * 42시간 * 12월 = 29,071  ·7급                 7,210 * 8명 * 42시간 * 12월 =

  ·8급                 6,461 * 8명 * 42시간 * 12월 = 26,051  ·8급                 6,461 * 8명 * 42시간 * 12월 =

  ·9급                 5,794 * 5명 * 42시간 * 12월 = 14,601  ·9급                 5,794 * 5명 * 42시간 * 12월 =

  ·합숙교수요원 시간외근무수당  ·합숙교수요원 시간외근무수당

                               9,471 * 3명 * 96시간 = 2,728                               9,471 * 3명 * 96시간 =

△16,745                경정 153,744,000 - 기정 170,489,000 =경정감                경정 153,744,000 - 기정 170,489,000 =경정감

(1260-1261-110-101-05) 명절휴가비                      

호봉급              봉급총액 1,076,284,000 * 1.2/12 = 107,629호봉급              봉급총액 1,076,284,000 * 1.2/12 =

△2,849                경정 107,629,000 - 기정 110,478,000 =경정감                경정 107,629,000 - 기정 110,478,000 =경정감

(1260-1261-110-101-06) 가계지원비                      

호봉급                봉급총액 1,076,284,000 * 2/12 = 179,381호봉급                봉급총액 1,076,284,000 * 2/12 =

△4,749                경정 179,381,000 - 기정 184,130,000 =경정감                경정 179,381,000 - 기정 184,130,000 =경정감

(1260-1261-110-101-07) 연가보상비                      

연봉급        연봉급총액 237,120,000 * 66% * 10/360 = 4,348연봉급        연봉급총액 237,120,000 * 66% * 10/360 =

호봉급            호봉급총액 1,076,284,000 * 10/360 = 29,897호봉급            호봉급총액 1,076,284,000 * 10/360 =

△6,297                  경정 34,245,000 - 기정 40,542,000 =경정감                  경정 34,245,000 - 기정 40,542,000 =경정감

(1260-1261-110-101-08) 기타직보수                      

비전임 계약직(연봉"나"급)                           = 19,031비전임 계약직(연봉"나"급)                           =

1,018                  경정 19,031,000 - 기정 18,013,000 =추가증                  경정 19,031,000 - 기정 18,013,000 =추가증
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