
....................................
소방본부

(3과 10담당 1실 3대 10소방서
 명)

....................................
소방행정과

(3담당 1대)
.................................... ....................................

구조구급과

(4담당) (4담당 1실1대)

2 인   력 (단위:명)

2103

방호과

소방장비담당

소방감사담당

소방교육대 화재조사담당

소방행정담당 방호담당

중부소방서

동래소방서

해운대소방서

금정소방서

항만소방서

○ 본    부

○ 소 방 서

Ⅰ. 개   요
1 기   구

소방본부 2006년 제1회 추가경정 성과관리계획서

예방담당

소방안전담당

정보통신담당

구급담당

구조담당

대응기획담당

119종합상황실

소방항공대

부산진소방서

북부소방서

사하소방서

남부소방서

강서소방서

구  분 계 3급 4급 5급 6급 7급
이하

정무 소방 지도 연구 별정 기능 기타
이상

정  원

0 2081

과부족

2151 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 3

현  원 2103 0 0

△48

2129

0

0

0 0 0 0 0 19 3

0 0 0 0 0 △48 0 0 0 0 0

※ 기구·인력 현황 :  소방본부2006.05.31 현재



(단위:천원)

구성비(%) 구성비(%) 증감률(%)

3 예  산
소방본부

구   분 예 산 액 기정예산액 금회추경액

100.0100.0 % % %합          계 119,302,386 114,147,791 5,154,595 4.5

13.713.8 % % %사 업 비 16,409,210 15,552,108 857,102 5.5

86.386.2 % % %기본경비 102,884,349 98,595,683 4,288,666 4.3

0.00.0 % % %기타경비 8,827 0 8,827 100

100.0100.0 % % %일  반  회  계 119,302,386 114,147,791 5,154,595 4.5

13.713.8 % % %사 업 비 16,409,210 15,552,108 857,102 5.5

86.386.2 % % %기본경비 102,884,349 98,595,683 4,288,666 4.3

0.00.0 % % %기타경비 8,827 0 8,827 100

100.0100.0 % % %소방본부 119,302,386 114,147,791 5,154,595 4.5

13.713.8 % % %사 업 비 16,409,210 15,552,108 857,102 5.5

86.386.2 % % %기본경비 102,884,349 98,595,683 4,288,666 4.3

0.00.0 % % %기타경비 8,827 0 8,827 100



Ⅱ. 성과계획
 기관임무1

 시민이 안심할 수 있는 종합적인 도시안전망 구축

2  전략목표 및 성과목표

구     분 목 표 설 정 내 용
구성비

기  정

(단위:천원)

금  회
추경액예산액

추진부서 예산액

857,102합     계 16,409,210 %100.0 15,552,108

화재·재난 예방활동 강화전략목표 1 127,230 %0.7소방본부 127,230 0

0소방점검 업무 완벽처리성과목표 1-① 85,130 85,130

0화재예방 홍보 강화성과목표 1-② 42,100 42,100

긴급구조·구급체계 보강전략목표 2 3,524,628 %21.4소방본부 2,779,028 745,600

53,305구조능력 향상성과목표 2-① 2,225,958 2,172,653

692,295구급능력 향상성과목표 2-② 1,298,670 606,375

종합위기관리 능력 향상전략목표 3 6,360,476 %38.7소방본부 6,325,966 34,510

0현장 지휘체계 확립성과목표 3-① 432,909 432,909

18,346현장출동 신속화성과목표 3-② 2,703,158 2,684,812

16,164소방작전 능력 향상성과목표 3-③ 3,224,409 3,208,245

소방본부



구     분 목 표 설 정 내 용
구성비

기  정

(단위:천원)

금  회
추경액예산액

추진부서 예산액

시민안전의식 제고전략목표 4 679,087 %4.1소방본부 679,087 0

0봉사활동 강화성과목표 4-① 206,500 206,500

0자율 소방활동 활성화성과목표 4-② 397,982 397,982

0시민안전문화 생활화성과목표 4-③ 74,605 74,605

소방행정 업무향상전략목표 5 5,717,789 %35.1소방본부 5,640,797 76,992

0소방행정 투명화성과목표 5-① 63,250 63,250

75,992직무환경 개선성과목표 5-② 5,116,192 5,040,200

1,000교육·훈련 질적향상성과목표 5-③ 538,347 537,347

소방본부



일반회계 소방본부

3 성과지표 및 성과단위사업명세서

【소방본부】

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2005년 2006년 2007년
검증방법 및 관련자료

전략목표 1 : 화재·재난 예방활동 강화

성과목표 1-① : 소방점검 업무 완벽처리

100%100%100%소방점검실시율                           
(점검실시건수 / 점검대상 총건수)         소방점검 실적

100%100%99.8%소방점검결과 시정비율                    
(시정된 건수 / 시정조치 건수)            시정조치 건수확인

성과목표 1-② : 화재예방 홍보 강화

1% 감소1% 감소1%증가 억제화재발생 증가율 감소                     
(화재발생건수 / 5년평균 화재발생 건수)   화재발생건수

전략목표 2 : 긴급구조·구급체계 보강

성과목표 2-① : 구조능력 향상

2%증가2%증가2%증가구조기법의 질적 향상도                   
(교육훈련실적 / 3년간 평균교육훈련실적)  교육훈련실적



소방본부일반회계

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2005년 2006년 2007년
검증방법 및 관련자료

성과목표 2-② : 구급능력 향상

5%증가5%증가5%증가응급처치 증가율                          
(응급처치 건수/응급처치대상 건수)        구급실적

10.8%9.8%20명응급구조사 자격자 확보율                 
(응급구조사자격자수/총소방관수)          자격취득자 확인

전략목표 3 : 종합위기관리 능력 향상

성과목표 3-① : 현장 지휘체계 확립

40회이내40회 이내50회 이내정보시스템 안전성                        
(시스템 장애건수)                        

시스템 주요장비 기능장애    
건수                        

2%이내2%이내2%이내정보전달 신뢰성                          
(의사전달지연횟수 / 총출동지령건수)      

전체재난출동건수와          
정보전달지연건수 비교       

성과목표 3-② : 현장출동 신속화

47%46%45%소방작전 사각지역 해소도                 
(5분이내 현장도착 증가율)                현장도착시간 확인



일반회계 소방본부

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2005년 2006년 2007년
검증방법 및 관련자료

성과목표 3-③ : 소방작전 능력 향상

0.2%감소0.2%감소0.2%감소화재로 인한 인명피해 감소율              
(인명피해자수 / 전체 화재발생건수)       화재 사상자수 확인

19.5㎡19.5㎡19.5㎡화재피해 확산도                          
(소실면적의 총합 / 화재건수)             소실면적 확인(산화제외)

97.9%97.8%95.5%소방용수시설 확보율                       소방용수시설 확보

전략목표 4 : 시민안전의식 제고

성과목표 4-① : 봉사활동 강화

2%증가2%증가2%증가
119자동신고기의 효과성                  
 (병원이송자신고건수 / 신고기           
 보급자)                                

보급자중 병원이송 신고건수

3%증가3%증가3%증가대민봉사활동                             
(구급출동이외 봉사활동건수)              봉사활동 건수

성과목표 4-② : 자율 소방활동 활성화



소방본부일반회계

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2005년 2006년 2007년
검증방법 및 관련자료

1%증가1%증가1%증가자율방재조직 활동율                      
(자율방재조직현장활동건수/화재발생건수)  소방활동 실적

성과목표 4-③ : 시민안전문화 생활화

10%증가10%증가10%증가시민안전체험관 활용율                    
(전년대비 증가율)                        이용증가율

21회21회21회119소년단 운영 실적                       홍보활동 실적

전략목표 5 : 소방행정 업무향상

성과목표 5-① : 소방행정 투명화

100%100%100%소방행정 민원 만족도                     
(해결건수 / 소방행정 민원건수)           

소방행정 민원건수 대비      
해결건수                    

100%100%100%소방작전 민원 해소도                     
(해결건수 / 소방작전관련 민원건수)       

소방작전관련 민원건수 대비  
해결건수                    

성과목표 5-② : 직무환경 개선



일반회계 소방본부

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2005년 2006년 2007년
검증방법 및 관련자료

84%82%80%소방관 직무 만족도                        전직원 설문조사 실시

성과목표 5-③ : 교육·훈련 질적향상

84%82%80%소방교육대 교육과정 강사평가 만족도       강사평가 만족도 설문조사

53.5%52.5%51.8%교육 훈련의 효과성                       
(교육인원 / 총소방관수)                  교육인원 확인



【성과단위사업 명세서】 (단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

5,154,595114,147,791119,302,386합     계 [ 기금345,500 ]

857,10215,552,10816,409,210사 업 비 [ 기금345,500 ]

745,6002,779,0283,524,628전략 2 : 긴급구조·구급체계 보강 [ 기금345,500 ]

2,172,6532,225,958성과 2-① : 구조능력 향상 53,305

32,67536,560소방기술경연대회 3,885

(4210-4211-120-202-01) 국내여비                        

구조과 전국 소방기술경연대회 참석여비구조과 전국 소방기술경연대회 참석여비

                               75,800 * 15명 * 10일 = 11,370                               75,800 * 15명 * 10일 =

3,885                   경정 11,370,000 - 기정 7,485,000 =추가증                   경정 11,370,000 - 기정 7,485,000 =추가증

2,4953,790특수기술교육 1,295

(4210-4211-120-202-01) 국내여비                        

구조과 특수기술(방사능, 화학, 테러등)교육구조과 특수기술(방사능, 화학, 테러등)교육

                                75,800 * 10명 * 5일 = 3,790                                75,800 * 10명 * 5일 =

1,295                    경정 3,790,000 - 기정 2,495,000 =추가증                    경정 3,790,000 - 기정 2,495,000 =추가증

516,378564,503소방헬기 운영 48,125

(4210-4211-220-401-01) 시설비                          

48,125소방헬기(1호기)엔진정비비                           =소방헬기(1호기)엔진정비비                           =

606,3751,298,670성과 2-② : 구급능력 향상 692,295 [ 기금345,500 ]

5,4956,790전문응급처치강사 자격취득 1,295

(4210-4211-120-202-01) 국내여비                        

-1- 소방본부일반회계



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

-2- 소방본부일반회계

구조과 전문응급처치강사 자격 취득구조과 전문응급처치강사 자격 취득

                                75,800 * 10명 * 5일 = 3,790                                75,800 * 10명 * 5일 =

1,295                    경정 3,790,000 - 기정 2,495,000 =추가증                    경정 3,790,000 - 기정 2,495,000 =추가증

513,2301,204,230구급장비 구입 691,000 [ 기금345,500 ]

(4210-4211-210-405-01) 자산및물품취득비                

응급의료기금응급의료기금
                                                     (기180,000)

  ·구급차                         60,000,000 * 6대 = 360,000  ·구급차                         60,000,000 * 6대 = 360,000
                                                     (기14,300)

  ·심실제세동기                   14,300,000 * 2대 = 28,600  ·심실제세동기                   14,300,000 * 2대 = 28,600
                                                     (기14,700)

  ·산소소생기                     2,100,000 * 14대 = 29,400  ·산소소생기                     2,100,000 * 14대 = 29,400
                                                     (기13,000)

  ·제세동패치                      100,000 * 260개 = 26,000  ·제세동패치                      100,000 * 260개 = 26,000
                                                     (기112,500)

  ·마네킨                         25,000,000 * 9대 = 225,000  ·마네킨                         25,000,000 * 9대 = 225,000
                                                     (기14,400)

  ·산소포화도측정기                 800,000 * 36대 = 28,800  ·산소포화도측정기                 800,000 * 36대 = 28,800
                                                     (기2,700)

  ·호기말이산화탄소측정기           120,000 * 45개 = 5,400   ·호기말이산화탄소측정기           120,000 * 45개 = 5,400 
                                                     (기45,000)

  ·차량소독기                     6,000,000 * 15대 = 90,000  ·차량소독기                     6,000,000 * 15대 = 90,000
                                                     (기200,000)

  ·헬기운항기록장치              400,000,000 * 1대 = 400,000  ·헬기운항기록장치              400,000,000 * 1대 = 400,000
               (기596,600,000)    (기251,100,000) 

691,000691,000              경정 1,193,200,000 - 기정 502,200,000 =추가증
(기345,500)

34,5106,325,9666,360,476전략 3 : 종합위기관리 능력 향상

2,684,8122,703,158성과 3-② : 현장출동 신속화 18,346

629,812648,158119종합정보시스템 유지 18,346

(4210-4211-120-201-01) 일반운영비                      



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

18,346전자결재시스템 유지보수비          18,346,000 * 1식 =전자결재시스템 유지보수비          18,346,000 * 1식 =

3,208,2453,224,409성과 3-③ : 소방작전 능력 향상 16,164

137,036153,200공익요원 운영 16,164

(4210-4211-120-301-09) 공익근무요원보상금              

봉급                           65,000 * 60명 * 12월 = 46,800봉급                           65,000 * 60명 * 12월 =

13,284                  경정 46,800,000 - 기정 33,516,000 =추가증                  경정 46,800,000 - 기정 33,516,000 =추가증

교통비                         44,000 * 60명 * 12월 = 31,680교통비                         44,000 * 60명 * 12월 =

2,880                  경정 31,680,000 - 기정 28,800,000 =추가증                  경정 31,680,000 - 기정 28,800,000 =추가증

76,9925,640,7975,717,789전략 5 : 소방행정 업무향상

5,040,2005,116,192성과 5-② : 직무환경 개선 75,992

618,003730,572직원 식생활 환경개선 지원 112,569

(4210-4211-110-101-09) 일용인부임                      

취사인부 봉급취사인부 봉급

  ·기본급                    30,570 * 20명 * 249일 = 152,239  ·기본급                    30,570 * 20명 * 249일 =

  ·근속가산금                    152,239,000 * 10% = 15,224  ·근속가산금                    152,239,000 * 10% =

  ·기말수당          기본급총액 152,239,000 * 4/12 = 50,747  ·기말수당          기본급총액 152,239,000 * 4/12 =

  ·명절휴가비      기본급총액 152,239,000 * 1.5/12 = 19,030  ·명절휴가비      기본급총액 152,239,000 * 1.5/12 =

  ·연차수당                   30,570 * 20명 * 15일 = 9,171  ·연차수당                   30,570 * 20명 * 15일 =

  ·유급휴일수당               30,570 * 20명 * 63일 = 38,519  ·유급휴일수당               30,570 * 20명 * 63일 =

  ·교통비                    120,000 * 20명 * 12월 = 28,800  ·교통비                    120,000 * 20명 * 12월 =
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(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액
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  ·정액급식비                 90,000 * 20명 * 12월 = 21,600  ·정액급식비                 90,000 * 20명 * 12월 =

  ·가계보조비                 30,000 * 20명 * 12월 = 7,200  ·가계보조비                 30,000 * 20명 * 12월 =

  ·대민봉사비                 30,000 * 20명 * 12월 = 7,200  ·대민봉사비                 30,000 * 20명 * 12월 =

  ·시간외수당         5,730 * 20명 * 32시간 * 12월 = 44,007  ·시간외수당         5,730 * 20명 * 32시간 * 12월 =

  ·휴일근무수당         45,855 * 20명 * 4일 * 12월 = 44,021  ·휴일근무수당         45,855 * 20명 * 4일 * 12월 =

98,538                경정 437,758,000 - 기정 339,220,000 =추가증                경정 437,758,000 - 기정 339,220,000 =추가증

국민연금 부담금    일용인부 총액 437,758,000 * 4.5% = 19,700국민연금 부담금    일용인부 총액 437,758,000 * 4.5% =

고용보험료        일용인부 총액 437,758,000 * 1.45% = 6,348고용보험료        일용인부 총액 437,758,000 * 1.45% =

산재보험료         일용인부 총액 437,758,000 * 0.6% = 2,627산재보험료         일용인부 총액 437,758,000 * 0.6% =

일용인부 퇴직금        1,823,990 * 5년 * 2명 * 150% = 27,360일용인부 퇴직금        1,823,990 * 5년 * 2명 * 150% =

14,031                  경정 56,035,000 - 기정 42,004,000 =추가증                  경정 56,035,000 - 기정 42,004,000 =추가증

2,400,0002,363,423소방청사 현대화 △36,577

(4210-4211-220-401-01) 시설비                          

감천파출소 이전예정 건물 개보수 감천파출소 이전예정 건물 개보수 

  ·설계비                      345,000,000 * 5.74% = 19,803  ·설계비                      345,000,000 * 5.74% =

△43,995                  경정 19,803,000 - 기정 63,798,000 =경정감                  경정 19,803,000 - 기정 63,798,000 =경정감

(4210-4211-220-401-02) 감리비                          

4,934감천파출소 개보수               345,000,000 * 1.43% =감천파출소 개보수               345,000,000 * 1.43% =

(4210-4211-220-401-03) 시설부대비                      

2,484감천파출소 개보수               345,000,000 * 0.72% =감천파출소 개보수               345,000,000 * 0.72% =



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

537,347538,347성과 5-③ : 교육·훈련 질적향상 1,000

01,000소방학교 1,000

(4210-4211-120-203-03) 시책추진업무추진비              

1,000소방학교 교육발전 추진                              =소방학교 교육발전 추진                              =

4,288,66698,595,683102,884,349기본경비

(4210-4211-110-101-01) 기본급                          

봉급봉급

  ·소방준감(25호봉)         3,414,000 * 3명 * 12월 = 122,904  ·소방준감(25호봉)         3,414,000 * 3명 * 12월 =

  ·소방정(26호봉)          3,164,000 * 10명 * 12월 = 379,680  ·소방정(26호봉)          3,164,000 * 10명 * 12월 =

  ·소방령(26호봉)          2,859,200 * 44명 * 12월 = 1,509,658  ·소방령(26호봉)          2,859,200 * 44명 * 12월 =

  ·소방경(21호봉)          2,400,000 * 84명 * 12월 = 2,419,200  ·소방경(21호봉)          2,400,000 * 84명 * 12월 =

  ·소방위(20호봉)         2,172,100 * 113명 * 12월 = 2,945,368  ·소방위(20호봉)         2,172,100 * 113명 * 12월 =

  ·소방장(18호봉)         1,918,500 * 548명 * 12월 = 12,616,056  ·소방장(18호봉)         1,918,500 * 548명 * 12월 =

  ·소방교(11호봉)         1,477,200 * 735명 * 12월 = 13,028,904  ·소방교(11호봉)         1,477,200 * 735명 * 12월 =

  ·소방사(5호봉)  ·소방사(5호봉)

              (1,067,500*543*12) + (1,067,500*48*5) = 7,212,030              (1,067,500*543*12) + (1,067,500*48*5) =

  ·선박직6급(21호봉)        2,250,800 * 1명 * 12월 = 27,010  ·선박직6급(21호봉)        2,250,800 * 1명 * 12월 =

  ·전산직7급(13호봉)        1,708,400 * 3명 * 12월 = 61,503  ·전산직7급(13호봉)        1,708,400 * 3명 * 12월 =

  ·기능직9급(13호봉)       1,376,400 * 18명 * 12월 = 297,303  ·기능직9급(13호봉)       1,376,400 * 18명 * 12월 =

8,866,573          경정 40,619,616,000 - 기정 31,753,043,000 =추가증          경정 40,619,616,000 - 기정 31,753,043,000 =추가증
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(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액
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기말수당                                            = 0기말수당                                            =

△5,292,174                        경정 0 - 기정 5,292,174,000 =경정감                        경정 0 - 기정 5,292,174,000 =경정감

정근수당             봉급총액 40,619,616,000 * 1/12 = 3,384,968정근수당             봉급총액 40,619,616,000 * 1/12 =

△1,907,206            경정 3,384,968,000 - 기정 5,292,174,000 =경정감            경정 3,384,968,000 - 기정 5,292,174,000 =경정감

(4210-4211-110-101-02) 수당                            

일반대상자일반대상자

  ·시간외근무수당  ·시간외근무수당

    –소방령           9,854 * 40명 * 42시간 * 12월 = 198,657    –소방령           9,854 * 40명 * 42시간 * 12월 =

    –소방경           8,690 * 81명 * 42시간 * 12월 = 354,761    –소방경           8,690 * 81명 * 42시간 * 12월 =

    –소방위           7,895 * 31명 * 42시간 * 12월 = 123,352    –소방위           7,895 * 31명 * 42시간 * 12월 =

    –소방장           7,183 * 86명 * 42시간 * 12월 = 311,340    –소방장           7,183 * 86명 * 42시간 * 12월 =

    –소방교          6,636 * 137명 * 42시간 * 12월 = 458,203    –소방교          6,636 * 137명 * 42시간 * 12월 =

    –소방사           6,132 * 66명 * 42시간 * 12월 = 203,975    –소방사           6,132 * 66명 * 42시간 * 12월 =

    –전산직            7,210 * 3명 * 42시간 * 12월 = 10,902    –전산직            7,210 * 3명 * 42시간 * 12월 =

    –기능직           5,794 * 15명 * 42시간 * 12월 = 43,803    –기능직           5,794 * 15명 * 42시간 * 12월 =

116,578            경정 1,704,993,000 - 기정 1,588,415,000 =추가증            경정 1,704,993,000 - 기정 1,588,415,000 =추가증

현업대상자현업대상자

  ·시간외근무수당  ·시간외근무수당

    –소방령            9,854 * 4명 * 3시간 * 249일 = 29,444    –소방령            9,854 * 4명 * 3시간 * 249일 =

    –소방경            8,690 * 3명 * 3시간 * 249일 = 19,475    –소방경            8,690 * 3명 * 3시간 * 249일 =



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

    –소방위           7,895 * 82명 * 3시간 * 249일 = 483,601    –소방위           7,895 * 82명 * 3시간 * 249일 =

    –소방장          7,183 * 462명 * 3시간 * 249일 = 2,478,954    –소방장          7,183 * 462명 * 3시간 * 249일 =

    –소방교          6,636 * 598명 * 3시간 * 249일 = 2,964,342    –소방교          6,636 * 598명 * 3시간 * 249일 =

    –소방사     (6,132*477*3*249)+(6,132*48*3*104) = 2,276,781    –소방사     (6,132*477*3*249)+(6,132*48*3*104) =

    –선박직            8,036 * 1명 * 3시간 * 249일 = 6,003    –선박직            8,036 * 1명 * 3시간 * 249일 =

    –기능직            5,794 * 3명 * 3시간 * 249일 = 12,985    –기능직            5,794 * 3명 * 3시간 * 249일 =

448,811            경정 8,271,585,000 - 기정 7,822,774,000 =추가증            경정 8,271,585,000 - 기정 7,822,774,000 =추가증

  ·야간근무수당  ·야간근무수당

    –소방령             26,280 * 4명 * 365일 * 1/2 = 19,185    –소방령             26,280 * 4명 * 365일 * 1/2 =

    –소방경             23,176 * 3명 * 365일 * 1/2 = 12,689    –소방경             23,176 * 3명 * 365일 * 1/2 =

    –소방위            21,056 * 82명 * 365일 * 1/2 = 315,104    –소방위            21,056 * 82명 * 365일 * 1/2 =

    –소방장           19,152 * 462명 * 365일 * 1/2 = 1,614,801    –소방장           19,152 * 462명 * 365일 * 1/2 =

    –소방교           17,696 * 598명 * 365일 * 1/2 = 1,931,253    –소방교           17,696 * 598명 * 365일 * 1/2 =

    –소방사    –소방사

           (16,352*477*365*1/2)+(16,352*48*152*1/2) = 1,483,135           (16,352*477*365*1/2)+(16,352*48*152*1/2) =

    –선박직             21,432 * 1명 * 365일 * 1/2 = 3,912    –선박직             21,432 * 1명 * 365일 * 1/2 =

    –기능직             15,448 * 3명 * 365일 * 1/2 = 8,458    –기능직             15,448 * 3명 * 365일 * 1/2 =

291,937            경정 5,388,537,000 - 기정 5,096,600,000 =추가증            경정 5,388,537,000 - 기정 5,096,600,000 =추가증

  ·휴일근무수당  ·휴일근무수당

    –소방령              74,235 * 1명 * 59일 * 1/2 = 2,190    –소방령              74,235 * 1명 * 59일 * 1/2 =
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(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액
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    –소방경              65,468 * 3명 * 59일 * 1/2 = 5,794    –소방경              65,468 * 3명 * 59일 * 1/2 =

    –소방위             59,472 * 67명 * 59일 * 1/2 = 117,547    –소방위             59,472 * 67명 * 59일 * 1/2 =

    –소방장            54,110 * 388명 * 59일 * 1/2 = 619,344    –소방장            54,110 * 388명 * 59일 * 1/2 =

    –소방교            49,991 * 498명 * 59일 * 1/2 = 734,418    –소방교            49,991 * 498명 * 59일 * 1/2 =

    –소방사            46,193 * 373명 * 59일 * 1/2 = 508,285    –소방사            46,193 * 373명 * 59일 * 1/2 =

    –선박직              60,540 * 1명 * 59일 * 1/2 = 1,786    –선박직              60,540 * 1명 * 59일 * 1/2 =

    –기능직              43,649 * 2명 * 59일 * 1/2 = 2,576    –기능직              43,649 * 2명 * 59일 * 1/2 =

△41,647            경정 1,991,940,000 - 기정 2,033,587,000 =경정감            경정 1,991,940,000 - 기정 2,033,587,000 =경정감

위험근무수당위험근무수당

59,040    (40,000 * 103명 * 12월) + (40,000 * 48명 * 5월) =    (40,000 * 103명 * 12월) + (40,000 * 48명 * 5월) =

화재진화수당화재진화수당

118,080    (80,000 * 103명 * 12월) + (80,000 * 48명 * 5월) =    (80,000 * 103명 * 12월) + (80,000 * 48명 * 5월) =

가족수당가족수당

  ·배우자  ·배우자

34,539   ((30,000*103명*12월) + (30,000*48명*5월)) * 0.78 =   ((30,000*103명*12월) + (30,000*48명*5월)) * 0.78 =

  ·직계 존비속  ·직계 존비속

43,690   ((20,000*103명*12월) + (20,000*48명*5월)) * 1.48 =   ((20,000*103명*12월) + (20,000*48명*5월)) * 1.48 =

자녀학비보조수당자녀학비보조수당

  ·중학교  ·중학교

4,847    ((47,700*103명*4회) + (47,700*48명*2회)) * 0.20 =    ((47,700*103명*4회) + (47,700*48명*2회)) * 0.20 =



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

  ·고등학교  ·고등학교

30,050  ((369,700*103명*4회) + (369,700*48명*2회)) * 0.16 =  ((369,700*103명*4회) + (369,700*48명*2회)) * 0.16 =

(4210-4211-110-101-03) 정액급식비                      

인원증원분인원증원분

191,880  (130,000 * 103명 * 12월) + (130,000 * 48명 * 5월) =  (130,000 * 103명 * 12월) + (130,000 * 48명 * 5월) =

(4210-4211-110-101-04) 교통보조비                      

소방준감                       200,000 * 3명 * 12월 = 7,200소방준감                       200,000 * 3명 * 12월 =

소방정, 소방령                140,000 * 54명 * 12월 = 90,720소방정, 소방령                140,000 * 54명 * 12월 =

소방경, 위, 장               130,000 * 745명 * 12월 = 1,162,200소방경, 위, 장               130,000 * 745명 * 12월 =

소방교, 소방사소방교, 소방사

          (120,000*1,278명*12월)+(120,000*48명*5월) = 1,869,120          (120,000*1,278명*12월)+(120,000*48명*5월) =

전산직,선박직                  130,000 * 4명 * 12월 = 6,240전산직,선박직                  130,000 * 4명 * 12월 =

기능직                        120,000 * 18명 * 12월 = 25,920기능직                        120,000 * 18명 * 12월 =

187,800            경정 3,161,400,000 - 기정 2,973,600,000 =추가증            경정 3,161,400,000 - 기정 2,973,600,000 =추가증

(4210-4211-110-101-05) 명절휴가비                      

봉급총액                    40,619,616,000 * 1.2/12 = 4,061,962봉급총액                    40,619,616,000 * 1.2/12 =

92,831            경정 4,061,962,000 - 기정 3,969,131,000 =추가증            경정 4,061,962,000 - 기정 3,969,131,000 =추가증

(4210-4211-110-101-06) 가계지원비                      

봉급총액                      40,619,616,000 * 2/12 = 6,769,936봉급총액                      40,619,616,000 * 2/12 =

154,718            경정 6,769,936,000 - 기정 6,615,218,000 =추가증            경정 6,769,936,000 - 기정 6,615,218,000 =추가증
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(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액
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(4210-4211-110-101-07) 연가보상비                      

봉급총액                    40,619,616,000 * 10/360 = 1,128,323봉급총액                    40,619,616,000 * 10/360 =

△146,900            경정 1,128,323,000 - 기정 1,275,223,000 =경정감            경정 1,128,323,000 - 기정 1,275,223,000 =경정감

(4210-4211-120-201-01) 일반운영비                      

전용회선료전용회선료

  ·데이터전용회선료                                = 659,995  ·데이터전용회선료                                =

180,000                경정 659,995,000 - 기정 479,995,000 =추가증                경정 659,995,000 - 기정 479,995,000 =추가증

(4210-4211-120-202-01) 국내여비                        

소방의날 중앙행사 참석         75,800 * 100명 * 2일 = 15,160소방의날 중앙행사 참석         75,800 * 100명 * 2일 =

5,180                   경정 15,160,000 - 기정 9,980,000 =추가증                   경정 15,160,000 - 기정 9,980,000 =추가증

소방차량 중간검수 및 인수소방차량 중간검수 및 인수

                    75,800 * 2명 * 2일 * 21대 * 2회 = 12,735                    75,800 * 2명 * 2일 * 21대 * 2회 =

4,351                   경정 12,735,000 - 기정 8,384,000 =추가증                   경정 12,735,000 - 기정 8,384,000 =추가증

소방행정과 중앙부서 업무협의소방행정과 중앙부서 업무협의

                          75,800 * 2명 * 2일 * 25회 = 7,580                          75,800 * 2명 * 2일 * 25회 =

2,590                    경정 7,580,000 - 기정 4,990,000 =추가증                    경정 7,580,000 - 기정 4,990,000 =추가증

방호과 중앙부서 업무협의  75,800 * 2명 * 2일 * 25회 = 7,580방호과 중앙부서 업무협의  75,800 * 2명 * 2일 * 25회 =

2,590                    경정 7,580,000 - 기정 4,990,000 =추가증                    경정 7,580,000 - 기정 4,990,000 =추가증

구조과 중앙부서 업무협의  75,800 * 2명 * 2일 * 25회 = 7,580구조과 중앙부서 업무협의  75,800 * 2명 * 2일 * 25회 =

2,590                    경정 7,580,000 - 기정 4,990,000 =추가증                    경정 7,580,000 - 기정 4,990,000 =추가증



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

소방서 소방및구조구급업무 비교행정소방서 소방및구조구급업무 비교행정

                    75,800 * 3일 * 4명 * 10개소방서 = 9,096                    75,800 * 3일 * 4명 * 10개소방서 =

3,108                    경정 9,096,000 - 기정 5,988,000 =추가증                    경정 9,096,000 - 기정 5,988,000 =추가증

소방서 소방연찬대회 참석소방서 소방연찬대회 참석

                    75,800 * 2일 * 2명 * 10개소방서 = 3,032                    75,800 * 2일 * 2명 * 10개소방서 =

1,036                    경정 3,032,000 - 기정 1,996,000 =추가증                    경정 3,032,000 - 기정 1,996,000 =추가증

소방서 중앙부처 회의참석소방서 중앙부처 회의참석

                   75,800 * 3일 * 12회 * 10개소방서 = 27,288                   75,800 * 3일 * 12회 * 10개소방서 =

9,324                  경정 27,288,000 - 기정 17,964,000 =추가증                  경정 27,288,000 - 기정 17,964,000 =추가증

(4210-4211-120-203-02) 정원가산업무추진비              

소방본부소방본부

  ·100명까지                        80,000 * 100명 = 8,000  ·100명까지                        80,000 * 100명 =

  ·101명‾300명까지                   60,000 * 89명 = 5,340  ·101명‾300명까지                   60,000 * 89명 =

소방서       ((30,000 * 100명)*10) + (25,000 * 961) = 54,025소방서       ((30,000 * 100명)*10) + (25,000 * 961) =

3,950                  경정 67,365,000 - 기정 63,415,000 =추가증                  경정 67,365,000 - 기정 63,415,000 =추가증

(4210-4211-120-203-04) 부서운영업무추진비              

인원증원분                                          = 388,820인원증원분                                          =

25,460                경정 388,820,000 - 기정 363,360,000 =추가증                경정 388,820,000 - 기정 363,360,000 =추가증

(4210-4211-120-204-01) 직책급 업무추진비               

4,800소방서 과장                    100,000 * 4명 * 12월 =소방서 과장                    100,000 * 4명 * 12월 =
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(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액
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(4210-4211-120-204-02) 직급보조비                      

소방준감                       500,000 * 3명 * 12월 = 18,000소방준감                       500,000 * 3명 * 12월 =

소방정                        400,000 * 10명 * 12월 = 48,000소방정                        400,000 * 10명 * 12월 =

소방령                        250,000 * 44명 * 12월 = 132,000소방령                        250,000 * 44명 * 12월 =

소방경, 소방위               155,000 * 197명 * 12월 = 366,420소방경, 소방위               155,000 * 197명 * 12월 =

소방장                       140,000 * 548명 * 12월 = 920,640소방장                       140,000 * 548명 * 12월 =

소방교, 소방사소방교, 소방사

            (105,000*1,278*12월) + (105,000*48*5월) = 1,635,480            (105,000*1,278*12월) + (105,000*48*5월) =

선박직                         155,000 * 1명 * 12월 = 1,860선박직                         155,000 * 1명 * 12월 =

전산직                         140,000 * 3명 * 12월 = 5,040전산직                         140,000 * 3명 * 12월 =

기능직                        105,000 * 18명 * 12월 = 22,680기능직                        105,000 * 18명 * 12월 =

199,380            경정 3,150,120,000 - 기정 2,950,740,000 =추가증            경정 3,150,120,000 - 기정 2,950,740,000 =추가증

(4210-4211-120-204-03) 특정업무수행활동비              

대민활동비대민활동비

          (50,000*2,061명*12월) + (50,000*48명*5월) = 1,248,600          (50,000*2,061명*12월) + (50,000*48명*5월) =

71,400            경정 1,248,600,000 - 기정 1,177,200,000 =추가증            경정 1,248,600,000 - 기정 1,177,200,000 =추가증

방호활동비방호활동비

          (170,000*2,067명*12월)+(170,000*48명*5월) = 4,257,480          (170,000*2,067명*12월)+(170,000*48명*5월) =

250,920            경정 4,257,480,000 - 기정 4,006,560,000 =추가증            경정 4,257,480,000 - 기정 4,006,560,000 =추가증

(4210-4211-120-303-00) 포상금                          



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

성과상여금                                          = 2,075,245성과상여금                                          =

115,900            경정 2,075,245,000 - 기정 1,959,345,000 =추가증            경정 2,075,245,000 - 기정 1,959,345,000 =추가증

152,640보육수당                                            =보육수당                                            =

8,82708,827기타경비

(5210-5211-420-802-01) 국고보조금반환금                

<'05국고보조금 집행잔액>(소방본부)<'05국고보조금 집행잔액>(소방본부)

8,827시도의무소방대 관리운영비 반환금                    =시도의무소방대 관리운영비 반환금                    =
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