
(5담당   명) (4담당 1팀   명)(7담당   명)

....................................
재정관실

(3담당관 16담당 1팀)

예산담당관실
.................................... ....................................

세정담당관실
....................................
회계재산담당관실

2 인   력

(단위:명)

37 52 30

경리담당

Ⅰ. 개   요

1 기   구

국유재산담당

공유재산담당

복식부기팀

계약담당

재정관실 2006년 제1회 추가경정 성과관리계획서

공기업담당

예산총괄담당 세정기획담당

세입운영담당

세정정보담당

세정관리담당

체납정리담당

세무지도담당

심사과표담당

재정전략담당

재정관리담당

투자예산담당

구  분 계 3급
이상

4급 5급 6급 7급
이하

정무 소방 지도 연구

0

별정

2

기능

0

3

1 0

기타

정  원 118 1 3 17 41 44 0 0 0 0 10

현  원 119 1 3 15 42 45 0 00 0 0 10

과부족 1 0 0 △2 1 1 0 0 0 0

※ 기구·인력 현황 :  재정관실2006.05.31 현재



(단위:천원)

구성비(%) 구성비(%) 증감률(%)

3 예  산
재정관실

구   분 예 산 액 기정예산액 금회추경액

100.0100.0 % % %합          계 1,003,403,986 944,849,465 58,554,521 6.2

0.91.3 % % %사 업 비 11,846,789 7,606,789 4,240,000 55.7

0.60.6 % % %기본경비 6,414,263 6,254,483 159,780 2.6

98.598.1 % % %기타경비 985,142,934 930,988,193 54,154,741 5.8

100.0100.0 % % %일  반  회  계 1,003,403,986 944,849,465 58,554,521 6.2

0.91.3 % % %사 업 비 11,846,789 7,606,789 4,240,000 55.7

0.60.6 % % %기본경비 6,414,263 6,254,483 159,780 2.6

98.598.1 % % %기타경비 985,142,934 930,988,193 54,154,741 5.8

100.0100.0 % % %예산담당관실 933,287,650 882,167,817 51,119,833 5.8

0.20.2 % % %사 업 비 636,970 621,532 15,438 2.5

0.60.6 % % %기본경비 6,254,482 6,094,822 159,660 2.6

99.299.2 % % %기타경비 926,396,198 875,451,463 50,944,735 5.8

100.0100.0 % % %세정담당관실 60,185,427 56,931,750 3,253,677 5.7

2.42.3 % % %사 업 비 1,340,519 1,296,962 43,557 3.4

0.10.1 % % %기본경비 98,178 98,058 120 0.1

97.597.6 % % %기타경비 58,746,730 55,536,730 3,210,000 5.8

100.0100.0 % % %회계재산담당관실 9,930,909 5,749,898 4,181,011 72.7

99.099.4 % % %사 업 비 9,869,300 5,688,295 4,181,005 73.5



구성비(%) 구성비(%) 증감률(%)
구   분 예 산 액 기정예산액 금회추경액

1.00.6 % % %기본경비 61,603 61,603 0 0.00.0

0.00.0 % % %기타경비 6 0 6 100

재정관실



Ⅱ. 성과계획
 기관임무1

 합리적이고 투명한 재정운용을 통하여 견실한 재정기반을 구축함으로써 시민편의 위주의 봉사행정 구현

2  전략목표 및 성과목표

구     분 목 표 설 정 내 용
구성비

기  정

(단위:천원)

금  회
추경액예산액

추진부서 예산액

4,240,000합     계 11,846,789 %100.0 7,606,789

건전재정 기반 구축을 위한 효율적 예산운용전략목표 1 636,970 %5.3예산담당관실 621,532 15,438

6,735예산편성의 계획성·투명성 강화성과목표 1-① 532,158 525,423

1,761예산운용의 건전성·효율성 제고성과목표 1-② 55,435 53,674

5,802예산운용의 안정성 확보성과목표 1-③ 42,081 36,279

1,140지방공사·공단 경영 효율화성과목표 1-④ 7,296 6,156

0민간투자사업 활성화 및 내실 추진성과목표 1-⑤ ★ 0 0

세입의 안정적 확보 및 세무행정의 선진화전략목표 2 1,340,519 %11.3세정담당관실 1,296,962 43,557

20,798시 세입의 안정적 확보성과목표 2-① 991,170 970,372

22,759세무행정의 공정성 제고 및 선진화성과목표 2-② 349,349 326,590

효율적인 회계재산 관리전략목표 3 9,869,300 %83.4회계재산담당관실 5,688,295 4,181,005

재정관실



구     분 목 표 설 정 내 용
구성비

기  정

(단위:천원)

금  회
추경액예산액

추진부서 예산액

1,295회계제도의 합리적 운영성과목표 3-① 136,320 135,025

259물품관리의 내실화 추진성과목표 3-② 110,808 110,549

4,179,451재산관리의 내실화 추진성과목표 3-③ 9,622,172 5,442,721

★ : 비예산,  재배정예산, 이체예산

재정관실



일반회계 재정관실 예산담당관실

3 성과지표 및 성과단위사업명세서

【예산담당관실】

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2005년 2006년 2007년
검증방법 및 관련자료

전략목표 1 : 건전재정 기반 구축을 위한 효율적 예산운용

성과목표 1-① : 예산편성의 계획성·투명성 강화

    예산확정후    
    20일 이내     

    예산확정후    
    20일 이내     

    예산확정후    
    20일 이내     예산편성결과 적시 공개                    시홈페이지 게시일자 확인

95% 이상95% 이상95% 이상투·융자심사 결과 예산반영률              투자적격 사업의 예산 반영률 
확인                        

95% 이상95% 이상95% 이상중기재정계획 운영 비율                    당초예산 편성자료 확인

성과목표 1-② : 예산운용의 건전성·효율성 제고

7% 미만9% 미만11% 미만경상비 증감률(전년대비)                   당초예산 편성자료 확인      
(일반회계 기준)            

14%이상12% 이상10% 이상투자비 증감률(전년대비)                   당초예산 편성자료 확인      
(일반회계 기준)            

5%이하10%이하△1%지방채규모 증감률(전년대비)               지방채 증감비율 확인



재정관실 예산담당관실일반회계

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2005년 2006년 2007년
검증방법 및 관련자료

성과목표 1-③ : 예산운용의 안정성 확보

3%이상3% 이상3% 이상정부지원금 확충 비율(전년대비)            정부지원금 확보현황 확인

성과목표 1-④ : 지방공사·공단 경영 효율화

4개 기관4개 기관4개 기관중앙부처 경영평가등급 우수("나"급)이상  
획득기관                                 

행자부 경영평가 결과 및     
자체경영혁신 내용 확인      

정부권장률 준수정부권장률 준수정부권장률 준수공사·공단 인건비 인상률                  공사·공단 노사협약서 및    
예산서 확인                 

성과목표 1-⑤ ★ : 민간투자사업 활성화 및 내실 추진

3개 사업
1개 사업          
-산성터널(BTO)    

3개 사업          
-영화체험박물관 외
2건(BTL)         

대상사업 지정                             대상사업지정,채택 결정여부

평가단 1회        
협상,자문단 8회   
심의위원회운영 2회

평가단 1회        
협상,자문단 8회   
심의위원회운영 2회

협상단 1회        
심의위원회운영 1회협상,자문단 운영 등 전문가참여 확대       평가,협상단 운영

3건               
-산성터널,황령3터 
널 외 1건        

4건               
-백스코부대시설   
-영화체험박물관 외
2건              

1건               
-북항대교         민간투자사업 협약체결 추진                협약체결실적 확인



【성과단위사업 명세서】 (단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

51,119,833882,167,817933,287,650합     계

15,438621,532636,970사 업 비

15,438621,532636,970전략 1 : 건전재정 기반 구축을 위한 효율적 예산운용

525,423532,158성과 1-① : 예산편성의 계획성·투명성 강화 6,735

511,706517,508계획적이고 과학적인 예산 편성 추진 5,802

(1220-1221-120-202-01) 국내여비                        

예산편성 및 재정운영 업무협의예산편성 및 재정운영 업무협의

                          75,800 * 2일 * 2명 * 15회 = 4,548                          75,800 * 2일 * 2명 * 15회 =

1,554                    경정 4,548,000 - 기정 2,994,000 =추가증                    경정 4,548,000 - 기정 2,994,000 =추가증

지방재정운영 세미나 참석   75,800 * 3일 * 2명 * 5회 = 2,274지방재정운영 세미나 참석   75,800 * 3일 * 2명 * 5회 =

777                    경정 2,274,000 - 기정 1,497,000 =추가증                    경정 2,274,000 - 기정 1,497,000 =추가증

예산편성결과 합동작업     75,800 * 12일 * 2명 * 1회 = 1,820예산편성결과 합동작업     75,800 * 12일 * 2명 * 1회 =

622                    경정 1,820,000 - 기정 1,198,000 =추가증                    경정 1,820,000 - 기정 1,198,000 =추가증

지방재정보고서작성 합동작업지방재정보고서작성 합동작업

                          75,800 * 12일 * 2명 * 1회 = 1,820                          75,800 * 12일 * 2명 * 1회 =

622                    경정 1,820,000 - 기정 1,198,000 =추가증                    경정 1,820,000 - 기정 1,198,000 =추가증

재정연감작성 합동작업     75,800 * 12일 * 2명 * 2회 = 3,639재정연감작성 합동작업     75,800 * 12일 * 2명 * 2회 =

1,243                    경정 3,639,000 - 기정 2,396,000 =추가증                    경정 3,639,000 - 기정 2,396,000 =추가증

자치복권실무협의회 업무협의자치복권실무협의회 업무협의

                           75,800 * 2일 * 2명 * 4회 = 1,213                           75,800 * 2일 * 2명 * 4회 =

-1- 재정관실 예산담당관실일반회계



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

-2- 재정관실 예산담당관실일반회계

414                      경정 1,213,000 - 기정 799,000 =추가증                      경정 1,213,000 - 기정 799,000 =추가증

경영수익사업 실적평가 등 업무협의경영수익사업 실적평가 등 업무협의

                           75,800 * 2일 * 1명 * 3회 = 455                           75,800 * 2일 * 1명 * 3회 =

155                        경정 455,000 - 기정 300,000 =추가증                        경정 455,000 - 기정 300,000 =추가증

기금운용 업무협의          75,800 * 2일 * 1명 * 2회 = 304기금운용 업무협의          75,800 * 2일 * 1명 * 2회 =

104                        경정 304,000 - 기정 200,000 =추가증                        경정 304,000 - 기정 200,000 =추가증

기금운영계획 합동작업      75,800 * 6일 * 1명 * 2회 = 910기금운영계획 합동작업      75,800 * 6일 * 1명 * 2회 =

311                        경정 910,000 - 기정 599,000 =추가증                        경정 910,000 - 기정 599,000 =추가증

13,71714,650중기재정계획 및 투·융자 심사 933

(1220-1221-120-202-01) 국내여비                        

중기재정계획수립 합동작업 75,800 * 12일 * 1명 * 1회 = 910중기재정계획수립 합동작업 75,800 * 12일 * 1명 * 1회 =

311                        경정 910,000 - 기정 599,000 =추가증                        경정 910,000 - 기정 599,000 =추가증

투·융자심사업무 합동작업  75,800 * 6일 * 1명 * 4회 = 1,820투·융자심사업무 합동작업  75,800 * 6일 * 1명 * 4회 =

622                    경정 1,820,000 - 기정 1,198,000 =추가증                    경정 1,820,000 - 기정 1,198,000 =추가증

53,67455,435성과 1-② : 예산운용의 건전성·효율성 제고 1,761

3,3945,155부채의 효율적 관리 1,761

(1220-1221-120-202-01) 국내여비                        

지방채발행 업무협의        75,800 * 2일 * 2명 * 5회 = 1,516지방채발행 업무협의        75,800 * 2일 * 2명 * 5회 =

518                      경정 1,516,000 - 기정 998,000 =추가증                      경정 1,516,000 - 기정 998,000 =추가증

지방채무현황관리 합동작업  75,800 * 6일 * 2일 * 4회 = 3,639지방채무현황관리 합동작업  75,800 * 6일 * 2일 * 4회 =



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

1,243                    경정 3,639,000 - 기정 2,396,000 =추가증                    경정 3,639,000 - 기정 2,396,000 =추가증

36,27942,081성과 1-③ : 예산운용의 안정성 확보 5,802

36,27942,081정부지원금 확충 5,802

(1220-1221-120-202-01) 국내여비                        

지방교부세 업무협의        75,800 * 2일 * 2명 * 8회 = 2,426지방교부세 업무협의        75,800 * 2일 * 2명 * 8회 =

829                    경정 2,426,000 - 기정 1,597,000 =추가증                    경정 2,426,000 - 기정 1,597,000 =추가증

지방교부세 합동작업        75,800 * 6일 * 1일 * 4회 = 1,820지방교부세 합동작업        75,800 * 6일 * 1일 * 4회 =

622                    경정 1,820,000 - 기정 1,198,000 =추가증                    경정 1,820,000 - 기정 1,198,000 =추가증

국고보조금신청 분석 합동작업국고보조금신청 분석 합동작업

                          75,800 * 12일 * 1명 * 4회 = 3,639                          75,800 * 12일 * 1명 * 4회 =

1,243                    경정 3,639,000 - 기정 2,396,000 =추가증                    경정 3,639,000 - 기정 2,396,000 =추가증

국고보조금확보 업무협의   75,800 * 2일 * 3명 * 20회 = 9,096국고보조금확보 업무협의   75,800 * 2일 * 3명 * 20회 =

3,108                    경정 9,096,000 - 기정 5,988,000 =추가증                    경정 9,096,000 - 기정 5,988,000 =추가증

6,1567,296성과 1-④ : 지방공사·공단 경영 효율화 1,140

6,1567,296공사·공단 운영 내실화 1,140

(1220-1221-120-202-01) 국내여비                        

공사공단 경영평가 참석     75,800 * 6일 * 2명 * 2회 = 1,820공사공단 경영평가 참석     75,800 * 6일 * 2명 * 2회 =

622                    경정 1,820,000 - 기정 1,198,000 =추가증                    경정 1,820,000 - 기정 1,198,000 =추가증

공사공단 업무협의          75,800 * 2일 * 2명 * 5회 = 1,516공사공단 업무협의          75,800 * 2일 * 2명 * 5회 =

518                      경정 1,516,000 - 기정 998,000 =추가증                      경정 1,516,000 - 기정 998,000 =추가증
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159,6606,094,8226,254,482기본경비

(1220-1221-110-101-01) 기본급                          

봉급봉급

  ·연봉급(3급 1명, 4급 3명) 4,996,000 * 12월 * 4명 = 239,808  ·연봉급(3급 1명, 4급 3명) 4,996,000 * 12월 * 4명 =

  ·호봉급(115명)  ·호봉급(115명)

    –5급                   2,800,100 * 17명 * 12월 = 571,221    –5급                   2,800,100 * 17명 * 12월 =

    –6급                   2,284,600 * 43명 * 12월 = 1,178,854    –6급                   2,284,600 * 43명 * 12월 =

    –7급                   1,755,800 * 44명 * 12월 = 927,063    –7급                   1,755,800 * 44명 * 12월 =

    –8급                    1,614,500 * 2명 * 12월 = 38,748    –8급                    1,614,500 * 2명 * 12월 =

    –9급                    1,247,100 * 3명 * 12월 = 44,896    –9급                    1,247,100 * 3명 * 12월 =

    –10급                     900,900 * 6명 * 12월 = 64,865    –10급                     900,900 * 6명 * 12월 =

586,595            경정 3,065,455,000 - 기정 2,478,860,000 =추가증            경정 3,065,455,000 - 기정 2,478,860,000 =추가증

기말수당(전액삭감)                                  = 0기말수당(전액삭감)                                  =

△373,967                          경정 0 - 기정 373,967,000 =경정감                          경정 0 - 기정 373,967,000 =경정감

정근수당           호봉급 총액 2,825,647,000 * 1/12 = 235,471정근수당           호봉급 총액 2,825,647,000 * 1/12 =

△138,496                경정 235,471,000 - 기정 373,967,000 =경정감                경정 235,471,000 - 기정 373,967,000 =경정감

(1220-1221-110-101-02) 수당                            

시간외근무수당시간외근무수당

  ·5급                9,471 * 48시간 * 17명 * 12월 = 92,741  ·5급                9,471 * 48시간 * 17명 * 12월 =

  ·6급                8,036 * 48시간 * 42명 * 12월 = 194,407  ·6급                8,036 * 48시간 * 42명 * 12월 =
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  ·7급                7,210 * 48시간 * 44명 * 12월 = 182,731  ·7급                7,210 * 48시간 * 44명 * 12월 =

  ·8급                 6,461 * 48시간 * 2명 * 12월 = 7,444  ·8급                 6,461 * 48시간 * 2명 * 12월 =

  ·9급                 5,794 * 48시간 * 3명 * 12월 = 10,013  ·9급                 5,794 * 48시간 * 3명 * 12월 =

  ·10급                5,242 * 48시간 * 6명 * 12월 = 18,117  ·10급                5,242 * 48시간 * 6명 * 12월 =

8,183                경정 505,453,000 - 기정 497,270,000 =추가증                경정 505,453,000 - 기정 497,270,000 =추가증

(1220-1221-110-101-03) 정액급식비                      

전직원                       130,000 * 119명 * 12월 = 185,640전직원                       130,000 * 119명 * 12월 =

4,680                경정 185,640,000 - 기정 180,960,000 =추가증                경정 185,640,000 - 기정 180,960,000 =추가증

(1220-1221-110-101-04) 교통보조비                      

호봉급 직원호봉급 직원

  ·5급                       140,000 * 17명 * 12월 = 28,560  ·5급                       140,000 * 17명 * 12월 =

  ·6급‾7급                   130,000 * 87명 * 12월 = 135,720  ·6급‾7급                   130,000 * 87명 * 12월 =

  ·8급 이하                  120,000 * 11명 * 12월 = 15,840  ·8급 이하                  120,000 * 11명 * 12월 =

5,160                경정 180,120,000 - 기정 174,960,000 =추가증                경정 180,120,000 - 기정 174,960,000 =추가증

(1220-1221-110-101-05) 명절휴가비                      

호봉급 직원         봉급총액 2,825,647,000 * 1.2/12 = 282,565호봉급 직원         봉급총액 2,825,647,000 * 1.2/12 =

2,090                경정 282,565,000 - 기정 280,475,000 =추가증                경정 282,565,000 - 기정 280,475,000 =추가증

(1220-1221-110-101-06) 가계지원비                      

호봉급 직원           봉급총액 2,825,647,000 * 2/12 = 470,942호봉급 직원           봉급총액 2,825,647,000 * 2/12 =

3,484                경정 470,942,000 - 기정 467,458,000 =추가증                경정 470,942,000 - 기정 467,458,000 =추가증
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(1220-1221-110-101-07) 연가보상비                      

연봉급 직원     연봉총액 239,808,000 * 66% * 10/360 = 4,397연봉급 직원     연봉총액 239,808,000 * 66% * 10/360 =

△607                    경정 4,397,000 - 기정 5,004,000 =경정감                    경정 4,397,000 - 기정 5,004,000 =경정감

호봉급 직원         봉급총액 2,825,647,000 * 10/360 = 78,491호봉급 직원         봉급총액 2,825,647,000 * 10/360 =

△11,622                  경정 78,491,000 - 기정 90,113,000 =경정감                  경정 78,491,000 - 기정 90,113,000 =경정감

(1220-1221-120-203-04) 부서운영업무추진비              

부서운영업무추진비   (350,000 + 5,000 * 7명) * 12월 = 4,620부서운영업무추진비   (350,000 + 5,000 * 7명) * 12월 =

60                    경정 4,620,000 - 기정 4,560,000 =추가증                    경정 4,620,000 - 기정 4,560,000 =추가증

(1220-1221-120-204-02) 직급보조비                      

3급                            500,000 * 1명 * 12월 = 6,0003급                            500,000 * 1명 * 12월 =

4급                            400,000 * 3명 * 12월 = 14,4004급                            400,000 * 3명 * 12월 =

5급                           250,000 * 17명 * 12월 = 51,0005급                           250,000 * 17명 * 12월 =

6급                           155,000 * 43명 * 12월 = 79,9806급                           155,000 * 43명 * 12월 =

7급                           140,000 * 44명 * 12월 = 73,9207급                           140,000 * 44명 * 12월 =

8급‾9급                        105,000 * 5명 * 12월 = 6,3008급‾9급                        105,000 * 5명 * 12월 =

10급                            95,000 * 6명 * 12월 = 6,84010급                            95,000 * 6명 * 12월 =

8,100                경정 238,440,000 - 기정 230,340,000 =추가증                경정 238,440,000 - 기정 230,340,000 =추가증

(1220-1221-120-204-03) 특정업무수행활동비              

예산담당(과장이하, 36명)      150,000 * 36명 * 12월 = 64,800예산담당(과장이하, 36명)      150,000 * 36명 * 12월 =

1,800                  경정 64,800,000 - 기정 63,000,000 =추가증                  경정 64,800,000 - 기정 63,000,000 =추가증
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세무담당(과장이하, 51명)      100,000 * 51명 * 12월 = 61,200세무담당(과장이하, 51명)      100,000 * 51명 * 12월 =

2,400                  경정 61,200,000 - 기정 58,800,000 =추가증                  경정 61,200,000 - 기정 58,800,000 =추가증

대민활동비                    50,000 * 115명 * 12월 = 69,000대민활동비                    50,000 * 115명 * 12월 =

1,800                  경정 69,000,000 - 기정 67,200,000 =추가증                  경정 69,000,000 - 기정 67,200,000 =추가증

(1220-1222-120-203-03) 시책추진업무추진비              

기관공통                                            = 30,000기관공통                                            =

10,000                  경정 30,000,000 - 기정 20,000,000 =추가증                  경정 30,000,000 - 기정 20,000,000 =추가증

(1220-1222-220-405-01) 자산및물품취득비                

기관공통                                            = 150,000기관공통                                            =

50,000                경정 150,000,000 - 기정 100,000,000 =추가증                경정 150,000,000 - 기정 100,000,000 =추가증

50,944,735875,451,463926,396,198기타경비

(1220-1221-420-702-00) 기금전출금                      

지방채상환기금(순세계잉여금의 30%)지방채상환기금(순세계잉여금의 30%)

4,686,153                               15,620,510,000 * 30% =                               15,620,510,000 * 30% =

(2140-2141-420-703-00) 교육비특별회계전출금            

교육재정지원교육재정지원

  ·시세(목적세 제외)의 5% 지원                     = 86,651,473  ·시세(목적세 제외)의 5% 지원                     =

5,000,000          경정 86,651,473,000 - 기정 81,651,473,000 =추가증          경정 86,651,473,000 - 기정 81,651,473,000 =추가증

(5320-5321-420-308-03) 조정교부금                      

2006년도 재원조정교부금2006년도 재원조정교부금
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  ·취득세                    444,722,000,000 * 51% = 226,808,220  ·취득세                    444,722,000,000 * 51% =

  ·등록세                    414,255,000,000 * 51% = 211,270,050  ·등록세                    414,255,000,000 * 51% =

51,000,000        경정 438,078,270,000 - 기정 387,078,270,000 =추가증        경정 438,078,270,000 - 기정 387,078,270,000 =추가증

△8,875,3372005년도 재원조정교부금 정산분                      =2005년도 재원조정교부금 정산분                      =

(5410-5411-410-801-00) 예비비                          

예비비                                              = 34,161,748예비비                                              =

△866,081          경정 34,161,748,000 - 기정 35,027,829,000 =경정감          경정 34,161,748,000 - 기정 35,027,829,000 =경정감


