
일반회계 기획관실 공공기관이전및투자개발담당관실

3 성과지표 및 성과단위사업명세서

【공공기관이전및투자개발담당관실】

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2005년 2006년 2007년
검증방법 및 관련자료

전략목표 5 : 중·장기, 광역개발사업의 체계적 개발전략 마련

성과목표 5-① : 동부산관광단지의 성공적인 개발기반 조성

-100%60%테마파크 개발사업자 선정 실적             양해각서 확인

12회10회8회상부시설 투자자 마케팅 횟수               박람회 참가, 설명회 개최,   
현장설명회 개최 횟수 확인   

성과목표 5-② : 지역의 균형적 발전기반 조성

자문회의 4회      
워크숍, 공청회    
각 1회            

자문회의 4회      
워크숍 1회        

자문회의 2회      
워크숍 1회        

지역균형발전관련 전문가 및 시민의견수렴 
횟수                                     자문회의,워크숍 개최결과확인

단위사업 추진계획 
수립              

지역균형발전기본계
획 수립 용역      

벤치마킹 3회,     
지역균형발전 조례 
(안) 제정         

타시도 지역균형발전 관련사례 벤치마킹,  
균형발전 기본계획 및 전략수립 실적       

벤치마킹 실적, 조례(안) 확인
용역보고서 확인             

성과목표 5-③ : 건설공사 설계수준 및 품질 향상

19회19회14회건설공사 설계 및 미관심의 추진실적        설계 및 미관심의 실적 확인



기획관실 공공기관이전및투자개발담당관실일반회계

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2005년 2006년 2007년
검증방법 및 관련자료

18회18회14회건설공사 시공·감리평가 시행실적          평가실적 확인

성과목표 5-④ : 분권적 자립시정 구현

3개지구 지정복수혁신지구 지정                         지구 지정여부 확인

1개기관 이상사업시행자 선정                           사업시행자 선정여부 확인

성과목표 5-⑤ ★ : 각종 현안사업 추진전략 수립

12건12건11건각종 현안사업 전략 수립 건수              현안사업에 대한 검토보고서  
확인                        



【성과단위사업 명세서】 (단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

1,281,5491,342,6732,624,222합     계

59,434456,026515,460사 업 비

59,434456,026515,460전략 5 : 중·장기, 광역개발사업의 체계적 개발전략 마
련

121,032123,104성과 5-① : 동부산관광단지의 성공적인 개발기반 조
성

2,072

11,79213,864동부산관광단지 개발 전략 추진 2,072

(2420-2421-120-202-01) 국내여비                        

동부산관광단지 개발관련 업무추진동부산관광단지 개발관련 업무추진

                          75,800 * 4명 * 2일 * 10회 = 6,064                          75,800 * 4명 * 2일 * 10회 =

2,072                    경정 6,064,000 - 기정 3,992,000 =추가증                    경정 6,064,000 - 기정 3,992,000 =추가증

334,994336,548성과 5-② : 지역의 균형적 발전기반 조성 1,554

334,994336,548지역 균형발전 전략수립 1,554

(2420-2421-120-202-01) 국내여비                        

지역균형발전 전략수립 업무추진 지역균형발전 전략수립 업무추진 

                          75,800 * 3명 * 2일 * 10회 = 4,548                          75,800 * 3명 * 2일 * 10회 =

1,554                    경정 4,548,000 - 기정 2,994,000 =추가증                    경정 4,548,000 - 기정 2,994,000 =추가증

02,729성과 5-③ : 건설공사 설계수준 및 품질 향상 2,729

02,729건설공사 시공·책임감리 수행평가 실시 2,729

(2420-2421-120-202-01) 국내여비                        

2,729기술심사 업무추진          75,800 * 2명 * 2일 * 9회 =기술심사 업무추진          75,800 * 2명 * 2일 * 9회 =

053,079성과 5-④ : 분권적 자립시정 구현 53,079
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(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액
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053,079공공기관 이전 53,079

(2420-2421-120-201-01) 일반운영비                      

  ·공공기관이전 및 혁신지구건설 추진 급량비  ·공공기관이전 및 혁신지구건설 추진 급량비

9,360                         5,000 * 13명 * 12일 * 12월 =                         5,000 * 13명 * 12일 * 12월 =

(2420-2421-120-202-01) 국내여비                        

3,639기관별 이전 업무추진    75,800 * 2명 * 2일 * 12기관 =기관별 이전 업무추진    75,800 * 2명 * 2일 * 12기관 =

혁신지구건설 관련 중앙기관 협의추진혁신지구건설 관련 중앙기관 협의추진

1,820                           75,800 * 2명 * 2일 * 6회 =                           75,800 * 2명 * 2일 * 6회 =

(2420-2421-120-203-03) 시책추진업무추진비              

4,000공공기관이전 추진관련 간담회                        =공공기관이전 추진관련 간담회                        =

(2420-2421-120-301-10) 행사실비보상금                  

공공기관이전 추진협의회 위원 초청공공기관이전 추진협의회 위원 초청

11,700                               150,000 * 13명 * 6회 =                               150,000 * 13명 * 6회 =

이전기관 가족초청 설명회이전기관 가족초청 설명회

22,560                     470,000 * 2가족 * 12기관 * 2회 =                     470,000 * 2가족 * 12기관 * 2회 =

1,222,115886,6472,108,762기본경비

(2420-2421-110-101-01) 기본급                          

봉급봉급

  ·연봉급  ·연봉급

    –성과급(4급,1명)              4,751,410 * 12월 = 57,017    –성과급(4급,1명)              4,751,410 * 12월 =



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

  ·호봉급(41명)  ·호봉급(41명)

    –5급                    2,718,800 * 8명 * 12월 = 261,005    –5급                    2,718,800 * 8명 * 12월 =

    –6급                   2,284,600 * 14명 * 12월 = 383,813    –6급                   2,284,600 * 14명 * 12월 =

    –7급                   1,801,000 * 15명 * 12월 = 324,180    –7급                   1,801,000 * 15명 * 12월 =

    –8급                    1,439,500 * 3명 * 12월 = 51,822    –8급                    1,439,500 * 3명 * 12월 =

    –기능8급               1,573,400 * 1명 * 12월  = 18,881    –기능8급               1,573,400 * 1명 * 12월  =

715,561              경정 1,096,718,000 - 기정 381,157,000 =추가증              경정 1,096,718,000 - 기정 381,157,000 =추가증

기말수당(전액삭감)                                  = 0기말수당(전액삭감)                                  =

△54,290                           경정 0 - 기정 54,290,000 =경정감                           경정 0 - 기정 54,290,000 =경정감

정근수당       호봉급 봉급총액 1,039,701,000 * 1/12 = 86,642정근수당       호봉급 봉급총액 1,039,701,000 * 1/12 =

32,352                  경정 86,642,000 - 기정 54,290,000 =추가증                  경정 86,642,000 - 기정 54,290,000 =추가증

(2420-2421-110-101-02) 수당                            

시간외수당시간외수당

  ·5급                 9,471 * 8명 * 48시간 * 12월 = 43,643  ·5급                 9,471 * 8명 * 48시간 * 12월 =

  ·6급                8,036 * 12명 * 48시간 * 12월 = 55,545  ·6급                8,036 * 12명 * 48시간 * 12월 =

  ·7급                7,210 * 15명 * 48시간 * 12월 = 62,295  ·7급                7,210 * 15명 * 48시간 * 12월 =

  ·8급                 6,461 * 4명 * 48시간 * 12월 = 14,887  ·8급                 6,461 * 4명 * 48시간 * 12월 =

104,169                 경정 176,370,000 - 기정 72,201,000 =추가증                 경정 176,370,000 - 기정 72,201,000 =추가증

가족수당가족수당

  ·배우자              30,000 * 42명 * 0.78 * 12월 = 11,794  ·배우자              30,000 * 42명 * 0.78 * 12월 =

-3- 기획관실 공공기관이전및투자개발담당관실일반회계



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액
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  ·직계존비속          20,000 * 42명 * 1.48 * 12월 = 14,919  ·직계존비속          20,000 * 42명 * 1.48 * 12월 =

15,900                  경정 26,713,000 - 기정 10,813,000 =추가증                  경정 26,713,000 - 기정 10,813,000 =추가증

자녀학비 보조수당자녀학비 보조수당

  ·중학교               47,700 * 42명 * 0.20 * 4회 = 1,603  ·중학교               47,700 * 42명 * 0.20 * 4회 =

  ·고등학교            369,700 * 42명 * 0.16 * 4회 = 9,938  ·고등학교            369,700 * 42명 * 0.16 * 4회 =

6,869                   경정 11,541,000 - 기정 4,672,000 =추가증                   경정 11,541,000 - 기정 4,672,000 =추가증

정근수당가산금정근수당가산금

  ·25년 이상                 130,000 * 11명 * 12월 = 17,160  ·25년 이상                 130,000 * 11명 * 12월 =

  ·20년 - 25년 미만           110,000 * 9명 * 12월 = 11,880  ·20년 - 25년 미만           110,000 * 9명 * 12월 =

  ·15년 - 20년 미만           80,000 * 10명 * 12월 = 9,600  ·15년 - 20년 미만           80,000 * 10명 * 12월 =

  ·10년 - 15년 미만            60,000 * 8명 * 12월 = 5,760  ·10년 - 15년 미만            60,000 * 8명 * 12월 =

  ·10년 미만                   50,000 * 3명 * 12월 = 1,800  ·10년 미만                   50,000 * 3명 * 12월 =

28,440                  경정 46,200,000 - 기정 17,760,000 =추가증                  경정 46,200,000 - 기정 17,760,000 =추가증

대우공무원수당                     3,056,530 * 12월 = 36,679대우공무원수당                     3,056,530 * 12월 =

21,042                  경정 36,679,000 - 기정 15,637,000 =추가증                  경정 36,679,000 - 기정 15,637,000 =추가증

기술업무수당기술업무수당

  ·5급                         50,000 * 4명 * 12월 = 2,400  ·5급                         50,000 * 4명 * 12월 =

  ·6급-7급                    30,000 * 17명 * 12월 = 6,120  ·6급-7급                    30,000 * 17명 * 12월 =

  ·가산금(기술사)              50,000 * 4명 * 12월 = 2,400  ·가산금(기술사)              50,000 * 4명 * 12월 =

  ·가산금(기사)                30,000 * 9명 * 12월 = 3,240  ·가산금(기사)                30,000 * 9명 * 12월 =



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

  ·가산금(산업기사)            20,000 * 2명 * 12월 = 480  ·가산금(산업기사)            20,000 * 2명 * 12월 =

10,200                   경정 14,640,000 - 기정 4,440,000 =추가증                   경정 14,640,000 - 기정 4,440,000 =추가증

(2420-2421-110-101-03) 정액급식비                      

전직원(연봉급 포함)           130,000 * 42명 * 12월 = 65,520전직원(연봉급 포함)           130,000 * 42명 * 12월 =

39,000                  경정 65,520,000 - 기정 26,520,000 =추가증                  경정 65,520,000 - 기정 26,520,000 =추가증

(2420-2421-110-101-04) 교통보조비                      

호봉급호봉급

  ·5급                        140,000 * 9명 * 12월 = 15,120  ·5급                        140,000 * 9명 * 12월 =

  ·6-7급                     130,000 * 29명 * 12월 = 45,240  ·6-7급                     130,000 * 29명 * 12월 =

  ·8-9급                      120,000 * 4명 * 12월 = 5,760  ·8-9급                      120,000 * 4명 * 12월 =

41,040                   경정 66,120,000 - 기정25,080,000 =추가증                   경정 66,120,000 - 기정25,080,000 =추가증

(2420-2421-110-101-05) 명절휴가비                      

호봉급             봉급 총액 1,039,701,000 * 1.2/12 = 103,971호봉급             봉급 총액 1,039,701,000 * 1.2/12 =

63,253                 경정 103,971,000 - 기정 40,718,000 =추가증                 경정 103,971,000 - 기정 40,718,000 =추가증

(2420-2421-110-101-06) 가계지원비                      

호봉급               봉급 총액 1,039,701,000 * 2/12 = 173,284호봉급               봉급 총액 1,039,701,000 * 2/12 =

105,422                 경정 173,284,000 - 기정 67,862,000 =추가증                 경정 173,284,000 - 기정 67,862,000 =추가증

(2420-2421-110-101-07) 연가보상비                      

전직원전직원

  ·연봉급       연봉총액 57,017,000 * 66% * 10/360 = 1,046  ·연봉급       연봉총액 57,017,000 * 66% * 10/360 =
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(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액
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  ·호봉급          봉급총액 1,039,701,000 * 10/360 = 28,881  ·호봉급          봉급총액 1,039,701,000 * 10/360 =

15,665                  경정 29,927,000 - 기정 14,262,000 =추가증                  경정 29,927,000 - 기정 14,262,000 =추가증

(2420-2421-120-201-01) 일반운영비                      

  ·부서운영 기본수용비                             = 18,965  ·부서운영 기본수용비                             =

3,000                  경정 18,965,000 - 기정 15,965,000 =추가증                  경정 18,965,000 - 기정 15,965,000 =추가증

(2420-2421-120-202-01) 국내여비                        

직원 관내여비                                       = 30,242직원 관내여비                                       =

11,042                  경정 30,242,000 - 기정 19,200,000 =추가증                  경정 30,242,000 - 기정 19,200,000 =추가증

(2420-2421-120-203-04) 부서운영업무추진비              

부서운영업무추진비부서운영업무추진비

                 (350,000 * 2월) + (395,000 * 10월) = 4,650                 (350,000 * 2월) + (395,000 * 10월) =

1,050                    경정 4,650,000 - 기정 3,600,000 =추가증                    경정 4,650,000 - 기정 3,600,000 =추가증

(2420-2421-120-204-02) 직급보조비                      

전직원전직원

  ·4급                        400,000 * 1명 * 12월 = 4,800  ·4급                        400,000 * 1명 * 12월 =

  ·5급                        250,000 * 8명 * 12월 = 24,000  ·5급                        250,000 * 8명 * 12월 =

  ·6급                       155,000 * 14명 * 12월 = 26,040  ·6급                       155,000 * 14명 * 12월 =

  ·7급                       140,000 * 15명 * 12월 = 25,200  ·7급                       140,000 * 15명 * 12월 =

  ·8급                        105,000 * 4명 * 12월 = 5,040  ·8급                        105,000 * 4명 * 12월 =

49,200                  경정 85,080,000 - 기정 35,880,000 =추가증                  경정 85,080,000 - 기정 35,880,000 =추가증



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

(2420-2421-120-204-03) 특정업무수행활동비              

대민활동비                     50,000 * 38명 * 12월 = 22,800대민활동비                     50,000 * 38명 * 12월 =

13,200                   경정 22,800,000 - 기정 9,600,000 =추가증                   경정 22,800,000 - 기정 9,600,000 =추가증

-7- 기획관실 공공기관이전및투자개발담당관실일반회계


