
..............................

............................................................

(3담당   명) (7담당   명)

2 인   력

(단위:명)

Ⅰ. 개   요

1 기   구

기획관실 2006년 제1회 추가경정 성과관리계획서

....................................
기획관실

(4담당관 30담당)

(5담당   명)38

기획담당

혁신평가담당관실 공공기관이전및
투자개발담당관실 22 52

(8담당   명)

투자재정담당

법무담당관실 정보화담당관실

(7담당   명)

시정혁신담당 법제담당 정보기획담당

지방분권담당 투자계획담당 행정심판담당

U시티담당

투자기술담당 행정정보담당

토목심사담당 생활정보담당

사이버시정담당 건축심사담당 통신정보담당

이전기획담당 정보보호담당

지식정보담당
의회협력담당 확인평가담당 송무담당 도시정보담당
정책통계담당 성과관리담당

고객만족행정담당

34

38

행정지원담당

시설지원담당

..............................

조직관리담당

정책조정담당

구  분 계 3급
이상

4급 5급

30

6급 7급
이하

정무 소방 지도 연구 별정 기능 기타

정  원 183 2 4 51 69 0 0 0 0 2 19 6

현  원 184 2 4 29 50

과부족 1 0

73

4

0 0

0

0

0

0

0

2

0

18 6

0 △1 △1 0 △1 0

※ 기구·인력 현황 :  기획관실2006.05.31 현재



(단위:천원)

구성비(%) 구성비(%) 증감률(%)

3 예  산
기획관실

구   분 예 산 액 기정예산액 금회추경액

100.0100.0 % % %합          계 27,516,429 25,395,946 2,120,483 8.3

64.861.5 % % %사 업 비 16,880,407 16,425,037 455,370 2.8

32.736.2 % % %기본경비 9,981,495 8,316,382 1,665,113 20.0

2.52.3 % % %기타경비 654,527 654,527 0 0.00.0

100.0100.0 % % %일  반  회  계 27,516,429 25,395,946 2,120,483 8.3

64.861.5 % % %사 업 비 16,880,407 16,425,037 455,370 2.8

32.736.2 % % %기본경비 9,981,495 8,316,382 1,665,113 20.0

2.52.3 % % %기타경비 654,527 654,527 0 0.00.0

100.0100.0 % % %기획관실 12,705,921 12,027,682 678,239 5.6

45.845.3 % % %사 업 비 5,754,433 5,501,132 253,301 4.6

54.254.7 % % %기본경비 6,951,488 6,526,550 424,938 6.5

0.00.0 % % %기타경비 0 0 0 0.0

100.0100.0 % % %혁신평가담당관실 4,885,654 4,828,107 57,547 1.2

96.295.9 % % %사 업 비 4,685,275 4,641,791 43,484 0.9

3.84.1 % % %기본경비 200,379 186,316 14,063 7.5

0.00.0 % % %기타경비 0 0 0 0.0

100.0100.0 % % %2,624,222 1,342,673 1,281,549
공공기관이전및투자개

발담당관실 95.4

34.019.7 % % %사 업 비 515,460 456,026 59,434 13.0



구성비(%) 구성비(%) 증감률(%)
구   분 예 산 액 기정예산액 금회추경액

66.080.3 % % %기본경비 2,108,762 886,647 1,222,115 137.8

0.00.0 % % %기타경비 0 0 0 0.0

100.0100.0 % % %법무담당관실 740,777 736,780 3,997 0.5

56.556.6 % % %사 업 비 418,738 415,941 2,797 0.7

6.86.9 % % %기본경비 51,489 50,289 1,200 2.4

36.736.5 % % %기타경비 270,550 270,550 0 0.00.0

100.0100.0 % % %정보화담당관실 6,559,855 6,460,704 99,151 1.5

83.884.0 % % %사 업 비 5,506,501 5,410,147 96,354 1.8

10.310.2 % % %기본경비 669,377 666,580 2,797 0.4

5.95.8 % % %기타경비 383,977 383,977 0 0.00.0

기획관실



Ⅱ. 성과계획
 기관임무1

 기반 조성 등을 통해 원활한 시정 추진을 지원함

 시정의 생산성과 효율성 제고를 위해 주요 정책과 시책을 기획, 조정, 평가하고, 행정환경 변화에 부응하는 새로운 시책

 개발 추진과 행정조직을 효율적으로 관리하며, 행정기본 통계자료 제공, 자치입법과 행정소송 업무수행, 디지털 시정

2  전략목표 및 성과목표

구     분 목 표 설 정 내 용
구성비

기  정

(단위:천원)

금  회
추경액예산액

추진부서 예산액

455,370합     계 16,880,407 %100.0 16,425,037

부산발전 비전제시 및 전략 추진전략목표 1 5,234,853 %31.0기획관실 4,983,508 251,345

1,865시민과 함께하는 시정계획수립 및 홍보성과목표 1-① 105,968 104,103

46,838효율적인 시정현안 해결 노력성과목표 1-② 199,013 152,175

2,642생산적 시정운영 조직관리성과목표 1-③ 36,232 33,590

0시의회와의 협력강화를 통한 원활한 시정추진성과목표 1-④ 93,640 93,640

200,000시정정책 및 연구기능강화성과목표 1-⑤ 4,800,000 4,600,000

통계조사의 품질향상 및 활용도 제고전략목표 2 519,580 %3.0기획관실 517,624 1,956

1,956통계조사의 품질 향상성과목표 2-① 477,830 475,874

0통계자료의 활용도 제고성과목표 2-② 41,750 41,750

고객중심의 일류 시정구현전략목표 3 4,079,311 %24.1혁신평가담당관실 3,987,899 91,412

기획관실



구     분 목 표 설 정 내 용
구성비

기  정

(단위:천원)

금  회
추경액예산액

추진부서 예산액

87,824혁신과제 발굴.추진으로 혁신성과 창출성과목표 3-① 201,900 114,076

1,036분권적 자립시정 구현성과목표 3-② 79,875 78,839

2,552첨단 유비쿼터스 기술을 활용한 도시혁신 기반 구축성과목표 3-③ 3,797,536 3,794,984

평가의 객관성 및 공정성 제고전략목표 4 605,964 %3.5혁신평가담당관실 653,892 △47,928

1,036객관적 성과중심의 자체평가 강화성과목표 4-① 11,732 10,696

△48,964성과관리통합행정혁신시스템 조기 구축성과목표 4-② 594,232 643,196

중·장기, 광역개발사업의 체계적 개발전략 마련전략목표 5 515,460 %3.0공공기관이전및
투자개발담당관실

456,026 59,434

2,072동부산관광단지의 성공적인 개발기반 조성성과목표 5-① 123,104 121,032

1,554지역의 균형적 발전기반 조성성과목표 5-② 336,548 334,994

2,729건설공사 설계수준 및 품질 향상성과목표 5-③ 2,729 0

53,079분권적 자립시정 구현성과목표 5-④ 53,079 0

0각종 현안사업 추진전략 수립성과목표 5-⑤ ★ 0 0

법무행정 서비스 기능강화 및 시민 권익 구제 확대전략목표 6 418,738 %2.4법무담당관실 415,941 2,797

1,243자치법규 입법지원 강화로 자치행정의 법적기반 조성성과목표 6-① 42,894 41,651

0시민의 권익 구제 확대성과목표 6-② 28,740 28,740

1,554합리적 소송업무 관리성과목표 6-③ 347,104 345,550

전자지방정부추진으로 정보화 확산 및 시민편의 제공전략목표 7 5,506,501 %33.0정보화담당관실 5,410,147 96,354

88,097정보화 기반조성 및 정보화교육 활성화 추진성과목표 7-① 606,269 518,172

3,000성과목표 7-② 지식행정을 통한 행정의 생산성 향상과 조직의 역량
강화

771,528 768,528

기획관실



구     분 목 표 설 정 내 용
구성비

기  정

(단위:천원)

금  회
추경액예산액

추진부서 예산액

518지리정보를 활용한 디지털 정보도시의 완성성과목표 7-③ 816,555 816,037

3,807성과목표 7-④ 행정정보 인프라 고도화 및 기반시설에 대한 정보보호
강화

2,844,194 2,840,387

932인터넷을 통한 대시민 서비스 강화성과목표 7-⑤ 200,177 199,245

0성과목표 7-⑥ 첨단정보도시 인프라 구축으로 시민 중심의 서비스 제공 267,778 267,778

★ : 비예산,  재배정예산, 이체예산

기획관실



일반회계 기획관실 기획관실

3 성과지표 및 성과단위사업명세서

【기획관실】

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2005년 2006년 2007년
검증방법 및 관련자료

전략목표 1 : 부산발전 비전제시 및 전략 추진

성과목표 1-① : 시민과 함께하는 시정계획수립 및 홍보

7회이상7회이상6회이상
지역경제, 생활복지, 문화    
관광, 교통, 환경 등 시정    
역점시책 7대분야별 1회이상  

계획수립단계에서의 시민의견 수렴 등     
시민참여 보장                            

7회이상7회이상6회이상
시정현황, 시정소개자료 등   
시정종합 홍보물 제작·배포  
건수                        

대시민 주요시정, 시책 소개실적            

성과목표 1-② : 효율적인 시정현안 해결 노력

30건이상30건이상25건이상시정 주요현안과제 발굴                    신규 주요현안과제 발굴건수

30회이상30회이상12회이상

당·정회의 등 현안해결      
협의건수                    
중앙부처, 주요인사 방문     
건의건수                    

주요현안사항 해결노력정도                 

성과목표 1-③ : 생산적 시정운영 조직관리

5회5회4회
조직개편 관련자료           
(행정기구 설치조례 시행규칙 
개정 등)                   

현안업무의 원활한 추진을 위한 조직의    
탄력적 운영                              



기획관실 기획관실일반회계

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2005년 2006년 2007년
검증방법 및 관련자료

91%90.5%90%권한 위임 확대를 통한 자율 행정체제 강화 
(국장이하 전결 비율 확대)                

사무전결 현황 파악          
(전결규칙 개정 등)          

성과목표 1-④ : 시의회와의 협력강화를 통한 원활한 시정추진

92%91%90%서면질문 등 요구자료제공 신속성          
(기한내 자료제공율)                      

요구자료 건수와 제출건수    
대비                        

4회4회3회시정질문 처리결과 제출                    2005년 반기별 제출          
2005년 하반기부터 분기별제출

성과목표 1-⑤ : 시정정책 및 연구기능강화

292건285건280건
기획·기본·현안주요연구    
사업 추진건수 및 주·월·   
계간등 주요연구간행물 발간  

시정발전을 위한 정책과제(기획·현안)    
연구개발                                 

3권3권3권
연구논총, 교양총서, 기획    
연구 학술지 발간 및 연구    
논문 발표회 개최            

부산의 정체성확립을 위한 부산학 연구활동
및 학술지 발간보급                       

전략목표 2 : 통계조사의 품질향상 및 활용도 제고

성과목표 2-① : 통계조사의 품질 향상



일반회계 기획관실 기획관실

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2005년 2006년 2007년
검증방법 및 관련자료

오류율 1%이내오류율 1%이내오류율 1%이내통계오류 감소                             오류율 확인

성과목표 2-② : 통계자료의 활용도 제고

75%이상70%이상시홈페이지 통계이용자 만족도              홈페이지 통계자료 이용자에  
대한 인터넷 만족도 조사     

7종7종6종통계조사 보고서 발간, 시 정책자료 제공    각종 통계조사보고서 발간    
및 가공통계 작성 제공       



【성과단위사업 명세서】 (단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

678,23912,027,68212,705,921합     계

253,3015,501,1325,754,433사 업 비

251,3454,983,5085,234,853전략 1 : 부산발전 비전제시 및 전략 추진

104,103105,968성과 1-① : 시민과 함께하는 시정계획수립 및 홍보 1,865

73,45075,315주요 시정 및 시책 소개 1,865

(1210-1211-120-202-01) 국내여비                        

시책개발추진 자료수집      75,800 * 3일 * 4명 * 6회 = 5,458시책개발추진 자료수집      75,800 * 3일 * 4명 * 6회 =

1,865                    경정 5,458,000 - 기정 3,593,000 =추가증                    경정 5,458,000 - 기정 3,593,000 =추가증

152,175199,013성과 1-② : 효율적인 시정현안 해결 노력 46,838

70,396110,396 광역행정 활성화 추진 40,000

(1210-1211-120-201-01) 일반운영비                      

  ·전국 시·도지사협의회 공동분담금                = 90,000  ·전국 시·도지사협의회 공동분담금                =

40,000                  경정 90,000,000 - 기정 50,000,000 =추가증                  경정 90,000,000 - 기정 50,000,000 =추가증

25,18632,024현안해결을 위한 중앙부처와 협치행정 6,838

(1210-1211-120-202-01) 국내여비                        

현안사항관련 중앙부처 업무협의현안사항관련 중앙부처 업무협의

                          75,800 * 2일 * 6명 * 12회 = 10,916                          75,800 * 2일 * 6명 * 12회 =

3,730                   경정 10,916,000 - 기정 7,186,000 =추가증                   경정 10,916,000 - 기정 7,186,000 =추가증

당정간담회 준비            75,800 * 2일 * 6명 * 6회 = 5,458당정간담회 준비            75,800 * 2일 * 6명 * 6회 =

1,865                    경정 5,458,000 - 기정 3,593,000 =추가증                    경정 5,458,000 - 기정 3,593,000 =추가증
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(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액
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시·도지사협의회 회의참석  75,800 * 2일 * 4명 * 6회 = 3,639시·도지사협의회 회의참석  75,800 * 2일 * 4명 * 6회 =

1,243                    경정 3,639,000 - 기정 2,396,000 =추가증                    경정 3,639,000 - 기정 2,396,000 =추가증

33,59036,232성과 1-③ : 생산적 시정운영 조직관리 2,642

33,59036,232조직기구 및 정원관리 2,642

(1210-1211-120-202-01) 국내여비                        

공무원정원대사 합동작업    75,800 * 7일 * 2명 * 3회 = 3,184공무원정원대사 합동작업    75,800 * 7일 * 2명 * 3회 =

1,088                    경정 3,184,000 - 기정 2,096,000 =추가증                    경정 3,184,000 - 기정 2,096,000 =추가증

기구 및 정원조정 협의     75,800 * 3일 * 2명 * 10회 = 4,548기구 및 정원조정 협의     75,800 * 3일 * 2명 * 10회 =

1,554                    경정 4,548,000 - 기정 2,994,000 =추가증                    경정 4,548,000 - 기정 2,994,000 =추가증

4,600,0004,800,000성과 1-⑤ : 시정정책 및 연구기능강화 200,000

4,500,0004,700,000부산발전연구원 시정개발 운영 지원 200,000

(1210-1211-220-306-00) 출연금                          

부산발전연구원 운영비 지원                          = 4,700,000부산발전연구원 운영비 지원                          =

200,000            경정 4,700,000,000 - 기정 4,500,000,000 =추가증            경정 4,700,000,000 - 기정 4,500,000,000 =추가증

1,956517,624519,580전략 2 : 통계조사의 품질향상 및 활용도 제고

475,874477,830성과 2-① : 통계조사의 품질 향상 1,956

472,874474,830각종 통계조사 실시 1,956

(1210-1213-110-101-09) 일용인부임                      

통계조사 작업통계원통계조사 작업통계원

  ·기본급                     29,650 * 3명 * 249일 = 22,149  ·기본급                     29,650 * 3명 * 249일 =



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

  ·상여금             기본급총액 22,149,000 * 4/12 = 7,383  ·상여금             기본급총액 22,149,000 * 4/12 =

  ·명절휴가비       기본급총액 22,149,000 * 1.5/12 = 2,769  ·명절휴가비       기본급총액 22,149,000 * 1.5/12 =

  ·근속가산금          기본급총액 22,149,000 * 10% = 2,215  ·근속가산금          기본급총액 22,149,000 * 10% =

  ·시간외수당          5,560 * 3명 * 40시간 * 12월 = 8,007  ·시간외수당          5,560 * 3명 * 40시간 * 12월 =

  ·연차수당                    29,650 * 3명 * 20일 = 1,779  ·연차수당                    29,650 * 3명 * 20일 =

  ·유급휴일수당                29,650 * 3명 * 63일 = 5,604  ·유급휴일수당                29,650 * 3명 * 63일 =

  ·가계보조비                  30,000 * 3명 * 12월 = 1,080  ·가계보조비                  30,000 * 3명 * 12월 =

  ·교통비                     120,000 * 3명 * 12월 = 4,320  ·교통비                     120,000 * 3명 * 12월 =

  ·정액급식비                  90,000 * 3명 * 12월 = 3,240  ·정액급식비                  90,000 * 3명 * 12월 =

  ·대민봉사비                  30,000 * 3명 * 12월 = 1,080  ·대민봉사비                  30,000 * 3명 * 12월 =

1,956                  경정 59,626,000 - 기정 57,670,000 =추가증                  경정 59,626,000 - 기정 57,670,000 =추가증

424,9386,526,5506,951,488기본경비

(1210-1211-110-101-01) 기본급                          

봉급봉급

  ·연봉급(3명)              4,570,670 * 3명 * 12월 = 164,545  ·연봉급(3명)              4,570,670 * 3명 * 12월 =

18,498                경정 164,545,000 - 기정 146,047,000 =추가증                경정 164,545,000 - 기정 146,047,000 =추가증

  ·호봉급  ·호봉급

    –5급                   2,718,800 * 22명 * 12월 = 717,764    –5급                   2,718,800 * 22명 * 12월 =

    –6급                   2,284,600 * 39명 * 12월 = 1,069,193    –6급                   2,284,600 * 39명 * 12월 =

    –7급                   1,801,000 * 50명 * 12월 = 1,080,600    –7급                   1,801,000 * 50명 * 12월 =
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(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액
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    –8급                   1,486,000 * 25명 * 12월 = 445,800    –8급                   1,486,000 * 25명 * 12월 =

    –9급                    1,335,100 * 4명 * 12월 = 64,085    –9급                    1,335,100 * 4명 * 12월 =

798,694            경정 3,377,442,000 - 기정 2,578,748,000 =추가증            경정 3,377,442,000 - 기정 2,578,748,000 =추가증

기말수당                                            = 0기말수당                                            =

△429,792                          경정 0 - 기정 429,792,000 =경정감                          경정 0 - 기정 429,792,000 =경정감

정근수당                       3,377,442,000 * 1/12 = 281,454정근수당                       3,377,442,000 * 1/12 =

△148,338                경정 281,454,000 - 기정 429,792,000 =경정감                경정 281,454,000 - 기정 429,792,000 =경정감

(1210-1211-110-101-02) 수당                            

시간외수당시간외수당

  ·5급                9,471 * 22명 * 48시간 * 12월 = 120,017  ·5급                9,471 * 22명 * 48시간 * 12월 =

  ·6급                8,036 * 39명 * 48시간 * 12월 = 180,521  ·6급                8,036 * 39명 * 48시간 * 12월 =

  ·7급                7,210 * 50명 * 48시간 * 12월 = 207,648  ·7급                7,210 * 50명 * 48시간 * 12월 =

  ·8급                6,461 * 25명 * 48시간 * 12월 = 93,039  ·8급                6,461 * 25명 * 48시간 * 12월 =

  ·9급                 5,794 * 4명 * 48시간 * 12월 = 13,350  ·9급                 5,794 * 4명 * 48시간 * 12월 =

36,364                경정 614,575,000 - 기정 578,211,000 =추가증                경정 614,575,000 - 기정 578,211,000 =추가증

(1210-1211-110-101-03) 정액급식비                      

일반직원                     130,000 * 145명 * 12월 = 226,200일반직원                     130,000 * 145명 * 12월 =

계약직                         130,000 * 3명 * 12월 = 4,680계약직                         130,000 * 3명 * 12월 =

14,040                경정 230,880,000 - 기정 216,840,000 =추가증                경정 230,880,000 - 기정 216,840,000 =추가증

(1210-1211-110-101-04) 교통보조비                      



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

5급                           140,000 * 22명 * 12월 = 36,9605급                           140,000 * 22명 * 12월 =

6∼7급                        130,000 * 89명 * 12월 = 138,8406∼7급                        130,000 * 89명 * 12월 =

8급이하                       120,000 * 29명 * 12월 = 41,7608급이하                       120,000 * 29명 * 12월 =

12,480               경정 217,560,000 - 기정 205,080,000  =추가증               경정 217,560,000 - 기정 205,080,000  =추가증

(1210-1211-110-101-05) 명절휴가비                      

명절휴가비                   3,377,442,000 * 1.2/12 = 337,745명절휴가비                   3,377,442,000 * 1.2/12 =

15,401                경정 337,745,000 - 기정 322,344,000 =추가증                경정 337,745,000 - 기정 322,344,000 =추가증

(1210-1211-110-101-06) 가계지원비                      

가계지원비                     3,377,442,000 * 2/12 = 562,907가계지원비                     3,377,442,000 * 2/12 =

25,667                경정 562,907,000 - 기정 537,240,000 =추가증                경정 562,907,000 - 기정 537,240,000 =추가증

(1210-1211-110-101-07) 연가보상비                      

연봉급 직원              164,545,000 * 66% * 10/360 = 3,017연봉급 직원              164,545,000 * 66% * 10/360 =

호봉급 직원                  3,377,442,000 * 10/360 = 93,818호봉급 직원                  3,377,442,000 * 10/360 =

계약직 직원              125,220,000 * 70% * 10/360 = 2,435계약직 직원              125,220,000 * 70% * 10/360 =

△9,434                 경정 99,270,000 - 기정 108,704,000 =경정감                 경정 99,270,000 - 기정 108,704,000 =경정감

(1210-1211-110-101-08) 기타직보수                      

계약직 공무원계약직 공무원

  ·연봉  ·연봉

    –"가"급                 4,587,000 * 1명 * 12월 = 55,044    –"가"급                 4,587,000 * 1명 * 12월 =

    –"다"급                 2,924,000 * 2명 * 12월 = 70,176    –"다"급                 2,924,000 * 2명 * 12월 =
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성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액
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추경액
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38,080                 경정 125,220,000 - 기정 87,140,000 =추가증                 경정 125,220,000 - 기정 87,140,000 =추가증

  ·시간외근무수당  ·시간외근무수당

    –"가"급           10,656 * 1명 * 48시간 * 12월 = 6,138    –"가"급           10,656 * 1명 * 48시간 * 12월 =

    –"다"급            6,791 * 2명 * 48시간 * 12월 = 7,824    –"다"급            6,791 * 2명 * 48시간 * 12월 =

10,378                   경정 13,962,000 - 기정 3,584,000 =추가증                   경정 13,962,000 - 기정 3,584,000 =추가증

(1210-1211-120-202-01) 국내여비                        

직원 관내여비           10,000 * 37명 * 10일 * 12월 = 44,400직원 관내여비           10,000 * 37명 * 10일 * 12월 =

3,600                  경정 44,400,000 - 기정 40,800,000 =추가증                  경정 44,400,000 - 기정 40,800,000 =추가증

(1210-1211-120-204-02) 직급보조비                      

5급                           250,000 * 22명 * 12월 = 66,0005급                           250,000 * 22명 * 12월 =

6급                           155,000 * 39명 * 12월 = 72,5406급                           155,000 * 39명 * 12월 =

7급                           140,000 * 50명 * 12월 = 84,0007급                           140,000 * 50명 * 12월 =

8∼9급                        105,000 * 29명 * 12월 = 36,5408∼9급                        105,000 * 29명 * 12월 =

17,040                경정 259,080,000 - 기정 242,040,000 =추가증                경정 259,080,000 - 기정 242,040,000 =추가증

계약직계약직

  ·"다"급                     155,000 * 2명 * 12월 = 3,720  ·"다"급                     155,000 * 2명 * 12월 =

1,860                    경정 3,720,000 - 기정 1,860,000 =추가증                    경정 3,720,000 - 기정 1,860,000 =추가증

(1210-1211-120-204-03) 특정업무수행활동비              

일반직원 대민활동비           50,000 * 140명 * 12월 = 84,000일반직원 대민활동비           50,000 * 140명 * 12월 =

계약직 대민활동비               50,000 * 2명 * 12월 = 1,200계약직 대민활동비               50,000 * 2명 * 12월 =



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

법무담당(과장이하, 22명)       50,000 * 22명 * 12월 = 13,200법무담당(과장이하, 22명)       50,000 * 22명 * 12월 =

20,400                  경정 98,400,000 - 기정 78,000,000 =추가증                  경정 98,400,000 - 기정 78,000,000 =추가증
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