
2 인   력

(단위:명)

회계감사담당총괄감사담당 직무감찰담당 민원감찰담당 기술감찰담당 공직윤리담당

....................................
감사관실

(6담당   명)49

Ⅰ. 개   요

1 기   구

감사관실 2006년 제1회 추가경정 성과관리계획서

구  분 계 3급
이상

4급

0

5급 6급 7급
이하

정무 소방

0

연구 별정 기타

정  원 49 1 6 28 9 0 0 0

현  원 49 1 0 6 24 13 0 0 0 5 0

과부족 0 0 0

지도 기능

0 5 0

0 0

0 △4 4 0 0 00 0 0 0

※ 기구·인력 현황 :  감사관실2006.05.31 현재



(단위:천원)

구성비(%) 구성비(%) 증감률(%)

3 예  산
감사관실

구   분 예 산 액 기정예산액 금회추경액

100.0100.0 % % %합          계 2,938,780 2,978,306 △39,526 △1.3

13.013.2 % % %사 업 비 387,183 385,085 2,098 0.5

87.086.8 % % %기본경비 2,551,597 2,593,221 △41,624 △1.6

0.00.0 % % %기타경비 0 0 0 0.0

100.0100.0 % % %일  반  회  계 2,938,780 2,978,306 △39,526 △1.3

13.013.2 % % %사 업 비 387,183 385,085 2,098 0.5

87.086.8 % % %기본경비 2,551,597 2,593,221 △41,624 △1.6

0.00.0 % % %기타경비 0 0 0 0.0

100.0100.0 % % %감사관실 2,938,780 2,978,306 △39,526 △1.3

13.013.2 % % %사 업 비 387,183 385,085 2,098 0.5

87.086.8 % % %기본경비 2,551,597 2,593,221 △41,624 △1.6

0.00.0 % % %기타경비 0 0 0 0.0



Ⅱ. 성과계획
 기관임무1

 시민이 참여하는 열린 감사행정을 통해 시정과 공직사회 전반에 대한 시민 신뢰를 강화하고 시정 주요시책의 사전 예방

 감사와 성과감사로 시정의 효율성과 행정의 투명성을 제고

2  전략목표 및 성과목표

구     분 목 표 설 정 내 용
구성비

기  정

(단위:천원)

금  회
추경액예산액

추진부서 예산액

2,098합     계 387,183 %100.0 385,085

열린감사제도 운영 강화전략목표 1 123,969 %32.0감사관실 122,570 1,399

0시민의 시정참여 기회 확대 및 감시기능 강화성과목표 1-① 20,495 20,495

1,399공정하고 투명한 감사를 통한 신뢰행정 구현성과목표 1-② 103,474 102,075

청렴한 공직풍토 조성 강화전략목표 2 117,302 %30.2감사관실 117,302 0

0취약분야 감사 강화 및 행태 개선성과목표 2-① 117,302 117,302

전략목표 3 대형공사 예방 및 쾌적한 도시조성을 위한 감사활동 강화 145,912 %37.8감사관실 145,213 699

699대형공사 예산낭비 및 부실공사 예방성과목표 3-① 130,877 130,178

0쾌적한 도시조성을 위한 감사활동 전개성과목표 3-② 15,035 15,035

감사관실



일반회계 감사관실

3 성과지표 및 성과단위사업명세서

【감사관실】

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2005년 2006년 2007년
검증방법 및 관련자료

전략목표 1 : 열린감사제도 운영 강화

성과목표 1-① : 시민의 시정참여 기회 확대 및 감시기능 강화

22회 28명22회 28명20회 26명외부전문가를 감사관으로 위촉 감사참여     실적조사

90건이상90건이상90건이상외부전문가 감사결과 제도개선 발굴 및    
법령 등 개정추진                         실적조사

280건이상270건이상240건이상시민감사관 시정 저해요인 발굴·제보     
활성화                                   제보건수 확인

성과목표 1-② : 공정하고 투명한 감사를 통한 신뢰행정 구현

24회이상24회이상24회이상공개감사 및 감사결과 공개                 공개실적 조사

                  
     40건 이상    
    40건 이상    

                  
     40건 이상    
    40건 이상    

                  
     40건 이상    
    40건 이상    

감사결과 제도개선 추진                  
 - 제도개선 건수                        
 - 수범사례 건수                        

제도개선 실적조사

전략목표 2 : 청렴한 공직풍토 조성 강화



감사관실일반회계

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2005년 2006년 2007년
검증방법 및 관련자료

성과목표 2-① : 취약분야 감사 강화 및 행태 개선

35건이상30건이상25건이상기업활동 저해요인 및 민원처리 실태 확인 
점검 추진                                점검건수 확인

                  
   7,000명이상    
  1회 1,000명    

                  
   5,000명이상    
  1회 1,000명    

                  
   1,500명이상    
  1회 1,000명    

                            
교육실적 확인               
여론조사 결과확인           

반부패 대책 추진                        
 - 반부패 직원교육 실시                 
 - 취약분야 청렴도 측정                 

3회 1,450명3회 1,450명3회 1,450명공직자 재산등록 심사                      계획대비 실적 확인

전략목표 3 : 대형공사 예방 및 쾌적한 도시조성을 위한 감사활동 강화

성과목표 3-① : 대형공사 예산낭비 및 부실공사 예방

                  
    20건 이상     
   70건 이상     

                  
     20건 이상    
    70건 이상    

                  
     20건 이상    
    70건 이상    

                            
감사실적조사                
감사실적조사                

대형공사 예방감사 추진                  
 - 용역 일상감사                        
 - 공사 일상감사                        

10건이상10건이상10건이상예방감사결과 대안제시                     제시된 대안 건수 확인

성과목표 3-② : 쾌적한 도시조성을 위한 감사활동 전개



일반회계 감사관실

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2005년 2006년 2007년
검증방법 및 관련자료

9건이상7건이상5건이상안전점검결과 위험요소 제거 추진           위험요소 제거 건수확인

2회2회2회도시선진화를 위한 기초시설물 점검 추진    검검실적 조사

35억이상30건이상20건이상도시환경 저해요인 제거 추진               저해요인 제거실적 확인



【성과단위사업 명세서】 (단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

△39,5262,978,3062,938,780합     계

2,098385,085387,183사 업 비

1,399122,570123,969전략 1 : 열린감사제도 운영 강화

102,075103,474성과 1-② : 공정하고 투명한 감사를 통한 신뢰행정 
구현

1,399

85,51586,914감사업무활성화로 시정 효율성 제고 1,399

(1240-1241-120-202-01) 국내여비                        

중앙부처 감사업무 협의     75,800 * 6명 * 3일 * 3회 = 4,094중앙부처 감사업무 협의     75,800 * 6명 * 3일 * 3회 =

1,399                    경정 4,094,000 - 기정 2,695,000 =추가증                    경정 4,094,000 - 기정 2,695,000 =추가증

699145,213145,912전략 3 : 대형공사 예방 및 쾌적한 도시조성을 위한 감
사활동 강화

130,178130,877성과 3-① : 대형공사 예산낭비 및 부실공사 예방 699

4,3485,047기술감찰의 전문성 제고 및 감찰 업무능력 배양 699

(1240-1241-120-202-01) 국내여비                        

기술감사담당공무원 업무연찬회 참가여비기술감사담당공무원 업무연찬회 참가여비

                           75,800 * 9명 * 3일 * 1회 = 2,047                           75,800 * 9명 * 3일 * 1회 =

699                    경정 2,047,000 - 기정 1,348,000 =추가증                    경정 2,047,000 - 기정 1,348,000 =추가증

△41,6242,593,2212,551,597기본경비

(1240-1241-110-101-01) 기본급                          

봉급봉급

  ·호봉급  ·호봉급

    –5급                    2,843,100 * 6명 * 12월 = 204,704    –5급                    2,843,100 * 6명 * 12월 =

-1- 감사관실일반회계



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

-2- 감사관실일반회계

    –6급                   2,316,400 * 24명 * 12월 = 667,124    –6급                   2,316,400 * 24명 * 12월 =

    –7급                   1,885,000 * 13명 * 12월 = 294,060    –7급                   1,885,000 * 13명 * 12월 =

    –기능8급                1,726,900 * 5명 * 12월 = 103,614    –기능8급                1,726,900 * 5명 * 12월 =

220,842            경정 1,269,502,000 - 기정 1,048,660,000 =추가증            경정 1,269,502,000 - 기정 1,048,660,000 =추가증

기말수당                                            = 0기말수당                                            =

△174,777                          경정 0 - 기정 174,777,000 =경정감                          경정 0 - 기정 174,777,000 =경정감

정근수당       호봉급 봉급총액 1,269,502,000 * 1/12 = 105,792정근수당       호봉급 봉급총액 1,269,502,000 * 1/12 =

△68,985                경정 105,792,000 - 기정 174,777,000 =경정감                경정 105,792,000 - 기정 174,777,000 =경정감

(1240-1241-110-101-02) 수당                            

시간외근무수당시간외근무수당

  ·5급                 9,471 * 6명 * 48시간 * 12월 = 32,732  ·5급                 9,471 * 6명 * 48시간 * 12월 =

  ·6급                8,036 * 24명 * 48시간 * 12월 = 111,090  ·6급                8,036 * 24명 * 48시간 * 12월 =

  ·7급                7,210 * 13명 * 48시간 * 12월 = 53,989  ·7급                7,210 * 13명 * 48시간 * 12월 =

  ·기능8급             6,461 * 5명 * 48시간 * 12월 = 18,608  ·기능8급             6,461 * 5명 * 48시간 * 12월 =

△1,614                경정 216,419,000 - 기정 218,033,000 =경정감                경정 216,419,000 - 기정 218,033,000 =경정감

(1240-1241-110-101-05) 명절휴가비                      

호봉급              봉급총액 1,269,502,000 * 1.2/12 = 126,951호봉급              봉급총액 1,269,502,000 * 1.2/12 =

△4,132                경정 126,951,000 - 기정 131,083,000 =경정감                경정 126,951,000 - 기정 131,083,000 =경정감

(1240-1241-110-101-06) 가계지원비                      

호봉급                봉급총액 1,269,502,000 * 2/12 = 211,584호봉급                봉급총액 1,269,502,000 * 2/12 =



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

△6,887                경정 211,584,000 - 기정 218,471,000 =경정감                경정 211,584,000 - 기정 218,471,000 =경정감

(1240-1241-110-101-07) 연가보상비                      

호봉급            호봉급총액 1,269,502,000 * 10/360 = 35,264호봉급            호봉급총액 1,269,502,000 * 10/360 =

△6,851                  경정 35,264,000 - 기정 42,115,000 =경정감                  경정 35,264,000 - 기정 42,115,000 =경정감

(1240-1241-120-203-04) 부서운영업무추진비              

부서운영업무추진비  (350,000 + 5,000 * 19명) * 12월 = 5,340부서운영업무추진비  (350,000 + 5,000 * 19명) * 12월 =

780                    경정 5,340,000 - 기정 4,560,000 =추가증                    경정 5,340,000 - 기정 4,560,000 =추가증

-3- 감사관실일반회계


