
....................................
공보관실

(3담당   명)

홍보담당 보도1담당 보도2담당

2 인   력

(단위:명)

36

Ⅰ. 개   요

1 기   구

공보관실 2006년 제1회 추가경정 성과관리계획서

구  분 계 3급
이상

4급 5급

3

6급 7급 정무 소방 연구 별정 기능
이하

지도

6

기타

정  원 35 1 0 7 0 0 0 0 3 7 8

현  원 36 1 0 3 6 8 0 0 0 0 3 7 8

과부족 1 00 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

※ 기구·인력 현황 :  공보관실2006.05.31 현재



(단위:천원)

구성비(%) 구성비(%) 증감률(%)

3 예  산
공보관실

구   분 예 산 액 기정예산액 금회추경액

0.0100.0100.0 % % %합          계 5,205,098 5,208,627 △3,529

64.564.8 % % %사 업 비 3,372,028 3,358,561 13,467 0.4

35.535.2 % % %기본경비 1,833,070 1,850,066 △16,996 △0.9

0.00.0 % % %기타경비 0 0 0 0.0

0.0100.0100.0 % % %일  반  회  계 5,205,098 5,208,627 △3,529

64.564.8 % % %사 업 비 3,372,028 3,358,561 13,467 0.4

35.535.2 % % %기본경비 1,833,070 1,850,066 △16,996 △0.9

0.00.0 % % %기타경비 0 0 0 0.0

0.0100.0100.0 % % %공보관실 5,205,098 5,208,627 △3,529

64.564.8 % % %사 업 비 3,372,028 3,358,561 13,467 0.4

35.535.2 % % %기본경비 1,833,070 1,850,066 △16,996 △0.9

0.00.0 % % %기타경비 0 0 0 0.0



Ⅱ. 성과계획
 기관임무1

 신속·정확한 시정홍보를 통하여 시민의 알권리를 충족시키고 시정 참여를 유도함으로써 열린시정을 구현 함.

2  전략목표 및 성과목표

구     분 목 표 설 정 내 용
구성비

기  정

(단위:천원)

금  회
추경액예산액

추진부서 예산액

13,467합     계 3,372,028 %100.0 3,358,561

성숙한 세계도시로서의 이미지 제고전략목표 1 1,334,415 %39.5공보관실 1,326,541 7,874

0시정인지도 제고성과목표 1-① 1,163,897 1,163,897

7,874언론을 활용한 시정홍보 강화성과목표 1-② 170,518 162,644

시민의 알권리 충족을 위한 적극적 홍보전략목표 2 1,747,234 %51.8공보관실 1,744,290 2,944

1,243홍보 간행물의 제작에 의한 알권리 충족성과목표 2-① 1,309,285 1,308,042

463홍보 영상물을 통한 시정홍보 강화성과목표 2-② 279,110 278,647

1,238부산 홍보관 운영 활성화성과목표 2-③ 158,839 157,601

시민참여 활성화를 통한 시정신뢰성 제고전략목표 3 290,379 %8.7공보관실 287,730 2,649

0시민의견 수렴의 객관화성과목표 3-① 84,147 84,147

공보관실



구     분 목 표 설 정 내 용
구성비

기  정

(단위:천원)

금  회
추경액예산액

추진부서 예산액

2,649언론 모니터링의 활성화성과목표 3-② 206,232 203,583

공보관실



일반회계 공보관실

3 성과지표 및 성과단위사업명세서

【공보관실】

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2005년 2006년 2007년
검증방법 및 관련자료

전략목표 1 : 성숙한 세계도시로서의 이미지 제고

성과목표 1-① : 시정인지도 제고

63%62%61%시정방향의 시민 인지도                    시정에 대한 여론 조사결과

800회800회800회홍보CF 방송 연간 광고 횟수                광고 실적

성과목표 1-② : 언론을 활용한 시정홍보 강화

104회104회102회시정브리핑 연간 실시횟수                  년간 브리핑 건수

2,100건2,100건2,096건보도자료 연간 제공 건수                   년간 제공건수

전략목표 2 : 시민의 알권리 충족을 위한 적극적 홍보

성과목표 2-① : 홍보 간행물의 제작에 의한 알권리 충족



공보관실일반회계

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2005년 2006년 2007년
검증방법 및 관련자료

68.5%68.5%67.5%부산시보 구독자 만족도                    구독자 만족도 조사

80%80%80%부산이야기 구독자 만족도                  구독자 만족도 조사

성과목표 2-② : 홍보 영상물을 통한 시정홍보 강화

332회332회332회시정뉴스 주간 방송횟수                    각유선방송,구(군)방영확인

CD 2,000개CD 2,000개CD 2,000개홍보영상물 제작 배부                      CD제작및 배부선 확인

성과목표 2-③ : 부산 홍보관 운영 활성화

120,000명120,000명120,000명부산홍보관 연간 방문객 수                 홍보관 방문객 수

80%80%-부산홍보관 만족도                         설문조사

전략목표 3 : 시민참여 활성화를 통한 시정신뢰성 제고



일반회계 공보관실

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2005년 2006년 2007년
검증방법 및 관련자료

성과목표 3-① : 시민의견 수렴의 객관화

20회20회20회시민 의견 수렴                            여론조사 실시 및 결과

90%90%90%시민 의견수렴 결과 업무활용               업무활용 실적

성과목표 3-② : 언론 모니터링의 활성화

3,600회3,600회3,600회언론 모니터링 월간 건수                   월간 모니터링 건수



【성과단위사업 명세서】 (단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

△3,5295,208,6275,205,098합     계

13,4673,358,5613,372,028사 업 비

7,8741,326,5411,334,415전략 1 : 성숙한 세계도시로서의 이미지 제고

162,644170,518성과 1-② : 언론을 활용한 시정홍보 강화 7,874

92,170100,044시정 브리핑 등 시정시책 홍보 7,874

(1230-1231-120-202-01) 국내여비                        

공보관계관 연수회의등     75,800 * 2명 * 4일 * 20회 = 12,128공보관계관 연수회의등     75,800 * 2명 * 4일 * 20회 =

4,144                   경정 12,128,000 - 기정 7,984,000 =추가증                   경정 12,128,000 - 기정 7,984,000 =추가증

시장중앙부처 업무수행(사진,VTR)시장중앙부처 업무수행(사진,VTR)

                          75,800 * 2명 * 3일 * 24회 = 10,916                          75,800 * 2명 * 3일 * 24회 =

3,730                   경정 10,916,000 - 기정 7,186,000 =추가증                   경정 10,916,000 - 기정 7,186,000 =추가증

2,9441,744,2901,747,234전략 2 : 시민의 알권리 충족을 위한 적극적 홍보

1,308,0421,309,285성과 2-① : 홍보 간행물의 제작에 의한 알권리 충족 1,243

1,308,0421,309,285부산시보, 부산이야기등 간행물 발간 1,243

(1230-1231-120-202-01) 국내여비                        

영자신문 제작 업무수행    75,800 * 2명 * 2일 * 12회 = 3,639영자신문 제작 업무수행    75,800 * 2명 * 2일 * 12회 =

1,243                    경정 3,639,000 - 기정 2,396,000 =추가증                    경정 3,639,000 - 기정 2,396,000 =추가증

278,647279,110성과 2-② : 홍보 영상물을 통한 시정홍보 강화 463

278,647279,110시 홍보 영상물 제작 463

(1230-1231-120-301-09) 공익근무요원보상금              

-1- 공보관실일반회계



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

-2- 공보관실일반회계

공익요원 보상금공익요원 보상금

  ·봉급       (65,000*1명*12월) + (65,000*1명*2월) = 910  ·봉급       (65,000*1명*12월) + (65,000*1명*2월) =

351                        경정 910,000 - 기정 559,000 =추가증                        경정 910,000 - 기정 559,000 =추가증

  ·교통비      (40,000*1명*6월) + (44,000*1명*8월) = 592  ·교통비      (40,000*1명*6월) + (44,000*1명*8월) =

112                        경정 592,000 - 기정 480,000 =추가증                        경정 592,000 - 기정 480,000 =추가증

157,601158,839성과 2-③ : 부산 홍보관 운영 활성화 1,238

157,601158,839부산홍보관 운영 1,238

(1230-1231-110-101-09) 일용인부임                      

부산홍보관 안내요원부산홍보관 안내요원

  ·기본급                       29,650 * 2명 * 249 = 14,766  ·기본급                       29,650 * 2명 * 249 =

  ·상여금             기본급총액 14,766,000 * 4/12 = 4,922  ·상여금             기본급총액 14,766,000 * 4/12 =

  ·연차수당                    29,650 * 2명 * 15일 = 890  ·연차수당                    29,650 * 2명 * 15일 =

  ·시간외 수당         5,560 * 2명 * 25시간 * 12월 = 3,336  ·시간외 수당         5,560 * 2명 * 25시간 * 12월 =

  ·유급휴일수당                29,650 * 2명 * 63일 = 3,736  ·유급휴일수당                29,650 * 2명 * 63일 =

  ·명절휴가비       기본급총액 14,766,000 * 1.5/12 = 1,846  ·명절휴가비       기본급총액 14,766,000 * 1.5/12 =

  ·가계보조비                  30,000 * 2명 * 12월 = 720  ·가계보조비                  30,000 * 2명 * 12월 =

  ·교통비                     120,000 * 2명 * 12월 = 2,880  ·교통비                     120,000 * 2명 * 12월 =

  ·정액급식비                  90,000 * 2명 * 12월 = 2,160  ·정액급식비                  90,000 * 2명 * 12월 =

  ·대민봉사비                  30,000 * 2명 * 12월 = 720  ·대민봉사비                  30,000 * 2명 * 12월 =

1,238                  경정 35,976,000 - 기정 34,738,000 =추가증                  경정 35,976,000 - 기정 34,738,000 =추가증



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

2,649287,730290,379전략 3 : 시민참여 활성화를 통한 시정신뢰성 제고

203,583206,232성과 3-② : 언론 모니터링의 활성화 2,649

203,583206,232모니터실 운영 2,649

(1230-1231-110-101-09) 일용인부임                      

언론모니터 요원언론모니터 요원

  ·기본급                     29,650 * 4명 * 249일 = 29,532  ·기본급                     29,650 * 4명 * 249일 =

  ·상여금             기본급총액 29,532,000 * 4/12 = 9,844  ·상여금             기본급총액 29,532,000 * 4/12 =

  ·연차수당                    29,650 * 4명 * 15일 = 1,779  ·연차수당                    29,650 * 4명 * 15일 =

  ·시간외수당          5,560 * 50시간 * 4명 * 12월 = 13,344  ·시간외수당          5,560 * 50시간 * 4명 * 12월 =

  ·유급휴일수당                29,650 * 4명 * 63일 = 7,472  ·유급휴일수당                29,650 * 4명 * 63일 =

  ·근속가산금          기본급총액 29,532,000 * 10% = 2,954  ·근속가산금          기본급총액 29,532,000 * 10% =

  ·명절휴가비       기본급총액 29,532,000 * 1.5/12 = 3,692  ·명절휴가비       기본급총액 29,532,000 * 1.5/12 =

  ·가계보조비                  30,000 * 4명 * 12월 = 1,440  ·가계보조비                  30,000 * 4명 * 12월 =

  ·교통비                     120,000 * 4명 * 12월 = 5,760  ·교통비                     120,000 * 4명 * 12월 =

  ·정액급식비                  90,000 * 4명 * 12월 = 4,320  ·정액급식비                  90,000 * 4명 * 12월 =

  ·대민봉사비                  30,000 * 4명 * 12월 = 1,440  ·대민봉사비                  30,000 * 4명 * 12월 =

2,649                  경정 81,577,000 - 기정 78,928,000 =추가증                  경정 81,577,000 - 기정 78,928,000 =추가증

△16,9961,850,0661,833,070기본경비

(1230-1231-110-101-01) 기본급                          

봉급봉급

-3- 공보관실일반회계



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

-4- 공보관실일반회계

  ·연봉급(1명)              5,180,580 * 12월 * 1명 = 62,167  ·연봉급(1명)              5,180,580 * 12월 * 1명 =

7,046                  경정 62,167,000 - 기정 55,121,000 =추가증                  경정 62,167,000 - 기정 55,121,000 =추가증

  ·호봉급(28명)  ·호봉급(28명)

    –5급                    2,822,500 * 3명 * 12월 = 101,610    –5급                    2,822,500 * 3명 * 12월 =

    –6급                    2,346,900 * 9명 * 12월 = 253,466    –6급                    2,346,900 * 9명 * 12월 =

    –7급                   1,885,000 * 10명 * 12월 = 226,200    –7급                   1,885,000 * 10명 * 12월 =

    –8급                    1,654,000 * 3명 * 12월 = 59,544    –8급                    1,654,000 * 3명 * 12월 =

    –9급                    1,455,100 * 1명 * 12월 = 17,462    –9급                    1,455,100 * 1명 * 12월 =

    –10급                     850,200 * 1명 * 12월 = 10,203    –10급                     850,200 * 1명 * 12월 =

125,818                경정 668,485,000 - 기정 542,667,000 =추가증                경정 668,485,000 - 기정 542,667,000 =추가증

기말수당                                            = 0기말수당                                            =

△90,445                           경정 0 - 기정 90,445,000 =경정감                           경정 0 - 기정 90,445,000 =경정감

정근수당                         668,485,000 * 1/12 = 55,708정근수당                         668,485,000 * 1/12 =

△34,737                  경정 55,708,000 - 기정 90,445,000 =경정감                  경정 55,708,000 - 기정 90,445,000 =경정감

(1230-1231-110-101-02) 수당                            

시간외 근무수당시간외 근무수당

  ·5급                 9,471 * 3명 * 48시간 * 12월 = 16,366  ·5급                 9,471 * 3명 * 48시간 * 12월 =

  ·6급                 8,036 * 9명 * 48시간 * 12월 = 41,659  ·6급                 8,036 * 9명 * 48시간 * 12월 =

  ·7급                7,210 * 11명 * 48시간 * 12월 = 45,683  ·7급                7,210 * 11명 * 48시간 * 12월 =

  ·8급                     6,461 * 2명 * 48 * 12월 = 7,444  ·8급                     6,461 * 2명 * 48 * 12월 =



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

  ·9급                 5,794 * 2명 * 48시간 * 12월 = 6,675  ·9급                 5,794 * 2명 * 48시간 * 12월 =

△798                경정 117,827,000 - 기정 118,625,000 =경정감                경정 117,827,000 - 기정 118,625,000 =경정감

대우공무원 수당                  326,334,000 * 4.8% = 15,665대우공무원 수당                  326,334,000 * 4.8% =

213                  경정 15,665,000 - 기정 15,452,000 =추가증                  경정 15,665,000 - 기정 15,452,000 =추가증

(1230-1231-110-101-05) 명절휴가비                      

호봉급                         668,485,000 * 1.2/12 = 66,849호봉급                         668,485,000 * 1.2/12 =

△985                  경정 66,849,000 - 기정 67,834,000 =경정감                  경정 66,849,000 - 기정 67,834,000 =경정감

(1230-1231-110-101-06) 가계지원비                      

호봉급                           668,485,000 * 2/12 = 111,415호봉급                           668,485,000 * 2/12 =

△1,641                경정 111,415,000 - 기정 113,056,000 =경정감                경정 111,415,000 - 기정 113,056,000 =경정감

(1230-1231-110-101-07) 연가보상비                      

연봉급           연봉총액 62,167,000 * 66% * 10/360 = 1,140연봉급           연봉총액 62,167,000 * 66% * 10/360 =

△34                    경정 1,140,000 - 기정 1,174,000 =경정감                    경정 1,140,000 - 기정 1,174,000 =경정감

호봉급                봉급총액 668,485,000 * 10/360 = 18,570호봉급                봉급총액 668,485,000 * 10/360 =

△3,224                  경정 18,570,000 - 기정 21,794,000 =경정감                  경정 18,570,000 - 기정 21,794,000 =경정감

계약직          연봉총액 293,729,000 * 70% * 10/360 = 5,712계약직          연봉총액 293,729,000 * 70% * 10/360 =

△1,519                    경정 5,712,000 - 기정 7,231,000 =경정감                    경정 5,712,000 - 기정 7,231,000 =경정감

(1230-1231-110-101-08) 기타직보수                      

전임계약직전임계약직

  ·연봉  ·연봉

-5- 공보관실일반회계



(단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

-6- 공보관실일반회계

    –"가"급                 4,800,750 * 12월 * 1명 = 57,609    –"가"급                 4,800,750 * 12월 * 1명 =

    –"나"급                 3,170,950 * 12월 * 2명 = 76,103    –"나"급                 3,170,950 * 12월 * 2명 =

    –"다"급                 2,887,830 * 12월 * 2명 = 69,308    –"다"급                 2,887,830 * 12월 * 2명 =

    –"라"급                 2,519,690 * 12월 * 3명 = 90,709    –"라"급                 2,519,690 * 12월 * 3명 =

△16,690                경정 293,729,000 - 기정 310,419,000 =경정감                경정 293,729,000 - 기정 310,419,000 =경정감


