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Ⅰ. 개   요

1 기   구

낙동강환경조성사업단 2005년 제1회 추가경정 성과관리계획서

구  분 계 3급
이상

4급 5급 6급 7급
이하

정무 소방 지도 연구 별정 기능 기타

정  원 30 1 1

현  원

과부족

4 5 16 0 0 0 0 0 3 0

31 1

1 0

1 5 5 16 0

0 0 0

0 0 0 0 3 0

0 1 0 0 0 0 0 0

※ 기구·인력 현황 :  05.04.20 현재 낙동강환경조성사업단



기 정 예 산 액예 산 액

(단위:천원)

구   분
예 산 액 구성비(%) 예 산 액 구성비(%) 예 산 액 증감률(%)

3 예  산
금 회 추 경 액

1.9100.0100.0 % % %합          계 1,901,752 1,866,280 35,472

0.321.621.3 % % %사 업 비 403,342 402,310 1,032

2.478.478.7 % % %기본경비 1,498,410 1,463,970 34,440

0.00.00.0 % % %기타경비 0 0 0

1.9100.0100.0 % % %일  반  회  계 1,901,752 1,866,280 35,472

0.321.621.3 % % %사 업 비 403,342 402,310 1,032

2.478.478.7 % % %기본경비 1,498,410 1,463,970 34,440

0.00.00.0 % % %기타경비 0 0 0

1.9100.0100.0 % % %낙동강환경조성사업
단 1,901,752 1,866,280 35,472

0.321.621.3 % % %사 업 비 403,342 402,310 1,032

2.478.478.7 % % %기본경비 1,498,410 1,463,970 34,440

0.00.00.0 % % %기타경비 0 0 0

낙동강환경조성사업단



Ⅱ. 성과계획
 기관임무1

 낙동강권 일원의 합리적 정비로 자연생태계 복원과 수변친수공간 확보로 시민에게 휴식, 여가공간을 제공

2  전략목표 및 성과목표

구     분 목 표 설 정 내 용
구성비

기  정

(단위:천원)

금  회
추경액예산액

추진부서 예산액

합     계 1,032403,342 402,310%100.0

자연과 인간이 공존하는 낙동강환경조성전략목표 1 403,342 402,310%100.0 1,032
낙동강환경조성

사업단

낙동강 고수부지 친환경적 정비성과목표 1-① 44,342 43,310 1,032

을숙도 생태계 생태복원성과목표 1-② 359,000 359,000 0

낙동강환경조성사업단



일반회계 낙동강환경조성사업단

3 성과지표 및 성과단위사업명세서

【낙동강환경조성사업단】

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2004년 2005년 2006년
검증방법 및 관련자료

전략목표 1 :  자연과 인간이 공존하는 낙동강환경조성

성과목표 1-① : 낙동강 고수부지 친환경적 정비

낙동강고수부지 정비사업                   계획 공정 달성도 조사30% 60%10%

성과목표 1-② : 을숙도 생태계 생태복원

을숙도 생태계 복원사업                    계획 공정 달성도 조사85% 100%65%



【성과단위사업 명세서】 (단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

35,4721,866,2801,901,752합     계

1,032402,310403,342사 업 비

1,032402,310403,342전략 1 :  자연과 인간이 공존하는 낙동강환경조성

43,31044,342성과 1-① : 낙동강 고수부지 친환경적 정비 1,032

43,31044,342낙동강 고수부지 정비(4개소) 1,032

(3310-3313-120-301-08) 공익근무요원보상금              

공익근무요원 봉급                                   = 4,470공익근무요원 봉급                                   =

1,032                    경정 4,470,000 - 기정 3,438,000 =추가증                    경정 4,470,000 - 기정 3,438,000 =추가증

34,4401,463,9701,498,410기본경비

(3310-3313-110-101-01) 기본급                          

봉급                                                = 594,160봉급                                                =

10,984                경정 594,160,000 - 기정 583,176,000 =추가증                경정 594,160,000 - 기정 583,176,000 =추가증

기말수당                                            = 90,040기말수당                                            =

1,831                  경정 90,040,000 - 기정 88,209,000 =추가증                  경정 90,040,000 - 기정 88,209,000 =추가증

정근수당                                            = 90,040정근수당                                            =

1,831                  경정 90,040,000 - 기정 88,209,000 =추가증                  경정 90,040,000 - 기정 88,209,000 =추가증

(3310-3313-110-101-02) 수당                            

시간외근무수당                                      = 81,576시간외근무수당                                      =

2,604                  경정 81,576,000 - 기정 78,972,000 =추가증                  경정 81,576,000 - 기정 78,972,000 =추가증

경제자유구역청 업무수당경제자유구역청 업무수당

일반회계 -1- 낙동강환경조성사업단



일반회계 -2- 낙동강환경조성사업단

(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

5,250  ·5급                      1,050,000  * 1명 * 5월 =  ·5급                      1,050,000  * 1명 * 5월 =

4,500인사교류보전수당                500,000 * 1명 * 9월 =인사교류보전수당                500,000 * 1명 * 9월 =

(3310-3313-110-101-03) 정액급식비                      

일반직원                                            = 48,360일반직원                                            =

1,560                  경정 48,360,000 - 기정 46,800,000 =추가증                  경정 48,360,000 - 기정 46,800,000 =추가증

(3310-3313-110-101-04) 교통보조비                      

일반직원                                            = 46,080일반직원                                            =

1,440                  경정 46,080,000 - 기정 44,640,000 =추가증                  경정 46,080,000 - 기정 44,640,000 =추가증

(3310-3313-110-101-06) 가계지원비                      

일반직원                                            = 112,561일반직원                                            =

2,300                경정 112,561,000 - 기정 110,261,000 =추가증                경정 112,561,000 - 기정 110,261,000 =추가증

(3310-3313-120-201-01) 일반운영비                      

  ·일직수당  (30,000*1명*102일) + (5,000*1명*56일) = 3,340  ·일직수당  (30,000*1명*102일) + (5,000*1명*56일) =

280                    경정 3,340,000 - 기정 3,060,000 =추가증                    경정 3,340,000 - 기정 3,060,000 =추가증

(3310-3313-120-204-02) 직급보조비                      

일반직원                                            = 60,840일반직원                                            =

1,260                  경정 60,840,000 - 기정 59,580,000 =추가증                  경정 60,840,000 - 기정 59,580,000 =추가증

(3310-3313-120-204-03) 특정업무수행활동비              

일반직원 대민활동비                                 = 15,000일반직원 대민활동비                                 =

600                  경정 15,000,000 - 기정 14,400,000 =추가증                  경정 15,000,000 - 기정 14,400,000 =추가증


