
....................................
소방본부

(3과 10담당 1실 3대 10소방서
 명)

....................................
소방행정과

(3담당 1대)
.................................... ....................................

구조구급과

(4담당) (3담당 1실 2대)

2 인   력 (단위:명)

182

방호과

소방장비담당

소방감사담당

소방교육대

예방담당

안전담당

화재조사담당

구조담당

구급담당

정보통신담당

종합상황실

소방항공대

특수구조대

소방행정담당 방호담당

중부소방서 ( 173 명)

동래소방서 ( 181 명)

해운대소방서 ( 214 명)

금정소방서 ( 156 명)

항만소방서 ( 190 명)

○ 본    부

○ 소 방 서

부산진소방서 ( 177 명)

북부소방서 ( 239 명)

사하소방서 ( 172 명)

남부소방서 ( 176 명)

강서소방서 ( 139 명)

Ⅰ. 개   요
1 기   구

소방본부 2005년 제1회 추가경정 성과관리계획서

구  분 계 3급 4급 5급 6급 7급
이하

정무 소방 지도 연구 별정 기능 기타
이상

정  원

0 1977

과부족

1999 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 3

현  원 1999 0 0

0

1977

0

0

0 0 0 0 0 19 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

※ 기구·인력 현황 :  05.04.20 현재 소방본부



기 정 예 산 액예 산 액

(단위:천원)

구   분
예 산 액 구성비(%) 예 산 액 구성비(%) 예 산 액 증감률(%)

3 예  산
금 회 추 경 액

3.1100.0100.0 % % %합          계 111,857,382 108,464,629 3,392,753

3.716.216.3 % % %사 업 비 18,110,835 17,472,791 638,044

3.083.883.7 % % %기본경비 93,722,177 90,991,838 2,730,339

0.00.0 % % %기타경비 24,370 1000 24,370

3.1100.0100.0 % % %일  반  회  계 111,857,382 108,464,629 3,392,753

3.716.216.3 % % %사 업 비 18,110,835 17,472,791 638,044

3.083.883.7 % % %기본경비 93,722,177 90,991,838 2,730,339

0.00.0 % % %기타경비 24,370 1000 24,370

3.1100.0100.0 % % %소방본부 111,857,382 108,464,629 3,392,753

3.716.216.3 % % %사 업 비 18,110,835 17,472,791 638,044

3.083.883.7 % % %기본경비 93,722,177 90,991,838 2,730,339

0.00.0 % % %기타경비 24,370 1000 24,370

소방본부



Ⅱ. 성과계획
 기관임무1

 시민이 안심할 수 있는 종합적인 도시안전망 구축

2  전략목표 및 성과목표

구     분 목 표 설 정 내 용
구성비

기  정

(단위:천원)

금  회
추경액예산액

추진부서 예산액

합     계 638,04418,110,835 17,472,791%100.0

화재·재난 예방활동 강화전략목표 1 96,880 96,880%0.5 0소방본부

소방점검 업무 완벽처리성과목표 1-① 53,980 53,980 0

화재예방 홍보 강화성과목표 1-② 42,900 42,900 0

긴급구조·구급체계 보강전략목표 2 4,657,018 4,157,018%25.7 500,000소방본부

구조능력 향상성과목표 2-① 4,185,353 3,685,353 500,000

구급능력 향상성과목표 2-② 471,665 471,665 0

종합위기관리 능력 향상전략목표 3 6,537,458 6,499,084%36.0 38,374소방본부

현장 지휘체계 확립성과목표 3-① 453,963 441,963 12,000

현장출동 신속화성과목표 3-② 2,836,670 2,836,670 0

소방작전 능력 향상성과목표 3-③ 3,246,825 3,220,451 26,374

소방본부



구     분 목 표 설 정 내 용
구성비

기  정

(단위:천원)

금  회
추경액예산액

추진부서 예산액

시민안전의식 제고전략목표 4 583,952 573,952%3.2 10,000소방본부

봉사활동 강화성과목표 4-① 115,500 115,500 0

자율 소방활동 활성화성과목표 4-② 407,293 407,293 0

시민안전문화 생활화성과목표 4-③ 61,159 51,159 10,000

소방행정 업무향상전략목표 5 6,235,527 6,145,857%34.4 89,670소방본부

소방행정 투명화성과목표 5-① 57,450 57,450 0

직무환경 개선성과목표 5-② 5,622,637 5,562,285 60,352

교육·훈련 질적향상성과목표 5-③ 555,440 526,122 29,318

소방본부



일반회계 소방본부

3 성과지표 및 성과단위사업명세서

【소방본부】

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2004년 2005년 2006년
검증방법 및 관련자료

전략목표 1 : 화재·재난 예방활동 강화

성과목표 1-① : 소방점검 업무 완벽처리

소방점검실시율                           
(점검실시건수 / 점검대상 총건수)         소방점검 실적100% 100%100%

소방점검결과 시정비율                    
(시정된 건수 / 시정조치 건수)            시정조치 건수확인99.8% 99.9%99.7%

성과목표 1-② : 화재예방 홍보 강화

화재발생 증가율 감소                     
(화재발생건수 / 전년도 화재발생건수)     전년대비 화재발생건수1%증가 억제 1%증가 억제1%증가 억제

전략목표 2 : 긴급구조·구급체계 보강

성과목표 2-① : 구조능력 향상

구조기법의 질적 향상도                   
(교육훈련 실적 / 구조대·파출소수)       교육훈련실적2%증가 2%증가544회



소방본부일반회계

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2004년 2005년 2006년
검증방법 및 관련자료

성과목표 2-② : 구급능력 향상

응급처치 증가율                          
(응급처치건수-전년건수) / 전년건수       구급실적5%증가 5%증가5%증가

응급구조사 자격자 확보율                 
(응급구조사자격자수)                     자격취득자 확인20명 20명143명

전략목표 3 : 종합위기관리 능력 향상

성과목표 3-① : 현장 지휘체계 확립

정보시스템 안전성                        
(시스템 장애횟수)                        

시스템 주요장비 기능장애    
건수                        

50회 이내 40회 이내60회 이내

정보전달 신뢰성                          
(의사전달지연횟수 / 총출동지령횟수)      

전체재난출동건수와          
정보전달지연횟수            

2%이내 2%이내2%이내

성과목표 3-② : 현장출동 신속화

소방작전 사각지역 해소도                 
(5분이내 현장도착 증가율)                현장도착시간 확인45% 47%42.3%



일반회계 소방본부

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2004년 2005년 2006년
검증방법 및 관련자료

성과목표 3-③ : 소방작전 능력 향상

화재로 인한 인명피해 감소율              
(인명피해자수 / 화재발생건수)            화재 사상자수 확인0.2%감소 0.2%감소7.2%

화재피해 확산도                          
(소실면적의 총합)                        소실면적 확인19.5㎡ 19.5㎡19.5㎡

소방용수시설 확보율                       소방용수시설 확보95.5% 96%95%

전략목표 4 : 시민안전의식 제고

성과목표 4-① : 봉사활동 강화

119자동신고기의 효과성                  
 (사망자,병원이송자신고건수 / 신고기    
 보급자)                                

보급자중 사망자, 병원이송   
신고건수                    

2%증가 2%증가2%증가

대민봉사활동                             
(구급출동이외 봉사활동건수)              봉사활동 건수3%증가 3%증가1,803건

성과목표 4-② : 자율 소방활동 활성화



소방본부일반회계

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2004년 2005년 2006년
검증방법 및 관련자료

자율방재조직 활동율                     
 (자율방재조직현장활동건수 /            
 화재발생건수)                          

소방활동 실적1%증가 1%증가145건

성과목표 4-③ : 시민안전문화 생활화

시민안전체험관 활용율                     이용증가율10%증가 10%증가10,378명

119소년단 운영 및 동요대회 개최           홍보활동 실적21회 21회21회

전략목표 5 : 소방행정 업무향상

성과목표 5-① : 소방행정 투명화

진정민원 감소율                          
(소방업무 진정민원 신청건수)             민원건수 확인제로화 제로화

화재 처리의 만족도                       
(화재처리 관련 민원건수 / 화재발생건수)  화재처리 관련 민원건수제로화 제로화

성과목표 5-② : 직무환경 개선



일반회계 소방본부

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2004년 2005년 2006년
검증방법 및 관련자료

소방관 직무 만족도                        전직원 설문조사 실시80% 80%80%

성과목표 5-③ : 교육·훈련 질적향상

소방교육대 교육과정 강사평가 만족도       강사평가 만족도 설문조사80% 80%70%

교육 훈련의 효과성                       
(교육인원 / 총소방관수)                  

947명             
(51.8%)           교육인원 확인51.8% 51.8%



【성과단위사업 명세서】 (단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

3,392,753108,464,629111,857,382합     계

638,04417,472,79118,110,835사 업 비 [ 국비 △17,413 ]

500,0004,157,0184,657,018전략 2 : 긴급구조·구급체계 보강

3,685,3534,185,353성과 2-① : 구조능력 향상 500,000

423,012923,012소방헬기 운영 500,000

(4210-4211-220-401-01) 시설비                          

소방헬기 유지보수소방헬기 유지보수

500,000  ·엔진수리비                                      =  ·엔진수리비                                      =

38,3746,499,0846,537,458전략 3 : 종합위기관리 능력 향상 [ 국비 △17,413 ]

441,963453,963성과 3-① : 현장 지휘체계 확립 12,000

64,32076,320무선중계소 유지 12,000

(4210-4211-220-405-01) 자산및물품취득비                

  ·기지국부대설비  ·기지국부대설비

9,000    –기지국 이전설치             1,500,000 * 6개소 =    –기지국 이전설치             1,500,000 * 6개소 =

3,000    –무선장비 보강               1,000,000 * 3개소 =    –무선장비 보강               1,000,000 * 3개소 =

3,220,4513,246,825성과 3-③ : 소방작전 능력 향상 26,374 [ 국비 △17,413 ]

90,000109,000기타장비 유지 19,000

(4210-4211-220-206-00) 재료비                          

19,000공기충전기 오일 및 필터 교환         500,000 * 38대 =공기충전기 오일 및 필터 교환         500,000 * 38대 =

219,678231,793공익요원 운영 12,115

일반회계 -1- 소방본부



일반회계 -2- 소방본부

(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

(4210-4211-120-301-08) 공익근무요원보상금              

봉급                           46,550 * 94명 * 12월 = 52,509봉급                           46,550 * 94명 * 12월 =

12,115                  경정 52,509,000 - 기정 40,394,000 =추가증                  경정 52,509,000 - 기정 40,394,000 =추가증

659,802642,389의무소방원 운영 △17,413 [ 국비 △17,413 ]

(4210-4211-210-201-01) 일반운영비                      

  ·의무소방대원 운영  ·의무소방대원 운영
                                                     (국33,977)
    –기존대원                                      = 33,977    –기존대원                                      = 33,977
                 (국33,977,000)    (국51,390,000) 

△17,413△17,413                  경정 33,977,000 - 기정 51,390,000 =경정감
(국△17,413)

1,340,3971,353,069소방차량 유지 12,672

(4210-4211-120-201-01) 일반운영비                      

12,672  ·당감파출소 차량비               1,408,000 * 9월 =  ·당감파출소 차량비               1,408,000 * 9월 =

10,000573,952583,952전략 4 : 시민안전의식 제고

51,15961,159성과 4-③ : 시민안전문화 생활화 10,000

10,61720,617소방안전체험장 운영 10,000

(4210-4211-120-201-01) 일반운영비                      

<시설장비유지비><시설장비유지비>

10,000  ·시민안전체험장 시설유지                         =  ·시민안전체험장 시설유지                         =

89,6706,145,8576,235,527전략 5 : 소방행정 업무향상

5,562,2855,622,637성과 5-② : 직무환경 개선 60,352

102,766145,166행정용품 구입 42,400



(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

(4210-4211-220-405-01) 자산및물품취득비                

기구개편 부족 사무용품기구개편 부족 사무용품

36,400  ·컴퓨터                         1,300,000 * 28대 =  ·컴퓨터                         1,300,000 * 28대 =

APEC관련 물품APEC관련 물품

6,000  ·휴대용소화기                     20,000 * 300개 =  ·휴대용소화기                     20,000 * 300개 =

586,212596,244직원 식생활 환경개선 지원 10,032

(4210-4211-110-101-09) 일용인부임                      

취사인부 봉급(= 327,530)취사인부 봉급(= 327,530)

  ·기본급                    30,030 * 19명 * 273명 = 155,766  ·기본급                    30,030 * 19명 * 273명 =

  ·상여금                       155,766,000 * 4/12 = 51,922  ·상여금                       155,766,000 * 4/12 =

  ·명절휴가비                 155,766,000 * 1.5/12 = 19,471  ·명절휴가비                 155,766,000 * 1.5/12 =

  ·월차수당                    30,030 * 19명 * 6월 = 3,424  ·월차수당                    30,030 * 19명 * 6월 =

  ·연차수당                   30,030 * 19명 * 15일 = 8,559  ·연차수당                   30,030 * 19명 * 15일 =

  ·유급휴일수당               30,030 * 19명 * 65일 = 37,088  ·유급휴일수당               30,030 * 19명 * 65일 =

  ·교통비                    120,000 * 19명 * 12월 = 27,360  ·교통비                    120,000 * 19명 * 12월 =

  ·정액급식비                 90,000 * 19명 * 12월 = 20,520  ·정액급식비                 90,000 * 19명 * 12월 =

  ·대민봉사비                  30,000 * 19명 * 6월 = 3,420  ·대민봉사비                  30,000 * 19명 * 6월 =

9,415                경정 327,530,000 - 기정 318,115,000 =추가증                경정 327,530,000 - 기정 318,115,000 =추가증

국민연금부담금                   327,530,000 * 4.5% = 14,739국민연금부담금                   327,530,000 * 4.5% =

423                  경정 14,739,000 - 기정 14,316,000 =추가증                  경정 14,739,000 - 기정 14,316,000 =추가증

일반회계 -3- 소방본부



일반회계 -4- 소방본부

(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

고용보험료                      327,530,000 * 1.45% = 4,750고용보험료                      327,530,000 * 1.45% =

137                    경정 4,750,000 - 기정 4,613,000 =추가증                    경정 4,750,000 - 기정 4,613,000 =추가증

산재보험료                       327,530,000 * 0.6% = 1,966산재보험료                       327,530,000 * 0.6% =

57                    경정 1,966,000 - 기정 1,909,000 =추가증                    경정 1,966,000 - 기정 1,909,000 =추가증

일용인부 퇴직금        1,318,910 * 5년 * 2명 * 150% = 19,784일용인부 퇴직금        1,318,910 * 5년 * 2명 * 150% =

40,03347,953신규채용 및 승진시험 7,920

(4210-4211-120-201-01) 일반운영비                      

  ·소방공무원 공채 및 승진시험 수당  ·소방공무원 공채 및 승진시험 수당

    –시험감독                 40,000 * 132실 * 3명 = 15,840    –시험감독                 40,000 * 132실 * 3명 =

7,920                   경정 15,840,000 - 기정 7,920,000 =추가증                   경정 15,840,000 - 기정 7,920,000 =추가증

526,122555,440성과 5-③ : 교육·훈련 질적향상 29,318

21,57029,570외래강사수당 8,000

(4210-4211-120-201-01) 일반운영비                      

  ·긴급대응과정교육 강사료  ·긴급대응과정교육 강사료

8,000           (70,000 + 30,000 * 3시간) * 5과목 * 10회 =           (70,000 + 30,000 * 3시간) * 5과목 * 10회 =

272,650272,650기본교육 0

(4210-4211-120-202-01) 국내여비                        

중앙소방학교중앙소방학교

56,97778,295전문교육 21,318

(4210-4211-120-202-01) 국내여비                        



(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

  ·전문교육  ·전문교육

14,940    –구조대장반 등 15개반         14,940,000 * 1식 =    –구조대장반 등 15개반         14,940,000 * 1식 =

6,378전기화재조사교육                                    =전기화재조사교육                                    =

2,730,33990,991,83893,722,177기본경비 [ 국비17,413 ]

(4210-4211-110-101-01) 기본급                          

봉급봉급

  ·소방감                   2,661,200 * 3명 * 12월 = 95,804  ·소방감                   2,661,200 * 3명 * 12월 =

  ·소방정                  2,441,600 * 10명 * 12월 = 292,992  ·소방정                  2,441,600 * 10명 * 12월 =

  ·소방령                  2,247,000 * 39명 * 12월 = 1,051,596  ·소방령                  2,247,000 * 39명 * 12월 =

  ·소방경                  1,853,700 * 79명 * 12월 = 1,757,308  ·소방경                  1,853,700 * 79명 * 12월 =

  ·소방위                 1,732,000 * 104명 * 12월 = 2,161,536  ·소방위                 1,732,000 * 104명 * 12월 =

  ·소방장                 1,561,300 * 484명 * 12월 = 9,068,031  ·소방장                 1,561,300 * 484명 * 12월 =

  ·소방교                 1,115,900 * 731명 * 12월 = 9,788,675  ·소방교                 1,115,900 * 731명 * 12월 =

  ·소방사                   790,500 * 527명 * 12월 = 4,999,122  ·소방사                   790,500 * 527명 * 12월 =

  ·선박직                   1,736,700 * 1명 * 12월 = 20,841  ·선박직                   1,736,700 * 1명 * 12월 =

  ·전산직                   1,069,400 * 2명 * 12월 = 25,666  ·전산직                   1,069,400 * 2명 * 12월 =

  ·기능직                    974,300 * 19명 * 12월 = 222,141  ·기능직                    974,300 * 19명 * 12월 =

539,788          경정 29,483,712,000 - 기정 28,943,924,000 =추가증          경정 29,483,712,000 - 기정 28,943,924,000 =추가증

기말수당             봉급총액 29,483,712,000 * 2/12 = 4,913,952기말수당             봉급총액 29,483,712,000 * 2/12 =

89,964            경정 4,913,952,000 - 기정 4,823,988,000 =추가증            경정 4,913,952,000 - 기정 4,823,988,000 =추가증

일반회계 -5- 소방본부



일반회계 -6- 소방본부

(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

정근수당             봉급총액 29,483,712,000 * 2/12 = 4,913,952정근수당             봉급총액 29,483,712,000 * 2/12 =

89,964            경정 4,913,952,000 - 기정 4,823,988,000 =추가증            경정 4,913,952,000 - 기정 4,823,988,000 =추가증

(4210-4211-110-101-02) 수당                            

시간외근무수당시간외근무수당

  ·내근부서  ·내근부서

    –소방령           9,455 * 35명 * 35시간 * 12월 = 138,989    –소방령           9,455 * 35명 * 35시간 * 12월 =

    –소방경           8,338 * 76명 * 35시간 * 12월 = 266,149    –소방경           8,338 * 76명 * 35시간 * 12월 =

    –소방위           7,575 * 35명 * 35시간 * 12월 = 111,353    –소방위           7,575 * 35명 * 35시간 * 12월 =

    –소방장          6,892 * 111명 * 35시간 * 12월 = 321,306    –소방장          6,892 * 111명 * 35시간 * 12월 =

    –소방교          6,368 * 137명 * 35시간 * 12월 = 366,415    –소방교          6,368 * 137명 * 35시간 * 12월 =

    –소방사           5,883 * 25명 * 35시간 * 12월 = 61,772    –소방사           5,883 * 25명 * 35시간 * 12월 =

    –전산직            6,919 * 2명 * 35시간 * 12월 = 5,812    –전산직            6,919 * 2명 * 35시간 * 12월 =

    –기능직           5,560 * 14명 * 35시간 * 12월 = 32,693    –기능직           5,560 * 14명 * 35시간 * 12월 =

130,258            경정 1,304,489,000 - 기정 1,174,231,000 =추가증            경정 1,304,489,000 - 기정 1,174,231,000 =추가증

  ·외근부서  ·외근부서

    –소방령            9,455 * 4명 * 3시간 * 301일 = 34,152    –소방령            9,455 * 4명 * 3시간 * 301일 =

    –소방경            8,338 * 3명 * 3시간 * 301일 = 22,588    –소방경            8,338 * 3명 * 3시간 * 301일 =

    –소방위           7,575 * 69명 * 3시간 * 301일 = 471,976    –소방위           7,575 * 69명 * 3시간 * 301일 =

    –소방장          6,892 * 373명 * 3시간 * 301일 = 2,321,357    –소방장          6,892 * 373명 * 3시간 * 301일 =

    –소방교          6,368 * 594명 * 3시간 * 301일 = 3,415,681    –소방교          6,368 * 594명 * 3시간 * 301일 =



(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

    –소방사          5,883 * 502명 * 3시간 * 301일 = 2,666,800    –소방사          5,883 * 502명 * 3시간 * 301일 =

    –선박직            7,711 * 1명 * 3시간 * 301일 = 6,964    –선박직            7,711 * 1명 * 3시간 * 301일 =

    –기능직            5,560 * 5명 * 3시간 * 301일 = 25,104    –기능직            5,560 * 5명 * 3시간 * 301일 =

539,643            경정 8,964,622,000 - 기정 8,424,979,000 =추가증            경정 8,964,622,000 - 기정 8,424,979,000 =추가증

야간근무수당야간근무수당

  ·소방령               25,216 * 4명 * 365일 * 1/2 = 18,408  ·소방령               25,216 * 4명 * 365일 * 1/2 =

  ·소방경               22,232 * 3명 * 365일 * 1/2 = 12,173  ·소방경               22,232 * 3명 * 365일 * 1/2 =

  ·소방위              20,200 * 69명 * 365일 * 1/2 = 254,369  ·소방위              20,200 * 69명 * 365일 * 1/2 =

  ·소방장             18,376 * 373명 * 365일 * 1/2 = 1,250,901  ·소방장             18,376 * 373명 * 365일 * 1/2 =

  ·소방교             16,984 * 594명 * 365일 * 1/2 = 1,841,151  ·소방교             16,984 * 594명 * 365일 * 1/2 =

  ·소방사             15,688 * 502명 * 365일 * 1/2 = 1,437,257  ·소방사             15,688 * 502명 * 365일 * 1/2 =

  ·선박직               20,560 * 1명 * 365일 * 1/2 = 3,753  ·선박직               20,560 * 1명 * 365일 * 1/2 =

  ·기능직               14,824 * 5명 * 365일 * 1/2 = 13,527  ·기능직               14,824 * 5명 * 365일 * 1/2 =

293,455            경정 4,831,539,000 - 기정 4,538,084,000 =추가증            경정 4,831,539,000 - 기정 4,538,084,000 =추가증

25,920위험근무수당                   40,000 * 54명 * 12월 =위험근무수당                   40,000 * 54명 * 12월 =

51,840화재진화수당                   80,000 * 54명 * 12월 =화재진화수당                   80,000 * 54명 * 12월 =

(4210-4211-110-101-03) 정액급식비                      

84,240인원증원분                    130,000 * 54명 * 12월 =인원증원분                    130,000 * 54명 * 12월 =

(4210-4211-110-101-04) 교통보조비                      

소방감                         200,000 * 3명 * 12월 = 7,200소방감                         200,000 * 3명 * 12월 =

일반회계 -7- 소방본부



일반회계 -8- 소방본부

(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

소방정, 소방령                140,000 * 49명 * 12월 = 82,320소방정, 소방령                140,000 * 49명 * 12월 =

소방경, 위, 장               130,000 * 665명 * 12월 = 1,037,400소방경, 위, 장               130,000 * 665명 * 12월 =

소방교, 소방사              120,000 * 1259명 * 12월 = 1,812,960소방교, 소방사              120,000 * 1259명 * 12월 =

전산직, 선박직                 130,000 * 4명 * 12월 = 6,240전산직, 선박직                 130,000 * 4명 * 12월 =

기능직                        120,000 * 19명 * 12월 = 27,360기능직                        120,000 * 19명 * 12월 =

83,400            경정 2,973,480,000 - 기정 2,890,080,000 =추가증            경정 2,973,480,000 - 기정 2,890,080,000 =추가증

(4210-4211-110-101-05) 명절휴가비                      

봉급총액                    29,483,712,000 * 1.5/12 = 3,685,464봉급총액                    29,483,712,000 * 1.5/12 =

67,473            경정 3,685,464,000 - 기정 3,617,991,000 =추가증            경정 3,685,464,000 - 기정 3,617,991,000 =추가증

(4210-4211-110-101-06) 가계지원비                      

봉급총액                    29,483,712,000 * 2.5/12 = 6,142,440봉급총액                    29,483,712,000 * 2.5/12 =

112,455            경정 6,142,440,000 - 기정 6,029,985,000 =추가증            경정 6,142,440,000 - 기정 6,029,985,000 =추가증

(4210-4211-110-101-07) 연가보상비                      

봉급총액                    29,483,712,000 * 18/288 = 1,842,732봉급총액                    29,483,712,000 * 18/288 =

33,736            경정 1,842,732,000 - 기정 1,808,996,000 =추가증            경정 1,842,732,000 - 기정 1,808,996,000 =추가증

(4210-4211-110-101-08) 기타직보수                      

의무소방대원의무소방대원
                                                     (국89,638)
  ·봉급                        44,200 * 169 * 12월 = 89,638  ·봉급                        44,200 * 169 * 12월 = 89,638
                                                     (국14,939)
  ·기말수당                                        = 14,939  ·기말수당                                        = 14,939
                (국104,577,000)    (국87,164,000) 

17,41317,413                 경정 104,577,000 - 기정 87,164,000 =추가증
(국17,413)



(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

(4210-4211-120-201-01) 일반운영비                      

4,000  ·긴급구조 표준대응계획 책자인쇄   20,000 * 200부 =  ·긴급구조 표준대응계획 책자인쇄   20,000 * 200부 =

948  ·당감파출소 일반수용비                           =  ·당감파출소 일반수용비                           =

  ·APEC대비 호텔객실 4개국어 피난안내책자 인쇄  ·APEC대비 호텔객실 4개국어 피난안내책자 인쇄

28,000                                    4,000 * 7,000부 =                                    4,000 * 7,000부 =

  ·데이터전용회선료                                = 620,460  ·데이터전용회선료                                =

249,012                경정 620,460,000 - 기정 371,448,000 =추가증                경정 620,460,000 - 기정 371,448,000 =추가증

3,404  ·당감파출소 공공요금               378,130 * 9월 =  ·당감파출소 공공요금               378,130 * 9월 =

  ·당직수당  ·당직수당

    –일직    (30,000*22명*102일)+(5,000*22명*56일) = 73,480    –일직    (30,000*22명*102일)+(5,000*22명*56일) =

    –숙직                                          = 264,000    –숙직                                          =

26,400                경정 337,480,000 - 기정 311,080,000 =추가증                경정 337,480,000 - 기정 311,080,000 =추가증

<임차료><임차료>

3,587  ·기장파출소 임대료                               =  ·기장파출소 임대료                               =

3,469  ·당감파출소 연료비                 385,390 * 9월 =  ·당감파출소 연료비                 385,390 * 9월 =

(4210-4211-120-203-02) 정원가산업무추진비              

소방서        (30,000*100명*12개부서)+(25,000*615명)= 51,375소방서        (30,000*100명*12개부서)+(25,000*615명)=

17,250                  경정 51,375,000 - 기정 34,125,000 =추가증                  경정 51,375,000 - 기정 34,125,000 =추가증

(4210-4211-120-204-02) 직급보조비                      

소방감                         500,000 * 3명 * 12월 = 18,000소방감                         500,000 * 3명 * 12월 =

일반회계 -9- 소방본부



일반회계 -10- 소방본부

(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

소방정                        400,000 * 10명 * 12월 = 48,000소방정                        400,000 * 10명 * 12월 =

소방령                        250,000 * 39명 * 12월 = 117,000소방령                        250,000 * 39명 * 12월 =

소방경, 소방위               155,000 * 183명 * 12월 = 340,380소방경, 소방위               155,000 * 183명 * 12월 =

소방장                       140,000 * 484명 * 12월 = 813,120소방장                       140,000 * 484명 * 12월 =

소방교,소방사               105,000 * 1258명 * 12월 = 1,585,080소방교,소방사               105,000 * 1258명 * 12월 =

선박직                         155,000 * 1명 * 12월 = 1,860선박직                         155,000 * 1명 * 12월 =

전산직                         140,000 * 2명 * 12월 = 3,360전산직                         140,000 * 2명 * 12월 =

기능직                        105,000 * 19명 * 12월 = 23,940기능직                        105,000 * 19명 * 12월 =

92,160            경정 2,950,740,000 - 기정 2,858,580,000 =추가증            경정 2,950,740,000 - 기정 2,858,580,000 =추가증

(4210-4211-120-204-03) 특정업무수행활동비              

32,400대민활동비                     50,000 * 54명 * 12월 =대민활동비                     50,000 * 54명 * 12월 =

110,160방호활동비                    170,000 * 54명 * 12월 =방호활동비                    170,000 * 54명 * 12월 =

24,370024,370기타경비

(5210-5211-420-802-01) 국고보조금반환금                

<'04 보조금 집행잔액 반환금> (소방본부)<'04 보조금 집행잔액 반환금> (소방본부)

24,370  시도의무소방대 관리 운영                          =  시도의무소방대 관리 운영                          =


