
....................................
공무원교육원

(2과 1실 6담당   명)

....................................
교육지원과

....................................
교육운영과

....................................
교수요원실

(2담당) (3담당) (1담당)

2 인   력

(단위:명)

43

총무담당

관리담당

평가분석담당교육운영담당

교무담당

사이버교육담당

Ⅰ. 개   요

1 기   구

공무원교육원 2005년 제1회 추가경정 성과관리계획서

구  분 계 7급

1

현  원 43

3급
이상

4급 5급 6급
이하

정무 소방 지도 연구 별정 기능 기타

정  원 44

1

0

3 0 0 0

2

6 9 13 0 0 12 0

7 10 11 0 0 0 0 0 12 0

과부족 △1 △1 1 1 △2 0 0 0 0 0 0 0

※ 기구·인력 현황 :  05.04.20 현재 공무원교육원



기 정 예 산 액예 산 액

(단위:천원)

구   분
예 산 액 구성비(%) 예 산 액 구성비(%) 예 산 액 증감률(%)

3 예  산
금 회 추 경 액

0.5100.0100.0 % % %합          계 5,683,434 5,653,027 30,407

0.960.060.2 % % %사 업 비 3,416,062 3,386,855 29,207

0.140.039.8 % % %기본경비 2,267,372 2,266,172 1,200

0.00.00.0 % % %기타경비 0 0 0

0.5100.0100.0 % % %일  반  회  계 5,683,434 5,653,027 30,407

0.960.060.2 % % %사 업 비 3,416,062 3,386,855 29,207

0.140.039.8 % % %기본경비 2,267,372 2,266,172 1,200

0.00.00.0 % % %기타경비 0 0 0

0.5100.0100.0 % % %공무원교육원 5,683,434 5,653,027 30,407

0.960.060.2 % % %사 업 비 3,416,062 3,386,855 29,207

0.140.039.8 % % %기본경비 2,267,372 2,266,172 1,200

0.00.00.0 % % %기타경비 0 0 0

공무원교육원



Ⅱ. 성과계획
 기관임무1

 공무원에게 투철한 공직관 확립교육과 세계화, 지구촌 시대에 적극적으로 대응할 수 있는 미래지향적 교육을 실시하여

 21C 역동적 세계도시 부산을 이끌어 갈 인재양성

2  전략목표 및 성과목표

구     분 목 표 설 정 내 용
구성비

기  정

(단위:천원)

금  회
추경액예산액

추진부서 예산액

합     계 29,2073,416,062 3,386,855%100.0

행정환경에 부응한 교육훈련 강화전략목표 1 159,971 145,811%4.6 14,160공무원교육원

정보화 및 열린교육 강화성과목표 1-① 159,971 145,811 14,160

교육운영 내실화전략목표 2 1,672,732 1,660,732%48.9 12,000공무원교육원

질높은 교육프로그램 운영성과목표 2-① 941,111 929,111 12,000

우수 전문교육강사 확보성과목표 2-② 446,068 446,068 0

현지 체험학습 확대성과목표 2-③ 235,035 235,035 0

교수요원 능력 향상성과목표 2-④ 4,944 4,944 0

신뢰받는 평가관리성과목표 2-⑤ 45,574 45,574 0

쾌적한 교육환경 제공전략목표 3 1,583,359 1,580,312%46.3 3,047공무원교육원

교육시설 안정성 확보 및 개선성과목표 3-① 1,182,115 1,182,115 0

공무원교육원



구     분 목 표 설 정 내 용
구성비

기  정

(단위:천원)

금  회
추경액예산액

추진부서 예산액

교육생 편의 제고성과목표 3-② 273,378 270,331 3,047

교육훈련장비 확충성과목표 3-③ 127,866 127,866 0

공무원교육원



일반회계 공무원교육원

3 성과지표 및 성과단위사업명세서

【공무원교육원】

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2004년 2005년 2006년
검증방법 및 관련자료

전략목표 1 : 행정환경에 부응한 교육훈련 강화

성과목표 1-① : 정보화 및 열린교육 강화

사이버,정보화교육 이수 인원 수            
18과정 38회       
1,360명           계획대비 실적 인원수

21과정 40회       
1,400명           

21과정 42회       
1,500명           

사이버,정보화교육 만족도 및 호응도 제고   만족도 및 호응도 설문조사75% 75%70%

시민,기타교육과정 이수 인원수             
7과정 10회        
450명             계획대비 실적인원수

6과정 9회         
420명             

6과정 10회        
470명             

시민,기타교육과정 만족도 및 호응도 제고   만족도 및 호응도 설문조사70% 70%65%

전략목표 2 : 교육운영 내실화

성과목표 2-① : 질높은 교육프로그램 운영

교육이수 과정 및 인원                     
39과정 51회       
2,190명           교육과정 이수 인원수

39과정 60회       
3,210명           

40과정 50회       
2,500명           



공무원교육원일반회계

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2004년 2005년 2006년
검증방법 및 관련자료

교육만족도                                교육만족도 설문조사70% 70%65%

선택전문(일반)과정 개설수                 계획대비 실적 확인21과정 21회 26과정 30회21과정 21회

신규임용자 기본교육 인원수                계획대비 실적 확인10회 1,130명 5회 600명5회 440명

공직자 어학교육과정 개설수                계획대비 실적 확인6과정 12회 6과정 11회5과정 11회

세계도시,해양수도관련 교과운영 및 인원수  계획대비 실적 확인31회 2,460명 31회 2,460명11회 910명

성과목표 2-② : 우수 전문교육강사 확보

전 교육과정 교육생 강사평가 유익도        유익도 설문조사92% 92%90%

성과목표 2-③ : 현지 체험학습 확대

전체 교육시간 중 참여식 교육시간 비율     참여식 교육운영 비율 확인13% 15%10%



일반회계 공무원교육원

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2004년 2005년 2006년
검증방법 및 관련자료

성과목표 2-④ : 교수요원 능력 향상

교수요원 강의 유익도 제고                 강의 유익도 설문조사92% 92%90%

교수요원 위탁교육 실시                    계획대비 실적1회 1회-

성과목표 2-⑤ : 신뢰받는 평가관리

평가방법 만족도제고에 대한 설문조사       평가방법에 대한 설문조사85% 85%83%

전략목표 3 : 쾌적한 교육환경 제공

성과목표 3-① : 교육시설 안정성 확보 및 개선

교육시설물 안정성 유지율                  시설물 안전사고 발생여부    
확인                        

100% 100%100%

교육생 시설이용 만족도                    교육수료자 만족도 조사85% 85%85%



공무원교육원일반회계

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2004년 2005년 2006년
검증방법 및 관련자료

공무원교육원신축 실시 설계진도            진도율 확인100% 100%-

성과목표 3-② : 교육생 편의 제고

교육생 급식수준 만족도 향상               만족도 설문조사80% 80%80%

도서실 도서보유 현황                      계획대비 도서구입실적       
장서현황 조사               

13,700권 14,000권13,137권

의무실사용 만족도 향상                    만족도 설문조사65% 70%60%

성과목표 3-③ : 교육훈련장비 확충

기자재 등 보강점검,건수                   점검건수, 보강건수 조사60건 62건50건



【성과단위사업 명세서】 (단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

30,4075,653,0275,683,434합     계

29,2073,386,8553,416,062사 업 비

14,160145,811159,971전략 1 : 행정환경에 부응한 교육훈련 강화

145,811159,971성과 1-① : 정보화 및 열린교육 강화 14,160

118,109132,269사이버 ㆍ정보화교육운영 14,160

(1260-1261-120-201-01) 일반운영비                      

<공공요금 및 제세><공공요금 및 제세>

  ·교육용전용회선 사용료                           = 27,360  ·교육용전용회선 사용료                           =

14,160                  경정 27,360,000 - 기정 13,200,000 =추가증                  경정 27,360,000 - 기정 13,200,000 =추가증

12,0001,660,7321,672,732전략 2 : 교육운영 내실화

929,111941,111성과 2-① : 질높은 교육프로그램 운영 12,000

716,251728,251기본ㆍ전문교육운영 12,000

(1260-1261-120-201-01) 일반운영비                      

<위탁교육비> <위탁교육비> 

  ·선택전문(사이버영어회화)과정 위탁교육  ·선택전문(사이버영어회화)과정 위탁교육

12,000                               100,000 * 60명 * 2회 =                               100,000 * 60명 * 2회 =

3,0471,580,3121,583,359전략 3 : 쾌적한 교육환경 제공

270,331273,378성과 3-② : 교육생 편의 제고 3,047

261,199264,246교육생들에게 양질의 급식 지원 3,047

(1260-1261-110-101-09) 일용인부임                      

일반회계 -1- 공무원교육원



일반회계 -2- 공무원교육원

(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

식당 취사인부 (=114,659)식당 취사인부 (=114,659)

  ·기본급                     30,030 * 6명 * 273일 = 49,190  ·기본급                     30,030 * 6명 * 273일 =

  ·상여금            기본급 총액 49,190,000 * 4/12 = 16,397  ·상여금            기본급 총액 49,190,000 * 4/12 =

  ·월차수당                     30,030 * 6명 * 6월 = 1,082  ·월차수당                     30,030 * 6명 * 6월 =

  ·연차수당                    30,030 * 6명 * 20일 = 3,604  ·연차수당                    30,030 * 6명 * 20일 =

  ·시간외 근무수당      5,630 * 4시간 * 6명 * 40일 = 5,405  ·시간외 근무수당      5,630 * 4시간 * 6명 * 40일 =

  ·근속가산금         기본급 총액 49,191,000 * 10% = 4,920  ·근속가산금         기본급 총액 49,191,000 * 10% =

  ·유급휴일수당                30,030 * 6명 * 65일 = 11,712  ·유급휴일수당                30,030 * 6명 * 65일 =

  ·명절휴가비      기본급 총액 49,190,000 * 1.5/12 = 6,149  ·명절휴가비      기본급 총액 49,190,000 * 1.5/12 =

  ·교통비                     120,000 * 6명 * 12월 = 8,640  ·교통비                     120,000 * 6명 * 12월 =

  ·정액급식비                  90,000 * 6명 * 12월 = 6,480  ·정액급식비                  90,000 * 6명 * 12월 =

  ·대민봉사비                   30,000 * 6명 * 6월 = 1,080  ·대민봉사비                   30,000 * 6명 * 6월 =

2,860                경정 114,659,000 - 기정 111,799,000 =추가증                경정 114,659,000 - 기정 111,799,000 =추가증

비인부임 (=7.907)비인부임 (=7.907)

  ·국민연금부담금  ·국민연금부담금

                 일용인부임 총액 114,659,000 * 4.5% = 5,160                 일용인부임 총액 114,659,000 * 4.5% =

  ·고용보험료  일용임부임 총액 114,659,000 * 1.45% = 1,663  ·고용보험료  일용임부임 총액 114,659,000 * 1.45% =

  ·산재보험료   일용임부임 총액 114,659,000 * 0.6% = 688  ·산재보험료   일용임부임 총액 114,659,000 * 0.6% =

  ·취사인부 피복비 (=396)  ·취사인부 피복비 (=396)

    –위생복                     15,000 * 6명 * 2회 = 180    –위생복                     15,000 * 6명 * 2회 =



(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

    –장화                       10,000 * 6명 * 2회 = 120    –장화                       10,000 * 6명 * 2회 =

    –앞치마 및 모자              8,000 * 6명 * 2회 = 96    –앞치마 및 모자              8,000 * 6명 * 2회 =

187                    경정 7,907,000 - 기정 7,720,000 =추가증                    경정 7,907,000 - 기정 7,720,000 =추가증

1,2002,266,1722,267,372기본경비

(1260-1261-120-201-01) 일반운영비                      

  ·일숙직수당  ·일숙직수당

    –일직수당    –일직수당

              (30,000*1명*102일) + (5,000*1명*56일) = 3,340              (30,000*1명*102일) + (5,000*1명*56일) =

280                    경정 3,340,000 - 기정 3,060,000 =추가증                    경정 3,340,000 - 기정 3,060,000 =추가증

    –숙직수당       11,080,000 + (5,000*1명*184일) = 12,000    –숙직수당       11,080,000 + (5,000*1명*184일) =

920                  경정 12,000,000 - 기정 11,080,000 =추가증                  경정 12,000,000 - 기정 11,080,000 =추가증

일반회계 -3- 공무원교육원


