
과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

1000
일반행정비             28,918,103166,993,965 138,075,862 [국비870,513]

1200
일반행정비             34,542,651161,071,524 126,528,873 [국비870,513]

1250
행정관리               

△2,386,60539,343,693 41,730,298 [국비583,513]

1255
서울사무소운영         36,226394,723 358,497  

100
경상예산            38,306394,723 356,417  

110
인건비              15,471168,340 152,869  

101 15,471인건비 168,340 152,869  

14,542 01137,139 122,597 기본급                          

봉급 (=102,853)

26,636  ·4급                    2,166,100 * 1명 * 12월 * 1.0247 =

20,374  ·6급                    1,656,900 * 1명 * 12월 * 1.0247 =

15,932  ·7급                    1,295,600 * 1명 * 12월 * 1.0247 =

10,839  ·8급                      881,400 * 1명 * 12월 * 1.0247 =

15,182  ·기능8급                1,234,600 * 1명 * 12월 * 1.0247 =

10,894  ·기능9급                  885,900 * 1명 * 12월 * 1.0247 =

2,996  ·처우개선                               99,857,000 * 3% =

상여금 (=34,286)
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17,143  ·기말수당                   봉급총액 102,853,000 * 2/12 =

17,143  ·정근수당                   봉급총액 102,853,000 * 2/12 =

929 0231,201 30,272 수당                            

시간외 근무수당 (=15,470)

2,073  ·6급               6,483 * 1명 * 26시간 * 12월 * 1.0247 =

1,861  ·7급               5,818 * 1명 * 26시간 * 12월 * 1.0247 =

1,667  ·8급               5,213 * 1명 * 26시간 * 12월 * 1.0247 =

1,667  ·기능8급           5,213 * 1명 * 26시간 * 12월 * 1.0247 =

1,495  ·기능9급           4,675 * 1명 * 26시간 * 12월 * 1.0247 =

6,256  ·주요인사 수행        5,213 * 2명 * 25일 * 2시간 * 12월 =

451  ·처우개선                               15,019,000 * 3% =

정액수당 (=15,731)

  ·가족수당 (=3,360)

2,160    –배우자                           30,000 * 6명 * 12월 =

1,200    –기 타                            20,000 * 5명 * 12월 =

182  ·자녀학비보조수당(중학교 1학년)    45,300 * 1명 * 4분기 =

  ·정근수당가산금 (=6,720)
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3,120    –25년 이상                       130,000 * 2명 * 12월 =

1,320    –20년∼ 25년미만                 110,000 * 1명 * 12월 =

960    –15년∼ 20년미만                  80,000 * 1명 * 12월 =

720    –10년∼ 15년 미만                 60,000 * 1명 * 12월 =

600    –5년∼ 10년미만                   50,000 * 1명 * 12월 =

  ·대우공무원 수당 (=2,245)

2,179    –대우공무원 수당             35,431,000 * 6% * 1.0247 =

66    –처우개선                              2,179,000 * 3% =

  ·관리업무수당 (=2,744)

2,744    –관리업무수당                 26,636,000 * 10% * 1.03 =

  ·특수업무수당 (=480)

101 480
인건비

    –자동차 운전업무 수당             40,000 * 1명 * 12월 =

120
경상적경비          22,835226,383 203,548  

201 8,000일반운영비 93,150 85,150  

8,000 0193,150 85,150 일반운영비                      

<일반수용비> (=8,354)

1,000  ·각종 세미나 참가등록비(자료대포함)      50,000 * 20 회 =
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1,200  ·차량통행료 및 주차료                    100,000 * 12월 =

  ·신문구독료 (=1,136)

200    –월간지                                 100,000 * 2종 =

720    –중앙지                           12,000 * 5종 * 12월 =

216    –지방지                            9,000 * 2종 * 12월 =

100  ·현안사업도면칼라복사대                   1,000 * 100매 =

1,500  ·시정현안자료인쇄                         300,000 * 5회 =

3,418  ·부서운영기본수용비                                     =

<공공요금 및 제세> (=40,156)

  ·사무실관리 제경비 (=33,876)

13,680    –사무실 임대료                       1,140,000 * 12월 =

20,196    –사무실 관리비                       1,683,000 * 12월 =

400  ·자동차세                                 400,000 * 1대 =

300  ·부산시정홍보물 발송                      3,000 * 100회 =

300  ·수집자료우송 우편료                      3,000 * 100회 =

1,200  ·휴대전화이용료                     50,000 * 2대 * 12월 =

3,600  ·전화,팩스 이용료                  100,000 * 3대 * 12월 =
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216  ·자동차보험료                             216,000 * 1대 =

264  ·TV시청료, CA-TV 사용료                   22,000 * 12월 =

<급량비> (=8,100)

3,600  ·기본업무수행급량비           5,000 * 6명 * 10일 * 12월 =

4,500  ·중앙부처 시책협의            5,000 * 5명 * 15일 * 12월 =

<차량선박비> (=6,540)

6,540  ·승용차                                 6,540,000 * 1대 =

<임차료> (=30,000)

201 30,000
일반운영비

  ·직원숙소 임차료(인상분)                                =

202 0여비 20,319 20,319  

0 0116,179 16,179 국내여비                        

시,사무소간 업무협의 및 자료수집 시정안내

10,779                                 49,900 * 4명 * 3일 * 18회 =

5,400직원 관내여비                   10,000 * 3명 * 15회 * 12월 =

0 024,140 4,140 월액여비                        

202 4,140
여비

중앙부처 자료수집 및 업무연락         115,000 * 3명 * 12월 =

203 4,460업무추진비 56,600 52,140  
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0 013,000 3,000 기관운영업무추진비              

3,000소장(4급)                                  3,000,000 * 1명 =

0 02180 180 정원가산업무추진비              

180정원가산업무추진                              30,000 * 6명 =

500 039,500 9,000 시책추진업무추진비              

9,500중앙부처 및 관련단체 업무협조             10,000,000 * 95% =

3,960 0443,920 39,960 기타업무추진비                  

직책급 업무추진비 (=4,800)

4,800  ·4급(소장)                         400,000 * 1명 * 12월 =

직급보조비 (=12,120)

4,800  ·4급                               400,000 * 1명 * 12월 =

1,860  ·6급                               155,000 * 1명 * 12월 =

1,680  ·7급                               140,000 * 1명 * 12월 =

3,780  ·8-9급                             105,000 * 3명 * 12월 =

3,000대민활동비                             50,000 * 5명 * 12월 =

21,600서울사무소근무직원 직급보조비         300,000 * 6명 * 12월 =

203 2,400
업무추진비

부서운영업무추진비                          200,000 * 12월 =
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204 10,375복리후생비 56,314 45,939  

6,480정액급식비                             90,000 * 6명 * 12월 =

교통보조비 (=9,120)

1,680  ·4급                               140,000 * 1명 * 12월 =

3,120  ·6급∼7급                          130,000 * 2명 * 12월 =

4,320  ·8급∼9급                          120,000 * 3명 * 12월 =

12,857명절휴가비                 봉급총액 102,853,000 * 1.5 / 12 =

6,429연가보상비                 봉급총액 102,853,000 * 18 / 288 =

21,428가계지원비                 봉급총액 102,853,000 * 2.5 / 12 =


