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서무보상 시설 공원녹지정비1

정비2

낙동강환경조성사업단 2005년도 성과관리계획서

Ⅰ. 개   요

1 기   구

구  분 계 3급
이상

4급 5급 6급 7급
이하

정무 소방 지도 연구 별정 기능 기타

정  원 30 1 1

현  원

과부족

4 5 16 0 0 0 0 0 3 0

30 1

0 0

1 5 5 15 0

0 △1 0

0 0 0 0 3 0

0 1 0 0 0 0 0 0

※ 기구·인력 현황 :  04.09.01 현재 낙동강환경조성사업단



(단위:천원)

구   분
2005년도 2004년도 비교증감

예 산 액 구성비(%) 예 산 액 구성비(%) 예 산 액 증감률(%)

3 예  산

1,866,280 100.0 % 1,481,394 100.0 % 384,886 26.0 %합          계

402,310 21.6 % 57,286 3.9 % 345,024 602.3 %사 업 비

1,463,970 78.4 % 1,424,108 96.1 % 39,862 2.8 %기본경비

0 0.0 % 0 0.0 % 0 0.0 %기타경비

1,866,280 100.0 % 1,481,394 100.0 % 384,886 26.0 %일  반  회  계

402,310 21.6 % 57,286 3.9 % 345,024 602.3 %사 업 비

1,463,970 78.4 % 1,424,108 96.1 % 39,862 2.8 %기본경비

0 0.0 % 0 0.0 % 0 0.0 %기타경비

1,866,280 100.0 % 1,481,394 100.0 % 384,886 26.0 %낙동강환경조성사업
단

402,310 21.6 % 57,286 3.9 % 345,024 602.3 %사 업 비

1,463,970 78.4 % 1,424,108 96.1 % 39,862 2.8 %기본경비

0 0.0 % 0 0.0 % 0 0.0 %기타경비

낙동강환경조성사업단



Ⅱ. 성과계획
 기관임무1

 낙동강권 일원의 합리적 정비로 자연생태계 복원과 수변친수공간 확보로 시민에게 휴식, 여가공간을 제공

2  전략목표 및 성과목표
(예산액:천원)

목 표 설 정 내 용 추진부서 예산액 비율(%)구     분

402,310 100.0%합     계

낙동강환경조성사업단 자연과 인간이 공존하는 낙동강환경조성전략목표 1 402,310 100.0%

낙동강 고수부지 친환경적 정비성과목표 1 - ① 43,310

을숙도 생태계 생태복원성과목표 1 - ② 359,000

낙동강환경조성사업단



일반회계 낙동강환경조성사업단

3 성과지표 및 성과단위사업명세서

【낙동강환경조성사업단】

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2004년 2005년 2006년
검증방법 및 관련자료

전략목표 1 자연과 인간이 공존하는 낙동강환경조성

성과목표 1 - ① 낙동강 고수부지 친환경적 정비

낙동강고수부지 정비사업                   계획 공정 달성도 조사30% 60%10%

성과목표 1 - ② 을숙도 생태계 생태복원

을숙도 생태계 복원사업                    계획 공정 달성도 조사85% 100%65%



【성과단위사업 명세서】 (단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

합     계 1,866,280 1,481,394 384,886
사 업 비 402,310 57,286 345,024

전략1: 자연과 인간이 공존하는 낙동강환경조성 402,310 57,286 345,024
성과1-①:낙동강 고수부지 친환경적 정비 43,310 48,286 △4,976
낙동강 고수부지 정비(4개소) 43,310 48,286 △4,976

(3310-3313-120-201-01) 일반운영비                      

  ·각종업무보고서 유인 (=1,600)

1,000    –의회관련 업무보고                      200,000 * 5회 =

600    –예산 및 수시업무보고                   200,000 * 3회 =

7,000  ·사업단 전문가 자문위원회 참석수당  70,000 * 20명 * 5회 =

1,000  ·대형공사장 재해대비 비상근무  5,000 * 20명 * 2회 * 5월 =

(3310-3313-120-202-01) 국내여비                        

3,593  ·사업단업무추진 중앙부처 협의  49,900 * 3명 * 3일 * 8회 =

(3310-3313-120-203-03) 시책추진업무추진비              

11,000낙동강 고수부지정비사업 관련 업무협의                      =

(3310-3313-120-301-08) 공익근무요원보상금              

3,438봉급                                   35,810 * 8명 * 12월 =

9,600중식비                                100,000 * 8명 * 12월 =

4,320교통비                                 45,000 * 8명 * 12월 =

1,759피복비                                                     =

성과1-②:을숙도 생태계 생태복원 359,000 9,000 350,000
을숙도생태계복원사업 359,000 9,000 350,000

(3310-3313-120-203-03) 시책추진업무추진비              

9,000생태공원조성 정비사업 추진                                 =

(3310-3313-220-401-01) 시설비                          

330,000을숙도 생태계 복원사업장 사후관리                          =

(3310-3313-220-401-03) 시설부대비                      

20,000을숙도 생태계 복원사업장 사후관리                          =

일반회계 -1- 낙동강환경조성사업단



일반회계 -2- 낙동강환경조성사업단

(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

기본경비 1,463,970 1,424,108 39,862
(3310-3313-110-101-01) 기본급                          

봉급 (=583,176)

  ·연봉급 (=53,925)

    –3급(단장)

53,925              (53,247,000 + 53,247,000 * 53% * 2.4%) * 1명 =

  ·호봉급 (=529,251)

29,114    –4급                   2,369,300 * 1명 * 12월 * 1.024 =

104,773    –5급                   2,131,600 * 4명 * 12월 * 1.024 =

110,574    –6급                   1,799,700 * 5명 * 12월 * 1.024 =

155,957    –7급                   1,410,200 * 9명 * 12월 * 1.024 =

97,603    –8급                   1,134,700 * 7명 * 12월 * 1.024 =

14,370    –기능9급               1,169,400 * 1명 * 12월 * 1.024 =

16,860    –기능10급                686,000 * 2명 * 12월 * 1.024 =

88,209기말수당                호봉급 봉급총액 529,251,000 * 2/12 =

88,209정근수당                호봉급 봉급총액 529,251,000 * 2/12 =

(3310-3313-110-101-02) 수당                            

시간외근무수당 (=78,972)

14,634  ·5급                8,506 * 4명 * 35시간 * 12월 * 1.024 =

15,518  ·6급                7,216 * 5명 * 35시간 * 12월 * 1.024 =

25,063  ·7급                6,475 * 9명 * 35시간 * 12월 * 1.024 =

17,468  ·8급                5,802 * 7명 * 35시간 * 12월 * 1.024 =

2,239  ·9급                5,204 * 1명 * 35시간 * 12월 * 1.024 =

4,050  ·10급               4,708 * 2명 * 35시간 * 12월 * 1.024 =

가족수당 (=19,080)

8,424  ·배우자                     30,000 * 30명 * 0.78 * 12월 =

10,656  ·직계 존·비속              20,000 * 30명 * 1.48 * 12월 =

자녀학비보조수당 (=7,936)



(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

1,116  ·중학교                       46,500 * 30명 * 0.2 * 4회 =

6,820  ·고등학교                   355,200 * 30명 * 0.16 * 4회 =

정근수당가산금 (=30,480)

10,920  ·25년이상                          130,000 * 7명 * 12월 =

5,280  ·20년∼25년미만                    110,000 * 4명 * 12월 =

7,680  ·15년∼20년미만                     80,000 * 8명 * 12월 =

3,600  ·10년∼15년미만                     60,000 * 5명 * 12월 =

3,000  ·5년∼10년미만                      50,000 * 5명 * 12월 =

11,378대우공무원수당                    185,174,400 * 6% * 1.024 =

3,203관리업무수당                              29,114,000 * 11% =

기술업무수당 (=4,020)

1,500  ·5급이상                            25,000 * 5명 * 12월 =

2,160  ·6급∼7급                          15,000 * 12명 * 12월 =

360  ·8급∼9급                           10,000 * 3명 * 12월 =

기술업무수당가산금 (=7,440)

1,200  ·기술사                             50,000 * 2명 * 12월 =

3,600  ·기능장, 기사                      30,000 * 10명 * 12월 =

2,640  ·산업기사                          20,000 * 11명 * 12월 =

480자동차 운전수당                        40,000 * 1명 * 12월 =

(3310-3313-110-101-03) 정액급식비                      

46,800전직원(연봉급 포함)                  130,000 * 30명 * 12월 =

(3310-3313-110-101-04) 교통보조비                      

8,4004급∼5급                              140,000 * 5명 * 12월 =

21,8406급∼7급                             130,000 * 14명 * 12월 =

14,4008급이하                              120,000 * 10명 * 12월 =

(3310-3313-110-101-05) 명절휴가비                      

66,157호봉급                       봉급총액 529,251,000 * 1.5/12 =

(3310-3313-110-101-06) 가계지원비                      

일반회계 -3- 낙동강환경조성사업단



일반회계 -4- 낙동강환경조성사업단

(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

110,261호봉급                       봉급총액 529,251,000 * 2.5/12 =

(3310-3313-110-101-07) 연가보상비                      

1,787연봉급                  연봉총액 53,925,000 * 53% * 18/288 =

33,079호봉급                       봉급총액 529,251,000 * 18/288 =

(3310-3313-120-201-01) 일반운영비                      

400  ·각종 회계장부 대장서식                   100,000 * 4종 =

400  ·보상협의관련 제서식, 대장                100,000 * 4종 =

  ·사업장관리 사진현상 및 필름 (=293)

120    –필름                              2,000 * 5통 * 12월 =

173    –필름인화 및 현상             120 * 5통 * 24장 * 12월 =

  ·신문구독료 (=1,584)

864    –중앙지                           12,000 * 6부 * 12월 =

720    –지방지                           10,000 * 6부 * 12월 =

200  ·도서구입(업무참고용)                     200,000 * 1식 =

7,930  ·부서운영기본수용비                                     =

3,600  ·홈페이지 유지관리비                                    =

  ·우편요금 (=2,010)

1,690    –등기우편                             1,300 * 1,300부 =

320    –일반우편                               160 * 2,000부 =

12  ·회계직 재정보증보험료                      3,000 * 4명 =

  ·자동차세 (=741)

468    –중형자동차                 1,800cc * 200 * 1.3 * 1대 =

273    –소형자동차                 1,500cc * 140 * 1.3 * 1대 =

7,200  ·전화료                                  600,000 * 12월 =

  ·자동차보험료 (=420)

221    –중형자동차                             220,780 * 1대 =

199    –소형자동차                             198,900 * 1대 =

300  ·이동전화 사용료                          25,000 * 12월 =



(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

1,800  ·홈페이지 전용회선 요금                                 =

1,008  ·홍보관 무인경비                                        =

1,200  ·홍보관 전기요금                                        =

3,060  ·일직수당                                30,000 * 102일 =

625  ·정례회 및 예산업무관련 급량비  5,000 * 5명 * 5회 * 5월 =

9,000  ·기본업무수행급량비           5,000 * 30명 * 5회 * 12월 =

<시설장비유지비>

1,200  ·홈페이지 웹서버 장비관리비                             =

  ·중형자동차 (=6,200)

3,500    –중형자동차                           3,500,000 * 1대 =

2,700    –소형자동차                           2,700,000 * 1대 =

(3310-3313-120-202-01) 국내여비                        

국내여비 (=30,473)

26,880  ·직원관내여비                10,000 * 28명 * 8회 * 12월 =

(3310-3313-120-203-01) 기관운영업무추진비              

6,000단장(3급)                                                  =

(3310-3313-120-203-02) 정원가산업무추진비              

900정원가산업무추진비                           30,000 * 30명 =

(3310-3313-120-203-04) 부서운영업무추진비              

부서운영업무추진비 (=7,200)

2,400  ·서무과(15인이하)                        200,000 * 12월 =

2,400  ·사업1과(15인이하)                       200,000 * 12월 =

1,200  ·사업2과(5인이하)                        100,000 * 12월 =

1,200  ·공원녹지과(5인이하)                     100,000 * 12월 =

(3310-3313-120-204-01) 직책급 업무추진비               

직책급업무추진비 (=18,000)

7,800  ·3급                               650,000 * 1명 * 12월 =

4,200  ·4급                               350,000 * 1명 * 12월 =

일반회계 -5- 낙동강환경조성사업단



일반회계 -6- 낙동강환경조성사업단

(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

6,000  ·5급                             100,000원 * 5명 * 12월 =

(3310-3313-120-204-02) 직급보조비                      

직급보조비 (=59,580)

6,000  ·3급                               500,000 * 1명 * 12월 =

4,800  ·4급                               400,000 * 1명 * 12월 =

12,000  ·5급                               250,000 * 4명 * 12월 =

9,300  ·6급                               155,000 * 5명 * 12월 =

15,120  ·7급                               140,000 * 9명 * 12월 =

10,080  ·8급 및 기능9급                    105,000 * 8명 * 12월 =

2,280  ·기능10급                           95,000 * 2명 * 12월 =

(3310-3313-120-204-03) 특정업무수행활동비              

특정업무수행활동비 (=14,400)

14,400  ·대민활동비                        50,000 * 24명 * 12월 =

(3310-3313-220-307-05) 민간위탁금                      

55,200사무실관리비                              4,600,000 * 12월 =

1,320사무실 무인경비 용역                        110,000 * 12월 =


