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Ⅰ. 개   요

1 기   구

구  분
이하

정무 소방 별정 기능 기타

정  원

계

230

223

△7

3급
이상

4급 5급 6급 7급 지도 연구

2

0

5 18 56 137 0 0 0 0 0 12 0

현  원 2 5 18 57 129 0 0 0 0 0 12 0

과부족 0 0 1 △8 0 0 0 0 0 0 0

※ 기구·인력 현황 :  04.09.01 현재 건설본부



(단위:천원)

구   분
2005년도 2004년도 비교증감

예 산 액 구성비(%) 예 산 액 구성비(%) 예 산 액 증감률(%)

3 예  산

합          계 377,776,130 100.0 % 324,739,975 100.0 % 53,036,155 16.3 %

사 업 비 100,065,241 26.6 % 82,895,181 25.6 % 17,170,060 20.7 %

기본경비 10,878,950 2.8 % 10,608,350 3.2 % 270,600 2.6 %

기타경비 266,831,939 70.6 % 231,236,444 71.2 % 35,595,495 15.4 %

일  반  회  계 102,547,550 100.0 % 84,396,975 100.0 % 18,150,575 21.5 %

사 업 비 87,020 0.1 % 91,625 0.2 % △4,605 △5.0 %

기본경비 10,878,950 10.6 % 10,608,350 12.5 % 270,600 2.6 %

기타경비 91,581,580 89.3 % 73,697,000 87.3 % 17,884,580 24.3 %

건설본부 102,547,550 100.0 % 84,396,975 100.0 % 18,150,575 21.5 %

사 업 비 87,020 0.1 % 91,625 0.2 % △4,605 △5.0 %

기본경비 10,878,950 10.6 % 10,608,350 12.5 % 270,600 2.6 %

기타경비 91,581,580 89.3 % 73,697,000 87.3 % 17,884,580 24.3 %

특  별  회  계 275,228,580 100.0 % 240,343,000 100.0 % 34,885,580 14.5 %

사 업 비 99,978,221 36.4 % 82,803,556 34.5 % 17,174,665 20.7 %

기본경비 0 0.0 % 0 0.0 % 0 0.0 %

기타경비 175,250,359 63.6 % 157,539,444 65.5 % 17,710,915 11.2 %

명지주거단지조성사
업 52,789,000 100.0 % 83,107,000 100.0 % △30,318,000 △36.5 %

사 업 비 574,790 1.1 % 1,104,280 1.4 % △529,490 △47.9 %

건설본부



구   분
2005년도 2004년도 비교증감

예 산 액 구성비(%) 예 산 액 구성비(%) 예 산 액 증감률(%)

건설본부

기본경비 0 0.0 % 0 0.0 % 0 0.0 %

기타경비 52,214,210 98.9 % 82,002,720 98.6 % △29,788,510 △36.3 %

해운대지구신시가지
건설사업비 22,712,000 100.0 % 39,042,000 100.0 % △16,330,000 △41.8 %

사 업 비 114,290 0.6 % 8,461,561 21.7 % △8,347,271 △98.6 %

기본경비 0 0.0 % 0 0.0 % 0 0.0 %

기타경비 22,597,710 99.4 % 30,580,439 78.3 % △7,982,729 △26.1 %

신호지방공업단지조
성사업 97,846,000 100.0 % 44,197,000 100.0 % 53,649,000 121.4 %

사 업 비 1,087,141 1.2 % 935,715 2.2 % 151,426 16.2 %

기본경비 0 0.0 % 0 0.0 % 0 0.0 %

기타경비 96,758,859 98.8 % 43,261,285 97.8 % 53,497,574 123.7 %

항만배후도로건설사
업 101,881,580 100.0 % 73,997,000 100.0 % 27,884,580 37.7 %

사 업 비 98,202,000 96.4 % 72,302,000 97.8 % 25,900,000 35.8 %

기본경비 0 0.0 % 0 0.0 % 0 0.0 %

기타경비 3,679,580 3.6 % 1,695,000 2.2 % 1,984,580 117.1 %



Ⅱ. 성과계획
 기관임무1

 대규모 건설공사 시행시 도시미관을 고려하면서 환경 친화적으로 추진하여 미래지향적인 도시개발과

 시민 삶의 질 향상 도모

(예산액:천원)

목 표 설 정 내 용 추진부서 예산액 비율(%)구     분

2  전략목표 및 성과목표

100,065,241전 체 합 계 100.0 %

87,020일 반 회 계

건설본부 0전략목표 도시기반시설물 확충 및 친환경적 건설 %★

0성과목표 도로건설사업 공정도 준수★

0성과목표 교량건설공사 공정도 준수★

건설본부 0전략목표 도시생활 환경개선 및 시민편의시설 확충 %★

0성과목표 하수처리장 건설 공정도 준수★

0성과목표 쓰레기매립장 건설 공정도 준수★

0성과목표 영조물 건립사업 공정도 준수★

건설본부 87,020전략목표 1 효율적인 건설사업 수행을 위한 행정지원 강화 0 %0.

68,995성과목표 1 - ① 공사장 안전관리 및 효율적인 건설사업 추진

건설본부



(예산액:천원)

목 표 설 정 내 용 추진부서 예산액 비율(%)구     분

7,625성과목표 1 - ② 건설공사에 대한 시민홍보 강화

10,400성과목표 1 - ③ 건설관계 공무원 업무능력 향상

99,978,221특 별 회 계

명지주거단지조성 
사업

건설본부 574,790전략목표 1 택지 및 산업단지 조성사업 0.5 %

574,790성과목표 1 - ① 명지주거단지 조성사업 추진

해운대지구신시가 
지건설사업비

건설본부 114,290전략목표 1 택지 및 산업단지 조성사업 0.1 %

114,290성과목표 1 - ① 해운대 신시가지 조성사업 추진

신호지방공업단지 
조성사업

건설본부 1,087,141전략목표 1 택지 및 산업단지 조성사업 1.0 %

1,087,141성과목표 1 - ① 신호 산업단지 조성사업 추진

항만배후도로건설 
사업

건설본부 98,202,000전략목표 1 항만배후도로 건설사업 추진 98.1 %

98,202,000성과목표 1 - ① 항만배후도로 건설공사 공정도 준수

★ : 비예산 또는 재배정예산

건설본부



★ : 비예산 또는 재배정예산
일반회계 건설본부

3 성과지표 및 성과단위사업명세서

【건설본부】

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2004년 2005년 2006년
검증방법 및 관련자료

전략목표 ★ 도시기반시설물 확충 및 친환경적 건설

성과목표 ★ 도로건설사업 공정도 준수

동부산관광단지 진입도로(1단계) 확장     
공정률                                   계획공정 달성도조사100%47%

정관지방산업단지 진입도로 건설 공정률     계획공정 달성도조사9% 32%0%

김해부원동∼가락간 도로확장 공정률        계획공정 달성도조사5% 30%0%

장유∼가락간 연결도로 건설 공정률         계획공정 달성도조사5% 30%0%

동면∼장안간 연결도로 건설 공정률         계획공정 달성도조사30% 70%12%

초읍터널 및 접속도로축조 공정률           계획공정 달성도조사5% 7%4%

부산신항 배후도로건설 공정률              계획공정 달성도조사30% 50%12%



★ : 비예산 또는 재배정예산

건설본부일반회계

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2004년 2005년 2006년
검증방법 및 관련자료

경부선 철도건널목 입체화사업 공정률       계획공정 달성도조사30% 100%7%

부산정보 지방산업단지 지원도로(2) 건설  
공정률                                   계획공정 달성도조사45% 100%15%

녹산∼생곡간 도로확장 공정률              계획공정 달성도조사60% 90%35%

성과목표 ★ 교량건설공사 공정도 준수

가덕대교 건설 공정률                      계획공정 달성도조사30% 55%13%

수영1호교 재가설공사 공정률               계획공정 달성도조사25% 73%14%

수영4호교 건설 공정률                     계획공정 달성도조사3% 20%0%

전략목표 ★ 도시생활 환경개선 및 시민편의시설 확충

성과목표 ★ 하수처리장 건설 공정도 준수



★ : 비예산 또는 재배정예산
일반회계 건설본부

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2004년 2005년 2006년
검증방법 및 관련자료

녹산하수처리장 건설 공정률                계획공정 달성도조사100%96%

중앙하수처리장 건설 공정률                계획공정 달성도조사100%96%

기장하수처리장 건설 공정률                계획공정 달성도조사87.8% 100%24.3%

성과목표 ★ 쓰레기매립장 건설 공정도 준수

생곡쓰레기 매립장 조성사업 공정률         계획공정 달성도조사100%92%

차기매립장 조성사업 공정률                계획공정 달성도조사11% 15%8%

성과목표 ★ 영조물 건립사업 공정도 준수

APEC 제2차 정상회의장 건립 공정률         계획공정 달성도조사100%13%

차량등록사업소건립 공정률                 계획공정 달성도조사100%30%



★ : 비예산 또는 재배정예산

건설본부일반회계

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2004년 2005년 2006년
검증방법 및 관련자료

부산디자인센타 건립 공정률                계획공정 달성도조사40% 100%5%

감천항공영수산물도매시장 건립 공정률      계획공정 달성도조사60.2% 100%54.6%

열병합 수산자원센타 건립 공정률           계획공정 달성도조사10% 80%1%

부산어촌민속전시관 건립 공정률            계획공정 달성도조사60% 100%5%

전략목표 1 효율적인 건설사업 수행을 위한 행정지원 강화

성과목표 1 - ① 공사장 안전관리 및 효율적인 건설사업 추진

재해예방 사전활동 실적                    근무현황 확인비상근무 부별 12회 비상근무 부별 12회비상근무 부별12회

시설점검단 운영실적                       운영실적 확인5회 5회10회

중앙부처방문 협의실적                     방문협의 횟수확인48회 48회46회



★ : 비예산 또는 재배정예산
일반회계 건설본부

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2004년 2005년 2006년
검증방법 및 관련자료

보상협의회 개최실적                       회의개최 실적확인8회 8회8회

성과목표 1 - ② 건설공사에 대한 시민홍보 강화

홈페이지 접속건수                         방문객수 확인500천회 500천회400천회

홍보물등 제작·배부 실적                   
기념품 1,500개    
홍보물 1,200부    배부실적 확인

기념품 500개      
홍보물 1,200부    

기념품 500개      
홍보물 1,200부    

성과목표 1 - ③ 건설관계 공무원 업무능력 향상

해외사례 수집활동 실적                    귀국보고서 확인1건 2건1건

기술관련 전문교육 실적                    교육실적 확인4회 400명 4회 400명2회 200명



【성과단위사업 명세서】 (단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

합     계 102,547,550 84,396,975 18,150,575
사 업 비 87,020 91,625 △4,605

전략1:효율적인 건설사업 수행을 위한 행정지원 강화 87,020 91,625 △4,605
성과1-①:공사장 안전관리 및 효율적인 건설사업 추
진

68,995 57,744 11,251
재해대비 비상근무 4,860 4,450 410

(3320-3325-120-201-01) 일반운영비                      

  ·대형공사장 재해예방 비상근무 급량비(총무부)

2,100                                       5,000 * 35명 * 12회 =

(3320-3326-120-201-01) 일반운영비                      

  ·도로건설사업장 재해예방 비상근무 급량비(도로건설부)

480                                        5,000 * 8명 * 12회 =

(3320-3327-120-201-01) 일반운영비                      

  ·하수처리시설사업장 재해예방 비상근무 급량비(토목시설부)

480                                        5,000 * 8명 * 12회 =

(3320-3328-120-201-01) 일반운영비                      

  ·영조물건립사업장 재해예방 비상근무 급량비(건축시설부)

1,200                                       5,000 * 20명 * 12회 =

(3320-3329-120-201-01) 일반운영비                      

  ·교량건설사업장 재해예방 비상근무 급량비(교량건설부)

600                                       5,000 * 10명 * 12회 =

시설점검단 운영 2,500 0 2,500
(3320-3328-120-201-01) 일반운영비                      

운영수당 (=2,500)

2,500  ·시설점검단 운영위원회 참석수당     100,000 * 5명 * 5회 =

중앙부처 방문협의 13,275 13,275 0
(3320-3325-120-202-01) 국내여비                        

건설본부 업무추진 관련 중앙부처 협의(총무부)

7,186                                 49,900 * 2명 * 3일 * 24회 =

일반회계 -1- 건설본부



일반회계 -2- 건설본부

(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

(3320-3326-120-202-01) 국내여비                        

도로건설사업 관련 중앙부처 업무협의(도로건설부)

2,695                                  49,900 * 2명 * 3일 * 9회 =

(3320-3327-120-202-01) 국내여비                        

하수처리장 건설등 관련 중앙부처 업무협의(토목시설부)

1,198                                  49,900 * 2명 * 2일 * 6회 =

(3320-3328-120-202-01) 국내여비                        

영조물건립사업 관련 중앙부처 업무협의(건축시설부)

1,198                                  49,900 * 2명 * 3일 * 4회 =

(3320-3329-120-202-01) 국내여비                        

교량건설사업 관련 중앙부처 업무협의(교량건설부)

998                                  49,900 * 2명 * 2일 * 5회 =

효율적인 계약업무 추진 10,380 3,950 6,430
(3320-3325-110-101-10) 일시사역인부임                  

4,110계약업무보조                          27,400 * 1명 * 150일 =

60고용보험료                               4,110,000 * 1.45% =

25산재보험료                                4,110,000 * 0.6% =

185국민연금부담금                            4,110,000 * 4.5% =

(3320-3325-220-207-02) 전산개발비                      

6,000계약관련 전산프로그램 구입(1식)                            =

각종 건설사업 및 보상업무 추진 37,980 36,069 1,911
(3320-3325-110-101-10) 일시사역인부임                  

4,110보상업무 보조                         27,400 * 1명 * 150일 =

60고용보험료                               4,110,000 * 1.45% =

25산재보험료                                4,110,000 * 0.6% =

185국민연금부담금                            4,110,000 * 4.5% =

(3320-3325-120-203-03) 시책추진업무추진비              

11,000건설본부 운영추진                                          =



(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

13,000건설사업 및 보상업무 추진                                  =

(3320-3325-120-301-11) 기타보상금                      

5,600보상협의회 참석위원 보상               70,000 * 10명 * 8회 =

(3320-3329-120-203-03) 시책추진업무추진비              

4,000교량건설사업추진                                           =

성과1-②:건설공사에 대한 시민홍보 강화 7,625 18,881 △11,256
홈페이지 운영 및 관리 2,625 9,881 △7,256

(3320-3325-120-201-01) 일반운영비                      

2,000홈페이지 유지보수(1식)                                     =

600홈페이지 서버용 백신프로그램                               =

25홈페이지 도메인 수수료                                     =

홍보물 제작, 배부 5,000 9,000 △4,000
(3320-3329-120-201-01) 일반운영비                      

5,000남항대교 홍보물 제작 등                                    =

성과1-③:건설관계 공무원 업무능력 향상 10,400 15,000 △4,600
해외사례 수집활동 10,000 15,000 △5,000

(3320-3326-120-202-03) 국외여비                        

10,000도로, 터널 및 교량시설 등 선진지 견학                      =

기술관련 전문교육 400 0 400
(3320-3329-120-201-01) 일반운영비                      

운영수당 (=400)

400  ·기술관련 전문교육 강사수당         100,000 * 1명 * 4회 =

기본경비 10,878,950 10,608,350 270,600
(3320-3325-120-203-01) 기관운영업무추진비              

9,000본부장(2급)                                9,000,000 * 1명 =

6,000차  장(3급)                                6,000,000 * 1명 =

(3320-3325-120-203-02) 정원가산업무추진비              

정원가산업무추진비 (=6,250)

일반회계 -3- 건설본부



일반회계 -4- 건설본부

(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

3,000  ·100명까지                               30,000 * 100명 =

3,250  ·101명∼400명까지                        25,000 * 130명 =

(3320-3325-120-203-04) 부서운영업무추진비              

부서운영업무추진비 (=9,600)

3,600  ·서무과(30인 이하)                       300,000 * 12월 =

2,400  ·기획예산과(15인 이하)                   200,000 * 12월 =

3,600  ·보상과(30인 이하)                       300,000 * 12월 =

(3320-3326-120-203-04) 부서운영업무추진비              

부서운영 업무추진비 (=8,400)

4,800  ·15인 이하                     200,000 * 2개부서 * 12월 =

3,600  ·30인 이하                     300,000 * 1개부서 * 12월 =

(3320-3327-120-203-04) 부서운영업무추진비              

부서운영 업무추진비 (=9,600)

9,600  ·15인 이하                     200,000 * 4개부서 * 12월 =

(3320-3328-120-203-04) 부서운영업무추진비              

부서운영 업무추진비 (=13,200)

9,600  ·15인 이하                     200,000 * 4개부서 * 12월 =

3,600  ·30인 이하                     300,000 * 1개부서 * 12월 =

(3320-3329-120-203-04) 부서운영업무추진비              

부서운영 업무추진비 (=7,200)

7,200  ·15인 이하                     200,000 * 3개부서 * 12월 =

(3320-3325-110-101-01) 기본급                          

봉급 (=4,343,156)

  ·연봉급 (=134,974)

    –2급(본부장)

70,058              (69,178,000 + 69,178,000 * 53% * 2.4%) * 1명 =

    –3급(차장)

64,916              (64,100,000 + 64,100,000 * 53% * 2.4%) * 1명 =



(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

  ·호봉급 (=4,208,182)

145,570    –4급                   2,369,300 * 5명 * 12월 * 1.024 =

471,476    –5급                  2,131,600 * 18명 * 12월 * 1.024 =

1,238,424    –6급                  1,799,700 * 56명 * 12월 * 1.024 =

1,542,240    –7급                  1,410,200 * 89명 * 12월 * 1.024 =

669,274    –8급                  1,134,700 * 48명 * 12월 * 1.024 =

33,141    –기능 8급              1,348,500 * 2명 * 12월 * 1.024 =

57,479    –기능 9급              1,169,400 * 4명 * 12월 * 1.024 =

50,578    –기능 10급               686,000 * 6명 * 12월 * 1.024 =

701,364기말수당              호봉급 봉급총액 4,208,182,000 * 2/12 =

701,364정근수당              호봉급 봉급총액 4,208,182,000 * 2/12 =

(3320-3325-110-101-02) 수당                            

시간외근무수당 (=633,357)

65,849  ·5급               8,506 * 18명 * 35시간 * 12월 * 1.024 =

173,794  ·6급               7,216 * 56명 * 35시간 * 12월 * 1.024 =

247,845  ·7급               6,475 * 89명 * 35시간 * 12월 * 1.024 =

124,767  ·8급               5,802 * 50명 * 35시간 * 12월 * 1.024 =

8,953  ·9급                5,204 * 4명 * 35시간 * 12월 * 1.024 =

12,149  ·10급               4,708 * 6명 * 35시간 * 12월 * 1.024 =

가족수당 (=146,280)

64,584  ·배우자                    30,000 * 230명 * 0.78 * 12월 =

81,696  ·직계 존·비속             20,000 * 230명 * 1.48 * 12월 =

자녀학비보조수당 (=60,842)

8,556  ·중학교                     46,500 * 230명 * 0.20 * 4회 =

52,286  ·고등학교                  355,200 * 230명 * 0.16 * 4회 =

정근수당가산금 (=242,640)

96,720  ·25년이상                         130,000 * 62명 * 12월 =

51,480  ·20년∼25년미만                   110,000 * 39명 * 12월 =

일반회계 -5- 건설본부



일반회계 -6- 건설본부

(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

36,480  ·15년∼20년미만                    80,000 * 38명 * 12월 =

30,960  ·10년∼15년미만                    60,000 * 43명 * 12월 =

27,000  ·5년∼10년미만                     50,000 * 45명 * 12월 =

3,000모범공무원수당                         50,000 * 5명 * 12월 =

150,209대우공무원수당                  2,444,802,000 * 6% * 1.024 =

16,013관리업무수당                             145,570,000 * 11% =

기술업무수당 (=60,240)

12,600  ·5급이상                           50,000 * 21명 * 12월 =

41,400  ·6급∼7급                         30,000 * 115명 * 12월 =

6,240  ·8급∼9급                          20,000 * 26명 * 12월 =

기술업무수당가산금 (=35,160)

4,200  ·기술사                             50,000 * 7명 * 12월 =

20,160  ·기능장, 기사                      30,000 * 56명 * 12월 =

10,800  ·산업기사                          20,000 * 45명 * 12월 =

1,920자동차운전수당                         40,000 * 4명 * 12월 =

전산업무수당 (=1,200)

1,200  ·3년이상                            50,000 * 2명 * 12월 =

300,000명예퇴직 수당                            30,000,000 * 10명 =

(3320-3325-110-101-03) 정액급식비                      

358,800전직원(연봉급 포함)                 130,000 * 230명 * 12월 =

(3320-3325-110-101-04) 교통보조비                      

38,6404급∼5급                             140,000 * 23명 * 12월 =

226,2006급∼7급                            130,000 * 145명 * 12월 =

86,4008급이하                              120,000 * 60명 * 12월 =

(3320-3325-110-101-05) 명절휴가비                      

526,023호봉급                     봉급총액 4,208,182,000 * 1.5/12 =

(3320-3325-110-101-06) 가계지원비                      

876,705호봉급                     봉급총액 4,208,182,000 * 2.5/12 =



(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

(3320-3325-110-101-07) 연가보상비                      

4,472연봉급                 연봉총액 134,974,000 * 53% * 18/288 =

263,012호봉급                     봉급총액 4,208,182,000 * 18/288 =

(3320-3325-120-204-01) 직책급 업무추진비               

직책급 업무추진비 (=57,600)

7,800  ·2급                               650,000 * 1명 * 12월 =

7,200  ·3급                               600,000 * 1명 * 12월 =

21,000  ·4급                               350,000 * 5명 * 12월 =

21,600  ·5급                              100,000 * 18명 * 12월 =

(3320-3325-120-204-02) 직급보조비                      

직급보조비 (=420,360)

7,800  ·2급                               650,000 * 1명 * 12월 =

6,000  ·3급                               500,000 * 1명 * 12월 =

24,000  ·4급                               400,000 * 5명 * 12월 =

54,000  ·5급                              250,000 * 18명 * 12월 =

104,160  ·6급                              155,000 * 56명 * 12월 =

149,520  ·7급                              140,000 * 89명 * 12월 =

68,040  ·8급 및 기능8급∼9급              105,000 * 54명 * 12월 =

6,840  ·기능10급                           95,000 * 6명 * 12월 =

(3320-3325-120-204-03) 특정업무수행활동비              

특정업무수행활동비 (=126,000)

123,000  ·대민활동비                       50,000 * 205명 * 12월 =

3,000  ·관재담당공무원                     50,000 * 5명 * 12월 =

(3320-3325-120-307-07) 연금지급금                      

20,000사망조위금                                2,000,000 * 10명 =

9,000공무원 공상요양비                          3,000,000 * 3명 =

(3320-3325-120-201-01) 일반운영비                      

3,000  ·주요업무 계획서                   10,000 * 100부 * 3회 =

일반회계 -7- 건설본부



일반회계 -8- 건설본부

(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

2,000  ·행정사무감사자료                        20,000 * 100부 =

750  ·예산안 개요서 유인                       250,000 * 3회 =

2,000  ·각종 회계장부 대장 서식                 100,000 * 20종 =

500  ·보상협의 관련 제서식．대장               100,000 * 5종 =

200  ·불용품매각 감정수수료                    200,000 * 1회 =

1,000  ·현황판 제작                              250,000 * 4개 =

  ·소규모 물품 (=20,562)

    –복사용지 (=6,044)

4,721      A4용지               16,390 * 8박스 * 3개부서 * 12월 =

878      B4용지               24,370 * 1박스 * 3개부서 * 12월 =

445      B5용지               12,350 * 1박스 * 3개부서 * 12월 =

    –토너 (=13,990)

12,622      레이저프린터 토너     175,300 * 2통 * 3개부서 * 12월 =

1,368      복사기 토너            38,000 * 1통 * 3개부서 * 12월 =

    –팩스용품 (=528)

528      토너                                    88,000 * 6회 =

  ·신문구독료 (=3,408)

1,728    –중앙지                          12,000 * 12부 * 12월 =

1,680    –지방지                          10,000 * 14부 * 12월 =

  ·사진제작 (=729)

66    –필름구입                                2,200 * 30통 =

648    –필름인화                               150 * 4,320매 =

15    –현상료                                    500 * 30통 =

1,260  ·관용차량 유료도로 통행료           15,000 * 7대 * 12월 =

420  ·물가정보지                               35,000 * 12월 =

824부서운영기본수용비                                         =

  ·우편요금 (=7,550)

6,500    –등기우편                             1,300 * 5,000건 =



(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

1,050    –일반우편                               210 * 5,000건 =

  ·자동차세 (=1,591)

454    –중형승용차                             453,980 * 1대 =

281    –중형승용차                             280,170 * 1대 =

461    –찌프(승용)                             460,280 * 1대 =

273    –소형승용                               272,090 * 1대 =

65    –소형승합                                65,000 * 1대 =

57    –소형화물                                28,500 * 2대 =

  ·자동차보험료 (=1,310)

270    –중형승용차                             135,000 * 2대 =

195    –찌프(승용)                             195,000 * 1대 =

130    –소형승용                               130,000 * 1대 =

255    –소형승합                               255,000 * 1대 =

460    –소형화물                               230,000 * 2대 =

414  ·자동차 환경개선 부담금(4대)                            =

75  ·회계직 재정보증 보험료                    3,000 * 25명 =

  ·휴대용 전화기 사용료 (=2,448)

1,008    –기본료                           14,000 * 6대 * 12월 =

1,440    –사용료                           20,000 * 6대 * 12월 =

1,260  ·본부인사위원회 참석수당             70,000 * 3명 * 6회 =

  ·예산업무 및 각종 업무보고관련 급량비

1,000                                   5,000 * 8명 * 5회 * 5월 =

  ·기본업무수행 급량비 (=15,600)

6,960    –서무과                     5,000 * 29명 * 4회 * 12월 =

3,360    –기획예산과                 5,000 * 14명 * 4회 * 12월 =

5,280    –보상과                     5,000 * 22명 * 4회 * 12월 =

1,200  ·행정장비유지(PC,복사기,프린터 등)        300,000 * 4회 =

9,900  ·중형승용 차량유지                      4,950,000 * 2대 =

일반회계 -9- 건설본부



일반회계 -10- 건설본부

(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

2,577  ·찌프(승용) 차량유지                    2,577,000 * 1대 =

3,349  ·소형승용 차량유지                      3,349,000 * 1대 =

2,056  ·소형승합 차량유지                      2,056,000 * 1대 =

4,562  ·소형화물 차량유지                      2,281,000 * 2대 =

(3320-3325-120-202-01) 국내여비                        

58,560직원관내여비                    10,000 * 61명 * 8일 * 12월 =

(3320-3325-220-405-01) 자산및물품취득비                

3,000전자복사기(교체)                           3,000,000 * 1대 =

3,000레이저 프린터기(교체)                      1,000,000 * 3대 =

1,000칼라프린터기                               1,000,000 * 1대 =

1,800스캐너                                       900,000 * 2대 =

1,650캐비넷(하단)                                165,000 * 10개 =

(3320-3326-120-201-01) 일반운영비                      

  ·소규모물품 (=7,824)

    –복사용지 (=1,596)

984      A4용지                               16,390 * 60박스 =

488      B4용지                               24,370 * 20박스 =

124      B5용지                               12,350 * 10박스 =

    –플로터 전용용지 (=360)

360      A0용지                            40,000 * 3롤 * 3회 =

    –토너 (=5,366)

456      복사기                            38,000 * 2대 * 6회 =

2,630      레이저 프린터                    175,300 * 5대 * 3회 =

800      칼라프린터                  50,000 * 4통 * 1대 * 4회 =

1,480      플로터 토너                185,000 * 4통 * 1대 * 2회 =

    –팩스용품 (=502)

352      토너                              88,000 * 1대 * 4회 =

150      드럼                             150,000 * 1대 * 1회 =



(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

  ·칼라복사대 (=2,700)

1,300    –A4용지                               1,000 * 1,300매 =

1,400    –B4용지                                 2,000 * 700매 =

  ·신문구독료 (=1,056)

576    –중앙지                           12,000 * 4부 * 12월 =

480    –지방지                           10,000 * 4부 * 12월 =

2,508  ·부서운영기본수용비                                     =

336  ·이동전화 사용료                          28,000 * 12월 =

  ·우편요금 (=846)

468    –등기우편                         1,300 * 30건 * 12월 =

378    –일반우편                          210 * 150건 * 12월 =

7,920  ·기본업무수행 급량비          5,000 * 33명 * 4일 * 12월 =

1,000  ·행정장비유지(PC,복사기,프린터,팩스)      200,000 * 5회 =

(3320-3326-120-202-01) 국내여비                        

32,640직원 관내여비                   10,000 * 34명 * 8일 * 12월 =

(3320-3326-220-405-01) 자산및물품취득비                

3,000레이저 프린터                              1,000,000 * 3대 =

(3320-3327-120-201-01) 일반운영비                      

  ·소규모물품 (=9,045)

    –복사용지 (=2,655)

2,557      A4용지                        16,390 * 13박스 * 12회 =

98      B4용지                          24,370 * 4박스 * 1회 =

    –토너 (=4,770)

3,506      레이저프린터                     175,300 * 4대 * 5회 =

912      복사기                            38,000 * 4대 * 6회 =

352      팩스                              88,000 * 1대 * 4회 =

    –칼라 복사 (=1,620)

1,080      B4                      2,000 * 45매 * 4개부서 * 3월 =

일반회계 -11- 건설본부



일반회계 -12- 건설본부

(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

540      A4                      1,000 * 45매 * 4개부서 * 3월 =

  ·신문구독료 (=1,320)

720    –중앙지                           12,000 * 5부 * 12월 =

600    –지방지                           10,000 * 5부 * 12월 =

2,060  ·부서운영기본수용비                                     =

  ·우편요금 (=363)

312    –등기우편                         1,300 * 20건 * 12월 =

51    –일반우편                           210 * 20건 * 12월 =

1,200  ·행정장비유지(PC,복사기,프린터,팩스)      300,000 * 4회 =

6,300  ·기본업무수행 급량비          5,000 * 35명 * 3일 * 12월 =

(3320-3327-120-202-01) 국내여비                        

40,320직원관내여비                    10,000 * 42명 * 8일 * 12월 =

(3320-3327-220-405-01) 자산및물품취득비                

3,000전자복사기                                 3,000,000 * 1대 =

(3320-3328-120-201-01) 일반운영비                      

  ·소규모물품 (=6,567)

    –복사용지 (=1,967)

1,574      A4용지                         16,390 * 8박스 * 12회 =

195      B4용지                          24,370 * 4박스 * 2회 =

198      A3용지                          16,500 * 6박스 * 2회 =

    –토너 (=4,200)

1,824      복사기                           38,000 * 4대 * 12회 =

2,376      레이저 프린터                    198,000 * 4대 * 3회 =

400    –칼라프린터잉크                    50,000 * 1대 * 8회 =

1,800  ·칼라복사(A4용지)                       1,000 * 1,800매 =

  ·신문구독료 (=1,584)

864    –중앙지                           12,000 * 6부 * 12월 =

720    –지방지                           10,000 * 6부 * 12월 =



(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

3,469  ·부서운영기본수용비                                     =

300  ·이동전화 사용료                    25,000 * 1대 * 12월 =

  ·우편요금 (=453)

390    –등기우편                               1,300 * 300건 =

63    –일반우편                                 210 * 300건 =

9,720  ·기본업무수행 급량비          5,000 * 54명 * 3일 * 12월 =

900  ·행정장비유지(PC,복사기,프린터)           300,000 * 3회 =

(3320-3328-120-202-01) 국내여비                        

48,000직원관내여비                    10,000 * 50명 * 8일 * 12월 =

(3320-3328-220-405-01) 자산및물품취득비                

2,000레이저프린터                               1,000,000 * 2대 =

3,000전자복사기                                 3,000,000 * 1대 =

899사무용의자                                   89,870 * 10개 =

(3320-3329-120-201-01) 일반운영비                      

  ·복사용지 (=2,649)

1,771    –A4용지               16,390 * 3박스 * 3개부서 * 12월 =

878    –B4용지               24,370 * 1박스 * 3개부서 * 12월 =

  ·토너 (=3,248)

1,052    –레이저 프린터 토너               175,300 * 2대 * 3회 =

1,140    –복사기 토너                      38,000 * 3대 * 10회 =

1,056    –팩스 토너                        88,000 * 1통 * 12월 =

  ·신문구독료 (=888)

288    –중앙지                           12,000 * 2부 * 12월 =

600    –지방지                           10,000 * 5부 * 12월 =

1,592  ·부서운영기본수용비                                     =

360  ·핸드폰 사용료                      30,000 * 1대 * 12월 =

  ·우편요금 (=281)

260    –등기우편                               1,300 * 200건 =

일반회계 -13- 건설본부



일반회계 -14- 건설본부

(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

21    –일반우편                                 210 * 100건 =

4,500  ·기본업무수행 급량비          5,000 * 25명 * 3일 * 12월 =

500  ·행정장비유지(복사기, FAX, 프린터등)                    =

(3320-3329-120-202-01) 국내여비                        

23,040직원관내여비                    10,000 * 24명 * 8일 * 12월 =

기타경비 91,581,580 73,697,000 17,884,580
(3320-3326-420-701-00) 기타회계전출금                  

91,581,580항만배후도로 건설사업 특별회계 전출                        =


