
행정관리국 2005년도 성과관리계획서

....................................
행정관리국

(4과 21담당 1팀 2사업소)

....................................
총무과

....................................
자치행정과

....................................
시민봉사과

....................................
체육민방위과

(5담당   명) (5담당 1팀   명) (5담당   명) (6담당   명)

2 인   력

(단위:명)

55 38 157 39

능력개발담당

인력관리담당

총무담당 자치행정담당

시민협력담당

주민담당

민원관리담당

문서담당

여권담당

청사관리담당

행정통신담당

체육진흥담당

체육시설담당

체육교류담당

민방위담당

비상대책담당

경보통제소푸른부산팀

여론담당

국가기반보호담당

고시담당

공무원단체담당

○ 사 업 소

서울사무소 (1담당 9 명)

체육시설관리사업소 (2과 3산하 경기장 149 명)

Ⅰ. 개   요

1 기   구

○ 시 본 청

구  분 계 3급 4급 5급 6급 7급
이하

정무 소방 지도 연구 별정 기능 기타
이상

정  원 439 2 7 28 70 102 1 0 0 0 17 177 35

현  원 447 2 7 25 66 0 0 0 18 35

과부족 8 0

112 1 181

0 △3 △4 10 0 0 0 0 1 4 0

※ 기구·인력 현황 :  04.09.01 현재 행정관리국



(단위:천원)

구   분
2005년도 2004년도 비교증감

예 산 액 구성비(%) 예 산 액 구성비(%) 예 산 액 증감률(%)

3 예  산

합          계 170,586,851 100.0 % 175,192,124 100.0 % △4,605,273 △2.6 %

사 업 비 68,360,039 40.2 % 82,450,913 47.1 % △14,090,874 △17.1 %

기본경비 16,686,468 9.7 % 16,153,911 9.2 % 532,557 3.3 %

기타경비 85,540,344 50.1 % 76,587,300 43.7 % 8,953,044 11.7 %

일  반  회  계 147,107,283 100.0 % 123,707,308 100.0 % 23,399,975 18.9 %

사 업 비 44,880,471 30.6 % 40,187,913 32.6 % 4,692,558 11.7 %

기본경비 16,686,468 11.3 % 16,153,911 13.0 % 532,557 3.3 %

기타경비 85,540,344 58.1 % 67,365,484 54.4 % 18,174,860 27.0 %

총무과 32,661,184 100.0 % 25,397,476 100.0 % 7,263,708 28.6 %

사 업 비 3,460,184 10.7 % 3,091,321 12.2 % 368,863 11.9 %

기본경비 2,364,043 7.2 % 2,210,221 8.7 % 153,822 7.0 %

기타경비 26,836,957 82.1 % 20,095,934 79.1 % 6,741,023 33.5 %

자치행정과 10,861,858 100.0 % 5,452,691 100.0 % 5,409,167 99.2 %

사 업 비 10,724,897 98.8 % 5,342,084 98.0 % 5,382,813 100.8 %

기본경비 136,961 1.2 % 110,607 2.0 % 26,354 23.8 %

기타경비 0 0.0 % 0 0.0 % 0 0.0 %

시민봉사과 9,554,863 100.0 % 9,616,340 100.0 % △61,477 △0.6 %

사 업 비 5,589,662 58.6 % 5,671,799 59.0 % △82,137 △1.4 %

행정관리국



구   분
2005년도 2004년도 비교증감

예 산 액 구성비(%) 예 산 액 구성비(%) 예 산 액 증감률(%)

행정관리국

기본경비 3,965,201 41.4 % 3,944,541 41.0 % 20,660 0.5 %

기타경비 0 0.0 % 0 0.0 % 0 0.0 %

체육민방위과 78,215,741 100.0 % 67,811,023 100.0 % 10,404,718 15.3 %

사 업 비 19,441,098 25.0 % 20,459,986 30.2 % △1,018,888 △5.0 %

기본경비 71,256 0.0 % 81,487 0.1 % △10,231 △12.6 %

기타경비 58,703,387 75.0 % 47,269,550 69.7 % 11,433,837 24.2 %

서울사무소 870,102 100.0 % 710,074 100.0 % 160,028 22.5 %

사 업 비 320,569 36.9 % 200,309 28.3 % 120,260 60.0 %

기본경비 549,533 63.1 % 509,765 71.7 % 39,768 7.8 %

기타경비 0 0.0 % 0 0.0 % 0 0.0 %

체육시설관리사업소 14,943,535 100.0 % 14,719,704 100.0 % 223,831 1.5 %

사 업 비 5,344,061 35.8 % 5,422,414 36.9 % △78,353 △1.4 %

기본경비 9,599,474 64.2 % 9,297,290 63.1 % 302,184 3.3 %

기타경비 0 0.0 % 0 0.0 % 0 0.0 %

특  별  회  계 23,479,568 100.0 % 51,484,816 100.0 % △28,005,248 △54.4 %

사 업 비 23,479,568 100.0 % 42,263,000 82.1 % △18,783,432 △44.4 %

기본경비 0 0.0 % 0 0.0 % 0 0.0 %

기타경비 0 0.0 % 9,221,816 17.9 % △9,221,816 △100.0 %



구   분
2005년도 2004년도 비교증감

예 산 액 구성비(%) 예 산 액 구성비(%) 예 산 액 증감률(%)

경륜사업 23,479,568 100.0 % 51,484,816 100.0 % △28,005,248 △54.4 %

사 업 비 23,479,568 100.0 % 42,263,000 82.1 % △18,783,432 △44.4 %

기본경비 0 0.0 % 0 0.0 % 0 0.0 %

기타경비 0 0.0 % 9,221,816 17.9 % △9,221,816 △100.0 %

행정관리국



Ⅱ. 성과계획
 기관임무1

 협치행정(Governance)의 확대와 관리(Management)의 효율화를 통해 자치시정의 역량을 강화하고 2005년 APEC의 성공적인

 개최를 지원하며 체육진흥과 상시 민방위 태세를 확립

(예산액:천원)

목 표 설 정 내 용 추진부서 예산액 비율(%)구     분

2  전략목표 및 성과목표

68,360,039전 체 합 계 100.0 %

44,880,471일 반 회 계

총무과 3,460,184전략목표 1 조직의 활성화와 창의력 제고 5.0 %

795,878성과목표 1 - ① 활력있고 내실있는 행정지원 강화

47,770성과목표 1 - ② 공정하고 합리적인 인사관리

1,575,896성과목표 1 - ③ 성숙한 세계도시 부산건설을 위한 행정전문가 육성

543,975성과목표 1 - ④ 후생복지 증진을 통한 직원 사기진작

496,665성과목표 1 - ⑤ 미래 부산을 선도할 전문인력 확보

자치행정과 10,724,897전략목표 2 협치행정의 기반 확충 15.6 %

5,654,784성과목표 2 - ① 시정과의 협력적 관계 구축

4,025,080성과목표 2 - ② 시민과 함께하는 자치시정 구현

행정관리국



(예산액:천원)

목 표 설 정 내 용 추진부서 예산액 비율(%)구     분

1,045,033성과목표 2 - ③ APEC 성공개최 지원

시민봉사과 253,408전략목표 3 고객감동의 서비스문화 확립 0.3 %

151,234성과목표 3 - ① 최상의 민원서비스 제공

102,174성과목표 3 - ② 행정정보 관리체계 개선

시민봉사과 5,336,254전략목표 4 고품격의 청사 및 행정통신망 구축 7.8 %

189,514성과목표 4 - ① 첨단 IBS통신망 확충

5,146,740성과목표 4 - ② 쾌적하고 청결한 청사유지관리

체육민방위과 18,524,296전략목표 5 체육진흥을 통한 건강하고 활기찬 사회 조성 27.0 %

8,595,908성과목표 5 - ① 전문체육 기반 조성

1,565,227성과목표 5 - ② 생활체육 활성화

2,620,197성과목표 5 - ③ 체육시설 확충

1,092,964성과목표 5 - ④ 국제체육행사의 완벽한 추진

4,650,000성과목표 5 - ⑤ 경륜장 운영 활성화

체육민방위과 916,802전략목표 6 생활민방위 구축과 비상대비 역량 강화 1.3 %

204,208성과목표 6 - ① 민방위 교육·훈련의 내실화

134,380성과목표 6 - ② 생활민방위 기반 충실화

277,450성과목표 6 - ③ 조기경보태세 확립

300,764성과목표 6 - ④ 비상대비 업무의 내실화

서울사무소 320,569전략목표 7 중앙행정기관과의 유기적인 협조체제 구축 0.4 %

행정관리국



(예산액:천원)

목 표 설 정 내 용 추진부서 예산액 비율(%)구     분

310,379성과목표 7 - ① 중앙행정기관과의 업무협조 및 시 상경활동 지원

10,190성과목표 7 - ② 기업체 투자유치 등 업무지원 강화

체육시설관리사업소 5,344,061전략목표 8 시민만족을 위한 효율적인 체육시설 운영관리 7.8 %

455,013성과목표 8 - ① 경기장 시설활용 적극 추진

1,483,032성과목표 8 - ② 쾌적한 경기장 환경 조성

1,627,491성과목표 8 - ③ 최적의 경기장시설 유지관리

1,778,525성과목표 8 - ④ 경기장시설의 효율적 위탁관리 추진

23,479,568특 별 회 계

경륜사업

체육민방위과 23,479,568전략목표 1 경륜장 운영 활성화 34.3 %

23,479,568성과목표 1 - ① 경륜 매출액 증대

행정관리국



일반회계 행정관리국 총무과

3 성과지표 및 성과단위사업명세서

【총무과】

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2004년 2005년 2006년
검증방법 및 관련자료

전략목표 1 조직의 활성화와 창의력 제고

성과목표 1 - ① 활력있고 내실있는 행정지원 강화

각종행사 개최 및 의전지원 실적            행사내실화, 추진실적24회이상 24회이상24회

유관기관·단체 간담회 및 회의개최 실적     간담 및 회의개최 실적10회 10회10회

부산이미지 기념품 지원실적                홍보용품 지원실적2,000명 2,000명1,800명

보안진단 횟수               
직장방호훈련 횟수           
직장민방위 비상소집 횟수    

12회              
 2회              
 1회              

12회              
 2회              
 1회              

보안진단 및 지역방위훈련 횟수             
12회              
 2회              
 1회              

성과목표 1 - ② 공정하고 합리적인 인사관리

다면평가 실시 횟수                        다면평가 실시 횟수5회 5회5회

인사사전예고제실적 및 인사도우미활용율    
2회               
45.2%             

인사사전예고제 실적         
인사도우미 활용율           

2회               
45.2%             

2회               
45.2%             



행정관리국 총무과일반회계

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2004년 2005년 2006년
검증방법 및 관련자료

성과목표 1 - ③ 성숙한 세계도시 부산건설을 위한 행정전문가 육성

전문행정인 양성교육 인원수                수료자 수 확인1,424명 1,447명1,457명

직무 및 정신교육훈련 실적                 교육실적6회 6회6회

성과목표 1 - ④ 후생복지 증진을 통한 직원 사기진작

시정발전기여자 격려인원 및 으뜸부서선발   
532명             
 1부서            

인원수 확인                 
으뜸부서 선발 확인          

532명             
 1부서            

532명             
 1부서            

체험자 인원수               
웰빙행사 개최.지원수        
직원취미클럽 지원실적       

261명             
 3회              
 20개클럽         

261명             
 3회              
 19개클럽         

국토순례체험자 및 웰빙문화 정착 지원실적  
261명             
 3회              
 20개클럽         

모범조합원 산업시찰 인원수  
노동조합 체육대회 지원실적  
시자치노조 하계휴양소 지원  
출산휴가 업무대행비율       

70명              
 1회              
 1회              
 18(100%)         

70명              
 1회              
 1회              
 18명(100%)       

시 노동조합 후생복지사업 지원실적 및    
출산휴가자 업무대행 인원수               

70명              
 1회              
 1회              
 12명(100%)       

성과목표 1 - ⑤ 미래 부산을 선도할 전문인력 확보

각종 시험실시 횟수                        시험 실시횟수10회이상 10회이상10회



일반회계 행정관리국 총무과

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2004년 2005년 2006년
검증방법 및 관련자료

응시자 편의도모 지원실적                  
                  
 3회              

답안지 채점기 구입          
각종시험 시행공고 횟수      

1대               
 3회              

                  
 3회              



【성과단위사업 명세서】 (단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

합     계 32,661,184 25,397,476 7,263,708
사 업 비 3,460,184 3,091,321 368,863

전략1:조직의 활성화와 창의력 제고 3,460,184 3,091,321 368,863
성과1-①:활력있고 내실있는 행정지원 강화 795,878 781,062 14,816
활력있고 내실있는 행사추진 254,929 255,529 △600

(1250-1251-120-201-01) 일반운영비                      

2,400  ·가로기, 차량용 태극기, 행사용기    4,000 * 3종 * 200매 =

2,800  ·주요 의전행사 소모품                   1,400,000 * 2회 =

8,000  ·국경일 시민참여형 행사 소요물품        4,000,000 * 2회 =

4,410  ·기념참배 및 축하화환                     49,000 * 90점 =

1,920  ·의전업무용 각종서식                  600 * 400매 * 8종 =

  ·주요행사 동원안내원 및 운전원 급식

3,500                                       5,000 * 14일 * 50명 =

6,000  ·국경일 시민참여 행사 영화상영 필름     3,000,000 * 2회 =

(1250-1251-120-202-01) 국내여비                        

899주요 의전행사 준비 회의참석       49,900 * 3일 * 3명 * 2회 =

(1250-1251-120-203-03) 시책추진업무추진비              

140,000시정주요행사 및 의전업무 추진                              =

60,0003.1절 및 8.15 광복절 독립유공자 유족위로                   =

9,000각종 일반행사 및 의전업무추진                              =

(1250-1251-120-301-09) 행사실비보상금                  

6,000국경일 시민참여형 행사 이벤트 출연자       3,000,000 * 2회 =

(1250-1251-220-405-01) 자산및물품취득비                

10,000의전용 각종 비품 교체 및 구입                              =

시정 주요시책추진 및 중앙 · 유관기관 협조 업무추
진

432,000 422,000 10,000
(1250-1251-120-203-03) 시책추진업무추진비              

240,000시정 주요시책추진(시장)                                    =

10,000APEC행사 유관기관 협조 추진                                =

일반회계 -1- 행정관리국 총무과



일반회계 -2- 행정관리국 총무과

(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

40,000각계각층 시민초청 간담회                                   =

40,000재부기관·단체 협조업무추진                                =

3,000행정조직 활성화 업무추진                                   =

38,000중앙 및 유관기관 협조 업무추진                             =

38,000중앙부처 협조업무 추진                                     =

16,000자치행정 관련 업무추진                                     =

7,000연말연시 국군장병 위문                                     =

지방행정동우회 공익사업 등 행정지원 50,000 30,000 20,000
(1250-1251-120-307-02) 민간경상보조                    

50,000부산광역시 지방행정동우회 공익사업 지원                    =

시정 기념품 관리 44,500 44,500 0
(1250-1251-120-201-01) 일반운영비                      

40,000  ·주요인사 방문 시정홍보용품            20,000 * 2,000명 =

4,500  ·시정홍보용품(쇼핑백) 제작              1,800 * 2,500매 =

보안 및 지역방위 지원 14,449 29,033 △14,584
(1250-1251-120-201-01) 일반운영비                      

1,750  ·보안업무편람 제작                        5,000 * 350부 =

1,400  ·예비군 서바이벌 훈련               35,000 * 40명 * 1회 =

4,800  ·청사경계훈련 급식             5,000 * 80명 * 6식 * 2회 =

1,000  ·지상합동훈련 급식                  5,000 * 100명 * 2회 =

400  ·지상합동훈련 간식                  1,000 * 200명 * 2회 =

800  ·예비군 동원훈련 급식                5,000 * 40명 * 4회 =

400  ·예비군 일반훈련 급식                5,000 * 40명 * 2회 =

(1250-1251-120-202-01) 국내여비                        

899보안회의 및 음어자재 수령         49,900 * 3일 * 1명 * 6회 =

(1250-1251-120-203-03) 시책추진업무추진비              

3,000민,관,군 지역안전 업무추진                                 =

성과1-②:공정하고 합리적인 인사관리 47,770 45,730 2,040



(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

다면평가제 실시 20,000 20,000 0
(1250-1251-120-201-01) 일반운영비                      

20,000  ·다면평가자료 유인                      4,000,000 * 5회 =

공정한 인사관리를 위한 서식관리 19,610 19,610 0
(1250-1251-120-201-01) 일반운영비                      

2,000  ·공무원 임용관련 제서식 인쇄(임용장 등 5종)             =

9,450  ·인사기록봉투 제작                  1,200 * 9종 * 875매 =

6,240  ·간부명단 인쇄                800 * 1,300부 * 2종 * 3회 =

  ·인사통계 합동작업 종사자 급식

1,920                            5,000 * 16명 * 2식 * 3일 * 4회 =

인사위원회 운영 8,160 6,120 2,040
(1250-1251-120-201-01) 일반운영비                      

  ·인사위원회 외부위원 수당 (=8,160)

3,360    –참석                             70,000 * 4명 * 12월 =

4,800    –심사                            10,000 * 4명 * 120건 =

성과1-③:성숙한 세계도시 부산건설을 위한 행정전문
가 육성

1,575,896 1,331,615 244,281
국내훈련 1,009,096 796,815 212,281

(1250-1251-120-201-01) 일반운영비                      

  ·국내훈련등록금 (=170,400)

    –대학원석사과정 (=160,000)

96,000      상반기                              1,600,000 * 60명 =

64,000      하반기                              1,600,000 * 40명 =

10,400    –한국방송대학교                  260,000 * 20명 * 2회 =

27,000  ·직원능력개발 민간전문학원        50,000 * 90명 * 6개월 =

68,400  ·고위정책과정 및 고급간부양성과정       7,600,000 * 9명 =

57,200  ·중견관리자과정                         7,150,000 * 8명 =

4,000  ·여성간부양성과정                       2,000,000 * 2명 =

  ·중앙 교육기관 위탁교육비 (=93,125)

일반회계 -3- 행정관리국 총무과



일반회계 -4- 행정관리국 총무과

(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

43,750    –1주과정                              125,000 * 350명 =

25,000    –2주과정                              250,000 * 100명 =

18,750    –4주과정                               375,000 * 50명 =

5,625    –9주과정                              1,125,000 * 5명 =

10,000  ·대민공무원 연수                        100,000 * 100명 =

12,000  ·간부공무원 연수                        100,000 * 120명 =

(1250-1251-120-202-01) 국내여비                        

부산지방공무원교육원 입교 (=51,725)

14,000  ·1주 교육                                35,000 * 400명 =

18,000  ·2주 교육                                60,000 * 300명 =

2,550  ·3주 교육                                 85,000 * 30명 =

5,175  ·4주 교육                                103,500 * 50명 =

12,000  ·10개월 교육                           1,000,000 * 12명 =

중앙 및 타기관 교육입교 (=515,246)

  ·1주교육 (=117,575)

37,300    –5급이상                              373,000 * 100명 =

80,275    –6급이하                              321,100 * 250명 =

  ·2주 교육 (=92,138)

13,800    –5급이상                               690,000 * 20명 =

78,338    –6급이하                              602,600 * 130명 =

  ·4주 교육 (=66,558)

22,948    –5급이상                               917,900 * 25명 =

43,610    –6급이하                               872,200 * 50명 =

  ·6주교육 (=7,710)

7,710    –6급이하                              1,542,000 * 5명 =

  ·3개월 교육 (=10,265)

10,265    –6급이하                              2,053,000 * 5명 =

  ·10개월 교육 (=221,000)



(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

221,000    –5급이상                            13,000,000 * 17명 =

국외훈련 559,000 527,000 32,000
(1250-1251-120-201-01) 일반운영비                      

160,000  ·국외훈련등록금                  10,000,000 * 2회 * 8명 =

(1250-1251-120-202-03) 국외여비                        

국외훈련 체재비 (=287,000)

132,000  ·3,4급(3명)                                             =

155,000  ·5급이하(5명)                                           =

교육과정중 해외연수 (=112,000)

36,000  ·고급간부양성과정                       4,000,000 * 9명 =

32,000  ·중견간부양성과정                       4,000,000 * 8명 =

8,000  ·여성간부양성과정                       4,000,000 * 2명 =

16,000  ·외국어과정                             4,000,000 * 4명 =

20,000  ·신임간부 등 기타 교육과정              4,000,000 * 5명 =

직장교육 활성화 7,800 7,800 0
(1250-1251-120-201-01) 일반운영비                      

2,800  ·직장교육 교재인쇄                  2,000 * 700부 * 2회 =

5,000  ·공무원 자체교육 외래강사료                             =

성과1-④:후생복지 증진을 통한 직원 사기진작 543,975 523,588 20,387
시정발전 기여자 표창 8,000 8,000 0

(1250-1251-120-201-01) 일반운영비                      

4,500  ·표창장 제작                             15,000 * 300매 =

1,000  ·공직자 공로패 제작                      100,000 * 10명 =

(1250-1251-120-301-11) 기타보상금                      

2,500시정유공 민간인 표창                         50,000 * 50명 =

시정발전 기여자 비교시찰 및 포상 236,950 242,950 △6,000
(1250-1251-120-202-03) 국외여비                        

75,000모범공무원 해외 비교시찰                  1,500,000 * 50명 =

일반회계 -5- 행정관리국 총무과



일반회계 -6- 행정관리국 총무과

(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

(1250-1251-120-203-03) 시책추진업무추진비              

4,000공무원 사기앙양 및 교육훈련업무추진                        =

(1250-1251-120-301-11) 기타보상금                      

1,350대학우수졸업생 시상                          50,000 * 27명 =

(1250-1251-120-303-00) 포상금                          

공로연수자 연수 (=26,000)

13,000  ·공무원                                1,000,000 * 13명 =

13,000  ·배우자                                1,000,000 * 13명 =

모범공무원 부부동반 산업시찰 (=64,400)

32,200  ·공무원                                 280,000 * 115명 =

32,200  ·배우자                                 280,000 * 115명 =

으뜸부서·으뜸공무원 표창 시상금 (=6,000)

3,000  ·으뜸부서                           3,000,000 * 1개부서 =

3,000  ·으뜸 공무원                            1,000,000 * 3명 =

8,000우수공무원 표창부상                   100,000 * 40명 * 2회 =

7,500각종 퇴직자 표창 등 부상                    50,000 * 150명 =

7,200자랑스러운 공무원 시상금               200,000 * 6명 * 6회 =

37,500정년,명예퇴직자 포상                        500,000 * 75명 =

국토순례문화체험 실시 78,144 78,144 0
(1250-1251-120-202-01) 국내여비                        

78,144국토순례 문화체험                     49,900 * 6일 * 261명 =

직원 어울한마당 개최 23,000 23,000 0
(1250-1251-120-201-02) 행사지원비                      

15,000직원한마음 다짐대회                                        =

(1250-1251-120-301-09) 행사실비보상금                  

8,000직원한마음다짐대회 이벤트 출연자                           =

시직원취미클럽 지원 17,800 26,800 △9,000
(1250-1251-120-201-01) 일반운영비                      



(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

  ·공무원취미클럽 지도강사 수당(영어,일어 등 14개클럽)

16,800                                50,000 * 14명 * 2회 * 12월 =

1,000  ·체력단련실 각종기구 유지관리(1식)                      =

시·도친선체육대회 참가 19,146 15,398 3,748
(1250-1251-120-201-01) 일반운영비                      

  ·시도친선체육대회 참가 선수단 훈련급식

5,000                                       5,000 * 20일 * 50명 =

(1250-1251-120-201-02) 행사지원비                      

제10회 시 ·도친선체육대회 참가지원 (=11,750)

11,250  ·참가선수 및 임원단복                    150,000 * 75명 =

500  ·선수단 현수막, 부채제작 등 기타수용비                  =

(1250-1251-120-202-01) 국내여비                        

시도친선 체육대회 관계자 회의참석

899                                  49,900 * 3일 * 3명 * 2회 =

1,497시·도 친선체육대회 참석         49,900 * 3일 * 10명 * 1회 =

시장배바둑대회 개최 지원 50,000 50,000 0
(1250-1251-120-307-04) 민간행사보조위탁                

50,000시장배 바둑대회 개최 지원                                  =

시 노동조합 후생복지사업 지원 76,000 43,750 32,250
(1250-1251-120-307-02) 민간경상보조                    

노동조합 후생복지사업 지원 (=76,000)

45,000  ·시노동조합 체육대회 경비        20,000 * 2,250명 * 1회 =

21,000  ·모범조합원 산업시찰               300,000 * 70명 * 1회 =

10,000  ·시 자치노조 하계휴양소 운영 등 지원                    =

출산휴가자 업무대행 34,935 35,546 △611
(1250-1251-110-101-10) 일시사역인부임                  

34,935출산휴가자 업무대행(집중관리)         27,400 * 17명 * 75일 =

성과1-⑤:미래 부산을 선도할 전문인력 확보 496,665 409,326 87,339

일반회계 -7- 행정관리국 총무과



일반회계 -8- 행정관리국 총무과

(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

지방공무원 채용 및 승진시험 371,368 294,506 76,862
(1250-1251-110-101-10) 일시사역인부임                  

지방공무원 임용시험 (=34,610)

7,663  ·인쇄공                      127,710 * 2명 * 10일 * 3회 =

3,690  ·제본공                      122,980 * 1명 * 10일 * 3회 =

5,572  ·조리사                       92,860 * 2명 * 10일 * 3회 =

6,663  ·자료입력원                  111,050 * 2명 * 10일 * 3회 =

4,010  ·편집디자인                  133,650 * 1명 * 10일 * 3회 =

7,012  ·외국어교정사                116,860 * 2명 * 10일 * 3회 =

시험장 정리 (=28,273)

25,965  ·지방공무원 공채시험                     28,850 * 900실 =

2,308  ·자격시험                                 28,850 * 80실 =

(1250-1251-120-201-01) 일반운영비                      

15,000  ·5급승진시험 위탁비용                    300,000 * 50명 =

  ·공무원 임용시험 (=271,900)

180,000    –문제출제             12,000 * 25문제 * 200과목 * 3명 =

4,500    –문제선정, 심의                      45,000 * 100과목 =

4,500    –문제편집, 편찬     10,000 * 5명 * 3교대 * 10일 * 3회 =

4,500    –면접시험                   50,000 * 3명 * 10조 * 3회 =

78,400    –시험관리                        40,000 * 980실 * 2명 =

  ·특별임용시험 (=3,135)

405    –문제선정, 심의                  45,000 * 3과목 * 3회 =

810    –문제편집, 편찬      10,000 * 3명 * 3교대 * 3일 * 3회 =

720    –시험관리                    40,000 * 3실 * 2명 * 3회 =

1,200    –면접시험                         50,000 * 2명 * 12회 =

7,200  ·공무원 임용시험        5,000 * 12명 * 4식 * 10일 * 3회 =

900  ·특별채용 시험            5,000 * 5명 * 4식 * 3일 * 3회 =

  ·응시원서 접수 및 정리 (=1,350)



(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

1,350    –공무원임용시험              5,000 * 10명 * 9일 * 3회 =

9,000  ·공무원 임용시험장                       10,000 * 900실 =

소양고사 및 시 전입시험 15,930 15,251 679
(1250-1251-110-101-10) 일시사역인부임                  

공무원 소양고사 및 시전입시험 (=3,430)

558  ·조리사                        92,860 * 1명 * 3일 * 2종 =

667  ·자료입력원                   111,050 * 1명 * 3일 * 2종 =

802  ·편집디자인                   133,650 * 1명 * 3일 * 2종 =

1,403  ·외국어교정사                 116,860 * 2명 * 3일 * 2종 =

(1250-1251-120-201-01) 일반운영비                      

  ·공무원 소양고사 및 시 전입시험 (=5,620)

1,080    –문제출제(주관식)          45,000 * 4과목 * 3명 * 2회 =

360    –문제선정, 심의(객관식)          45,000 * 4과목 * 2회 =

900    –문제편집, 편찬      10,000 * 3교대 * 3일 * 5명 * 2회 =

720    –시험관리                    40,000 * 3실 * 3명 * 2회 =

720    –답안채점(기본료)          30,000 * 4과목 * 3명 * 2회 =

1,440    –답안채점(초과료)             800 * 300부 * 3명 * 2회 =

400    –면접시험                          50,000 * 2명 * 4조 =

720  ·소양고사 및 전입시험     5,000 * 6명 * 4식 * 3일 * 2회 =

(1250-1251-120-303-00) 포상금                          

소양고사 성적우수자 산업시찰 (=6,160)

3,080  ·공무원                                  280,000 * 11명 =

3,080  ·배우자                                  280,000 * 11명 =

각종 자격시험 완벽한 관리 36,409 40,739 △4,330
(1250-1251-110-101-10) 일시사역인부임                  

자격시험 (=1,882)

767  ·인쇄공                       127,710 * 1명 * 3일 * 2회 =

1,115  ·조리사                        92,860 * 1명 * 3일 * 4회 =

일반회계 -9- 행정관리국 총무과



일반회계 -10- 행정관리국 총무과

(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

(1250-1251-120-201-01) 일반운영비                      

  ·시험관련 각종서식 인쇄 (=16,590)

    –응시원서(OMR원서 포함) (=7,200)

6,400      공무원임용시험                        160 * 40,000매 =

800      자격시험                               160 * 5,000매 =

    –OMR 답안지 (=3,600)

3,200      공무원임용 시험                        80 * 40,000매 =

400      자격시험                                80 * 5,000매 =

700    –면접시험 채점표                        70 * 10,000매 =

1,500    –시험문제 출제카드                      2,500 * 600조 =

    –임용시험 공고문 (=1,440)

840      홍보(게시)용                     1,400 * 200매 * 3회 =

600      배부(안내)용                      40 * 5,000매 * 3회 =

350    –시험문제지 포장(배부)봉투              350 * 1,000매 =

600    –답안지 배부 및 회수용 봉투       300 * 1,000매 * 2종 =

1,200    –임용안내서 등                    2,000 * 200부 * 3회 =

  ·시험관련 소모품 (=4,920)

2,670    –시험용품                               3,000 * 890실 =

2,250    –시험문제지 제작 용지                   45,000 * 50연 =

  ·간호조무사 자격시험 (=6,940)

540    –문제편집, 편찬      10,000 * 3명 * 3교대 * 3일 * 2회 =

6,400    –시험관리                         40,000 * 80실 * 2명 =

  ·수렵면허 시험 (=840)

360    –문제편집, 편찬      10,000 * 3명 * 3교대 * 2일 * 2회 =

480    –시험관리                    40,000 * 2실 * 3명 * 2회 =

600  ·간호조무사 자격시험      5,000 * 5명 * 4식 * 3일 * 2회 =

240  ·수렵면허시험             5,000 * 3명 * 4식 * 2일 * 2회 =

800  ·자격시험장                               10,000 * 80실 =



(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

(1250-1251-120-202-01) 국내여비                        

고시업무 회의참석 및 문제지 인수 등

1,597                                  49,900 * 2일 * 2명 * 8회 =

(1250-1251-120-203-03) 시책추진업무추진비              

2,000각종시험 관련 업무협의                                     =

응시자 편의도모 72,958 58,830 14,128
(1250-1251-120-201-01) 일반운영비                      

  ·각종시험 시행공고 (=57,750)

    –지방공무원 시행계획 신문 공고

44,550                           55,000 * 5단 * 27cm * 2종 * 3회 =

    –지방공무원 임용시험 변경시행계획 공고

13,200                           55,000 * 5단 * 12cm * 2종 * 2회 =

1,168  ·시험편집실 난방 연료비                730 * 800ℓ* 2회 =

40  ·시험편집실 취사용 연료비                  20,000 * 2회 =

  ·시험편집실기기 유지보수 (=3,000)

2,000    –옵셋인쇄기(2대)                  500,000 * 2대 * 2회 =

400    –제 판 기                               200,000 * 2회 =

300    –디지털 인쇄기                          300,000 * 1회 =

300    –OMR 채점기 등                                        =

(1250-1251-220-405-01) 자산및물품취득비                

9,000OMR 답안지 채점기 1대                                      =

2,000문제은행보관서가 구입                        500,000 * 4개 =

기본경비 2,364,043 2,210,221 153,822
(1250-1251-110-101-02) 수당                            

공무원명예(조기)퇴직수당 (=1,280,917)

493,553  ·5급이상                  2,109,200 * 13명 * 36월 * 50% =

787,364  ·6급이하                  1,822,600 * 18명 * 48월 * 50% =

(1250-1251-110-101-03) 정액급식비                      

일반회계 -11- 행정관리국 총무과



일반회계 -12- 행정관리국 총무과

(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

3,120계약직("마"급)                        130,000 * 2명 * 12월 =

(1250-1251-110-101-07) 연가보상비                      

1,391계약직("마"급)          연봉총액 38,346,000 * 58% * 18/288 =

(1250-1251-110-101-08) 기타직보수                      

계약직("마"급) (=43,231)

38,346  ·연봉      (18,909,500 + 18,909,500 * 58% * 2.4%) * 2명 =

  ·가족수당 (=960)

720    –배우자                           30,000 * 2명 * 12월 =

240    –직계 존·비속                    20,000 * 1명 * 12월 =

  ·시간외수당 (=3,925)

3,925    –"마"급           3,992 * 2명 * 40시간 * 12월 * 1.024 =

(1250-1251-110-101-09) 일용인부임                      

일용인부 고용보험 등 시부담금(기관공통) (=27,897)

19,165  ·국민연금 부담금      일용인부임총액 425,880,000 * 4.5% =

6,176  ·고용보험 부담금     일용인부임총액 425,880,000 * 1.45% =

2,556  ·산재보험 부담금      일용인부임총액 425,880,000 * 0.6% =

379,740일용인부 퇴직금(기관공통)   2,301,450 * 11명 * 10년 * 150% =

일용인부 건강보험료(기관공통)

127,390                           보수총액 6,051,754,000 * 2.105% =

180,000일용인부퇴직금 중간정산금                 45,000,000 * 4명 =

(1250-1251-120-201-01) 일반운영비                      

1,890  ·국기,시기,새마을기                 45,000 * 3종 * 14회 =

224  ·무전기 검사 수수료                        8,000 * 28대 =

46,290  ·부서운영 기본수용비(복사용지, 프린터 토너 등)          =

15,000  ·비서실운영 기본수용비(시장실, 부시장실 2)              =

1,000  ·중대본부 기본수용비                                    =

5,760  ·종합행정법령집 추록               40,000 * 12질 * 12회 =

12,000  ·직원교양도서 구독(지방행정지)     2,500 * 400부 * 12월 =



(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

8,400  ·무선전화 사용료                   70,000 * 10대 * 12월 =

  ·예비군 업무 전용회선(HINET) 사용료

180                                       15,000 * 1대 * 12월 =

  ·시험문제출제의뢰 및 반신등기 우편료

3,600                               3,000 * 200과목 * 3명 * 2종 =

  ·당직수당 (=56,920)

12,240    –일직                            30,000 * 4명 * 102일 =

42,240    –숙직(평일,공휴일)               30,000 * 4명 * 352일 =

2,080    –숙직(토요일)                     40,000 * 4명 * 13일 =

    –설,추석명절 당직보강 (=360)

180      일직                              30,000 * 1명 * 6일 =

180      숙직                              30,000 * 1명 * 6일 =

45,192  ·부서 기본업무수행 급량비                               =

8,500  ·비서실 업무수행 급량비                                 =

(1250-1251-120-202-01) 국내여비                        

35,520부서 기본업무수행 관내여비      10,000 * 8일 * 37명 * 12월 =

9,600비서실 업무수행 관내여비        10,000 * 8일 * 10명 * 12월 =

53,489중앙부처 시책회의 참석           87,400 * 3일 * 4명 * 51회 =

(1250-1251-120-203-04) 부서운영업무추진비              

5,040부서운영 업무추진비        (300,000 + 5,000 * 24명) * 12월 =

2,400부서운영 업무추진비(부속실)                 200,000 * 12월 =

(1250-1251-120-204-02) 직급보조비                      

2,520전임계약직 공무원 직급보조비          105,000 * 2명 * 12월 =

(1250-1251-120-204-03) 특정업무수행활동비              

1,200전임계약직 공무원 대민활동비           50,000 * 2명 * 12월 =

(1250-1251-120-301-08) 공익근무요원보상금              

860봉급                                   35,810 * 2명 * 12월 =

2,400중식비                                100,000 * 2명 * 12월 =

일반회계 -13- 행정관리국 총무과



일반회계 -14- 행정관리국 총무과

(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

1,080교통비                                 45,000 * 2명 * 12월 =

292피복비                                       146,000 * 2명 =

(1250-1251-120-301-11) 기타보상금                      

500일용인부 퇴직자 기념품                       500,000 * 1명 =

(1250-1251-220-405-01) 자산및물품취득비                

500디지털 카메라 구입                           500,000 * 1대 =

기타경비 26,836,957 20,095,934 6,741,023
(1250-1251-120-303-00) 포상금                          

성과상여금 (=2,631,847)

  ·4급(별정직 포함) (=120,923)

41,926    –100% 지급                    2,206,600 * 19명 * 100% =

46,339    –70% 지급                      2,206,600 * 30명 * 70% =

32,658    –40% 지급                      2,206,600 * 37명 * 40% =

  ·5급(별정직 포함) (=321,679)

110,792    –100% 지급                   1,910,200 * 58명  * 100% =

123,017    –70% 지급                      1,910,200 * 92명 * 70% =

87,870    –40% 지급                     1,910,200 * 115명 * 40% =

  ·6급(별정, 기능직 포함) (=642,916)

220,793    –100% 지급                   1,635,500 * 135명 * 100% =

246,143    –70% 지급                     1,635,500 * 215명 * 70% =

175,980    –40% 지급                     1,635,500 * 269명 * 40% =

  ·7급(별정, 기능직 포함) (=743,748)

254,708    –100% 지급                   1,376,800 * 185명 * 100% =

285,273    –70% 지급                     1,376,800 * 296명 * 70% =

203,767    –40% 지급                     1,376,800 * 370명 * 40% =

  ·8급(별정, 기능직 포함) (=373,318)

128,222    –100% 지급                   1,134,700 * 113명 * 100% =

142,973    –70% 지급                     1,134,700 * 180명 * 70% =



(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

102,123    –40% 지급                     1,134,700 * 225명 * 40% =

  ·9급(별정, 기능직 포함) (=188,017)

64,702    –100% 지급                      951,500 * 68명 * 100% =

71,934    –70% 지급                       951,500 * 108명 * 70% =

51,381    –40% 지급                       951,500 * 135명 * 40% =

  ·연구관 (=16,268)

6,257    –100% 지급                     2,085,500 * 3명 * 100% =

5,840    –70% 지급                       2,085,500 * 4명 * 70% =

4,171    –40% 지급                       2,085,500 * 5명 * 40% =

  ·지도관 (=4,221)

2,010    –100% 지급                     2,009,700 * 1명 * 100% =

1,407    –70% 지급                       2,009,700 * 1명 * 70% =

804    –40% 지급                       2,009,700 * 1명 * 40% =

  ·연구사 (=82,300)

28,535    –100% 지급                    1,501,800 * 19명 * 100% =

31,538    –70% 지급                      1,501,800 * 30명 * 70% =

22,227    –40% 지급                      1,501,800 * 37명 * 40% =

  ·지도사 (=23,378)

8,399    –100% 지급                     1,399,800 * 6명 * 100% =

8,819    –70% 지급                       1,399,800 * 9명 * 70% =

6,160    –40% 지급                      1,399,800 * 11명 * 40% =

  ·청원경찰 (=115,079)

39,266    –100%지급                     1,006,800 * 39명 * 100% =

44,400    –70% 지급                      1,006,800 * 63명 * 70% =

31,413    –40% 지급                      1,006,800 * 78명 * 40% =

(1250-1251-120-304-01) 연금부담금                      

연금부담금 (=17,223,775)

10,553,175  ·연금부담금(보수총액의 8.5%)                            =

일반회계 -15- 행정관리국 총무과



일반회계 -16- 행정관리국 총무과

(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

3,198,233  ·보전금(보수총액의 2.576%)                              =

3,472,367  ·퇴직수당부담금(보수총액의 2.7968%)                     =

(1250-1251-120-304-02) 국민건강보험금                  

4,031,454공무원 건강보험료 부담금(보수총액의 2.105%)                =

(1250-1251-120-307-07) 연금지급금                      

212,894사망조의금(1식)                           2,504,630 * 85명 =

20,000재해부조금(1식)                                            =

225,962재해보상부담금(보수총액의 0.182%)                          =

(1250-1251-220-306-00) 출연금                          

2,491,025공무원자녀 대여 장학금 부담금                              =


