
기  정 금  회
예산액 추경액

산        출        기        초
과      목

세항 세세항 목
예 산 액

2000 사회개발비  2200 보건및생활환경개선비  2230 녹지공원관리  2233 녹지사업소운영  110 인건비  101 인건비

2000
사회개발비             

66,467,5991,310,593,3911,377,060,990
[국비7,894,877 기금144,401 양여금△2,382,720]

2200
보건및생활환경개선비   

6,226,559156,215,131162,441,690
[국비316,027 기금41,273 양여금△2,392,720]

2230
녹지공원관리           

1,913,85133,577,07035,490,921
[국비165,822]

2233 4,8742,095,7782,100,652
녹지사업소운영  

경상예산            
100 4,8741,822,0791,826,953

 

인건비              
110 4,8741,250,9971,255,871

 
101 4,8741,250,9971,255,871
인건비  

4,87426,85331,727 04 일용인부임                      

녹지관리원 (=29,734)

  ·통상임금 (= 11,056)

    –기본급                   22,400 * 1명 * 365일 = 8,176

    – 작업장려수당             70,000 * 1명 * 12월 = 840

    – 특수업무수당             90,000 * 1명 * 12월 = 1,080

    –가계보조비                80,000 * 1명 * 12월 = 960

  ·상여금(= 5,806)

    –기말수당       통상임금총액 11,056,000 * 2/12 = 1,843

    –정근수당     통상임금총액 11,056,000 * 1.8/12 = 1,659
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(단위 : 천원)

    –체력단련비   통상임금총액 11,056,000 * 2.5/12 = 2,304

  ·근속가산금            22,400 * 1명 * 8년 * 12월 = 2,151

  ·가족수당                          50,000 * 12월 = 600

  ·정액급식비                  80,000 * 1명 * 12월 = 960

  ·교통비                     120,000 * 1명 * 12월 = 1,440

  ·위생비                     100,000 * 1명 * 12월 = 1,200

  ·명절휴가비     통상임금총액 11,056,000 * 1.5/12 = 1,382

  ·시간외수당           11,400 * 1명 * 30일 * 12월 = 4,104

  ·월차수당                    45,600 * 1명 * 12월 = 548

  ·연차수당                    30,400 * 1명 * 16일 = 487

                  경정 29,734,000 - 기정 25,161,000 =추가증 4,573

비인부임(= 1,993)

  ·국민연금부담금 일용인부임총액 29,734,000 * 4.5% = 1,339

  ·고용보험료    일용인부임총액 29,734,000 * 1.45% = 432

  ·산재보험료     일용인부임총액 29,734,000 * 0.6% = 179

  ·피복비                                          = 43

                    경정 1,993,000 - 기정 1,692,000 =추가증 301

2000 사회개발비  2200 보건및생활환경개선비  2230 녹지공원관리  2233 녹지사업소운영  110 인건비  101 인건비
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