
기  정 금  회
예산액 추경액

산        출        기        초
과      목

세항 세세항 목
예 산 액

2000 사회개발비  2200 보건및생활환경개선비  2220 환경관리  2225 청소시설관리사업소운영  110 인건비  101 인건비

2000
사회개발비             

66,467,5991,310,593,3911,377,060,990
[국비7,894,877 기금144,401 양여금△2,382,720]

2200
보건및생활환경개선비   

6,226,559156,215,131162,441,690
[국비316,027 기금41,273 양여금△2,392,720]

2220
환경관리               

1,877,60995,088,02296,965,631
[기금15,000 양여금△2,392,720]

2225 30,5892,726,1862,756,775청소시설관리사
업소운영  

경상예산            
100 30,5892,325,1652,355,754

 

인건비              
110 30,5891,373,5931,404,182

 
101 30,5891,373,5931,404,182
인건비  

30,589379,817410,406 04 일용인부임                      

환경미화원(=323,730)

  ·통상임금(=110,560)

    –기본급                  22,400 * 10명 * 365일 = 81,760

    –특수업무수당             90,000 * 10명 * 12월 = 10,800

    –작업장려수당             70,000 * 10명 * 12월 = 8,400

    –가계보조비               80,000 * 10명 * 12월 = 9,600

  ·상여금(=59,888)

    –기말수당      통상임금총액 110,560,000 * 2/12 = 18,427

    –정근수당      통상임금총액 110,560,000 * 2/12 = 18,427
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(단위 : 천원)

    –체력단련비  통상임금총액 110,560,000 * 2.5/12 = 23,034

  ·근속가산금            22,400 *10명 * 7년 * 12월 = 18,816

  ·명절휴가비    통상임금총액 110,560,000 * 1.5/12 = 13,820

  ·시간외근무수당      11,400 * 10명 * 30일 * 12월 = 41,040

  ·휴일근무수당         45,600 * 2일 * 10명 * 12월 = 10,944

  ·연차유급휴가수당           30,400 * 10명 * 14일 = 4,256

  ·월차유급휴가수당           45,600 * 10명 * 12월 = 5,472

  ·정액급식비                 80,000 * 10명 * 12월 = 9,600

  ·가족수당(=7,920)

    –배우자                   30,000 * 10명 * 12월 = 3,600

    –직계 존비속              20,000 * 18명 * 12월 = 4,320

  ·자녀학비보조수당(=6,614)

    –중학생                     46,500 * 5명 * 4회 = 930

    –고등학생                  355,200 * 4명 * 4회 = 5,684

  ·교통비                    120,000 * 10명 * 12월 = 14,400

  ·조식비                     70,000 * 10명 * 12월 = 8,400

  ·위생비                    100,000 * 10명 * 12월 = 12,000

2000 사회개발비  2200 보건및생활환경개선비  2220 환경관리  2225 청소시설관리사업소운영  110 인건비  101 인건비
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2000 사회개발비  2200 보건및생활환경개선비  2220 환경관리  2225 청소시설관리사업소운영  110 인건비  101 인건비

                경정 323,730,000 - 기정 298,037,000 =추가증 25,693

비인부임(=28,617)

  ·국민연금부담금  일용인부총액 323,730,000 * 4.5% = 14,568

  ·고용보험료     일용인부총액 323,723,000 * 1.45% = 4,694

  ·산재보험료      일용인부총액 323,723,000 * 2.4% = 7,770

  ·피복비                                          = 1,585

                  경정 28,617,000 - 기정 26,472,000 =추가증 2,145

단순노무원 (=52,807)

  ·기본급                     28,630 * 3명 * 300일 = 25,767

  ·근속가산금          기본급총액 25,767,000 * 10% = 2,577

  ·상여금             기본급총액 25,767,000 * 4/12 = 8,589

  ·명절휴가비       기본급총액 25,767,000 * 1.5/12 = 3,221

  ·유급휴일수당                28,630 * 3명 * 65일 = 5,583

  ·월차유급휴가수당            42,950 * 3명 * 12월 = 1,547

  ·연차유급휴가수당            28,630 * 3명 * 14일 = 1,203

  ·교통비                     120,000 * 3명 * 12월 = 4,320

비인부임(=5,252)
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  ·국민연금부담금   일용인부총액 57,632,000 * 4.5% = 2,594

  ·고용보험료      일용인부총액 57,632,000 * 1.45% = 836

  ·산재보험료       일용인부총액 57,632,000 * 2.4% = 1,384

  ·피복비                                          = 438

                  경정 58,059,000 - 기정 55,308,000 =추가증 2,751
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