
동래소방서

□ 전략목표

○ 재난대응 역량 강화

□ 성과목표

○ 소방안전대책 전략화

□ 조직현황

담당 13팀
소방행정, 예산장비, 방호, 구조구급, 지휘조사, 안전지도, 소방민원, 연산119안전
센터, 수안119안전센터, 온천119안전센터, 양정119안전센터, 사직119안전센터,
구조대

정원

(현원)

216명 소방직 216

(219명) 소방직 219

□ 예산규모
(단위 : 백만원, %)

구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

계 1,605 100.00 % 1,621 100.00 % △15 △0.93%

정 책 사 업 1,092 68.03 % 1,102 68.01 % △10 △0.90%

행 정 운 영 경 비 513 31.97 % 518 31.99 % △5 △1.00%

인 력 운 영 비 67 4.19 % 67 4.15 % 0 0.00%

기 본 경 비 446 27.78 % 451 27.84 % △5 △1.15%

재 무 활 동 0 0.00 % 0 0.00 % 0 0.00%
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□ 성과목표 추진계획

1 소방안전대책 전략화(재난방재ㆍ민방위/효율적인 소방력 운영(동래소방서)) : 1,092 백만원

·신속한 현장대응으로 인명 및 재산피해 최소화

성과지표
검증방법

(또는 측정산식)

목 표

'12 '13 '14 '15 '16

▶
전문능력 자격증 보유율(소방력
보강)

(화재진화사+인명구조사

)자격증 보유인원/소방

공무원 정원*100

(단위 : %)

12 25 30 35 40
- 소방장비 보강

- 현장대응훈련

▶
조기 안전교육 실시율(소방활동
지원)

(조기 안전교육 실시 횟

수/대상수)×100

(단위 : %)

100 100 100 100 100

- 화재예방 홍보활동

예산액(백만원) 1,224 1,092 1,030 1,347 1,367
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