
소방행정과

□ 전략목표

○ 선진소방 인프라 구축

□ 성과목표

○ 소방자원의 내실화

□ 조직현황

담당 4팀 소방행정, 소방재정, 장비안전관리, 소방홍보

정원

(현원)

29명 소방직 28, 기능직 1

(29명) 기능직 1, 소방직 28

□ 예산규모
(단위 : 백만원, %)

구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

계 166,539 100.00 % 158,700 100.00 % 7,839 4.94%

정 책 사 업 26,788 16.09 % 19,476 12.27 % 7,312 37.55%

행 정 운 영 경 비 139,746 83.91 % 139,224 87.73 % 522 0.37%

인 력 운 영 비 139,298 83.64 % 138,771 87.44 % 527 0.38%

기 본 경 비 448 0.27 % 453 0.29 % △6 △1.21%

재 무 활 동 5 0.00 % 0 0.00 % 5 100.00%
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□ 성과목표 추진계획

1 소방자원의 내실화(재난방재ㆍ민방위/소방행정 기반조성) : 26,788 백만원

·재난현장과 기능중심의 조직관리로 대 시민 소방서비스 강화

성과지표
검증방법

(또는 측정산식)

목 표

'12 '13 '14 '15 '16

▶
전문소방인 양성률(소방전문가
육성)

(전문교육 수료인원/소

방공무원 정원)×100

(단위 : %)

28.5 35 35.5 36 36.5

- 전문 소방인력 양성

▶
호흡보호장비 위생검사 실시율(
소방력 확충)

(위생검사 실시 용기수/

위생검사 도래한 용기수

)×100

(단위 : %)

100 100 100 100 100
- 소방장비정비센터 운영

▶
언론보도율(직원복지 및 소방홍
보 활성화)

(보도건수/제공건수)×1

00

(단위 : %)

90 100 100 100 100

- 소방홍보 지원

예산액(백만원) 19,871 26,788 24,510 23,072 27,385

- 2 -


