
예산담당관

□ 전략목표

○ 재정이 건실한 도시구현

□ 성과목표

○ 재정의 건전성 및 투명성 강화

○ 자치구·군 재정 안정성 제고

□ 조직현황

담당 6팀 예산총괄, 재정전략, 투자예산, 예산제도, 재정관리, 공기업

정원

(현원)

36명 3급 1, 4급 1, 5급 6, 6급 18, 7급 8, 기능직 1, 별정직 1

(37명) 3급 1, 4급 1, 5급 6, 6급 11, 7급 16, 기능직 1, 별정직 1

□ 예산규모
(단위 : 백만원, %)

구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

계 1,083,919 100.00 % 862,996 100.00 % 220,923 25.60%

정 책 사 업 556,203 51.31 % 564,588 65.42 % △8,384 △1.49%

행 정 운 영 경 비 117,714 10.86 % 112,611 13.05 % 5,103 4.53%

인 력 운 영 비 117,023 10.80 % 111,941 12.97 % 5,082 4.54%

기 본 경 비 691 0.06 % 670 0.08 % 21 3.13%

재 무 활 동 410,001 37.83 % 185,797 21.53 % 224,204 120.67%
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□ 성과목표 추진계획

1 재정의 건전성 및 투명성 강화(일반행정/건전재정운영) : 3,935 백만원

·예산의 효율적 운영 및 투명성 제고, 예산절감 및 낭비요인의 제거

국비의 안정적 확보 및 재정심사기능 강화

지방공사·공단 성과평가 및 경영평가로 경영의 효율화 추진

성과지표
검증방법

(또는 측정산식)

목 표

'12 '13 '14 '15 '16

▶
예산대비 채무비율(투명한 예산
편성 및 계획적 재정운영) (지방채잔액/예산총액)

×100

(단위 : %)

31.9 30.0 28.6 27.5 25
- 효율적인 예산편성

- 계획적인 재정 운영

▶
교부세 확보액(예산운용의 안정
성 확보)

보통교부세 및 특별교부

세 확보액 합계

(단위 : 억원)

10,250 8,930 9,100 9,200 9,300

- 정부지원금 확충

▶

공사·공단 CEO 성과평가 및 출
자·출연기관 경영평가(지방공
사·공단 경영 효율화)

공사·공단 CEO성과평가

및 출자·출연기관 경영

평가 결과 확인

(단위 : 개)

"나"등급
이상 9

"나"등급
이상 10

"나"등급
이상 10

"나"등급
이상 10

"나"등급
이상 10

- 공사·공단 운영 내실화

예산액(백만원) 3,195 3,935 3,263 3,454 3,507

2 자치구·군 재정 안정성 제고(지방행정ㆍ재정지원/지방재정지원(예산담당관)) : 493,719 백만원

·자치구·군 재정지원금의 합리적 배분

성과지표
검증방법

(또는 측정산식)

목 표

'12 '13 '14 '15 '16

▶
자치구·군 재정력 지수(자치구
·군 재정지원)

(기준재정 수입액/기준

재정 수요액)×100

(단위 : %)

40 36 36 36 36

- 자치구·군 재정지원

예산액(백만원) 463,989 493,719 510,000 520,000 530,000
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