
세 출 예 산 사 업 명 세 서
2009년도 추경 2 회 일반회계,기타특별회계 총무담당관 ~ 총무담당관

부서: 총무담당관
정책: 조직의 활성화와 창의력 제고
단위: 후생복지 증진을 통한 직원 사기진작 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

총무담당관 60,069,701 62,966,083 △2,896,382

조직의 활성화와 창의력 제고 12,891,251 13,055,251 △164,000

후생복지 증진을 통한 직원 사기진작 8,835,676 8,935,676 △100,000

집중관리 국외여비 233,500 333,500 △100,000

202 여비 233,500 333,500 △100,000

04 국제화여비 110,000 210,000 △100,000

  국외여비               110,000            210,000        △100,000  경정 110,000,000원

세계도시 부산을 선도할 우수인력 확보 399,481 463,481 △64,000

지방공무원 채용 및 전입시험 277,569 341,569 △64,000

201 일반운영비 261,698 325,698 △64,000

01 사무관리비 261,698 325,698 △64,000

  공무원 임용시험 등 사무관리비
             △64,000                  0         △64,000    경정 261,698,000원 - 기정 325,698,000원

행정운영경비(총무담당관실) 47,178,450 49,910,832 △2,732,382

인력운영비 46,994,930 49,727,312 △2,732,382

인력운영비 46,994,930 49,727,312 △2,732,382

101 인건비 2,165,471 2,885,471 △720,000

02 수당 1,478,701 1,978,701 △500,000

  공무원 명예(조기)퇴직 수당
            △500,000                  0        △500,000  경정 1,478,701,000원 - 기정 1,978,701,000원

  

09 무기계약근로자보수 556,403 776,403 △220,000

  퇴직금 등
            △220,000                  0        △220,000    경정 509,740,000원 - 기정 729,740,000원

304 연금부담금등 36,081,434 38,093,816 △2,012,382

01 연금부담금 28,364,196 30,376,578 △2,012,382

  퇴직수당 부담금
          △2,012,382                  0      △2,012,382  경정 5,004,319,000원 - 기정 7,016,701,000원
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