
전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

공무원교육원 운영

공무원교육원

공무원교육원 건립

공무원교육원 신축

9,981,000 04  시설비 16,046,000 6,065,000 

401 시설비및부대비

=   공무원교육원 건립 공사비 11,481,000 

[지    11,481,000] 

=   공무원교육원 건립 공사비(채무부담행위상환) 4,565,000 

498,000 05  감리비 498,000 0 

=   공무원교육원 건립 감리비 498,000 

[지       498,000] 

21,000 06  시설부대비 21,000 0 

=   공무원교육원 건립 시설부대비 21,000 

[지        21,000] 

0 01  자산및물품취득비 1,200,000 1,200,000 

405 자산취득비

=   신축교육원 비품 구입(49종) 1,200,000 

17,968 01  사무관리비 14,787 △3,181 

정책:공무원교육원 운영
단위:공무원교육원 건립

부서:공무원교육원

세 출 예 산 사 업 명 세 서

(단위:천원) 

3,000*162㎡*3회 =   식수탱크 청소 1,458 

=   청사방역 1,629 

=   정화조 청소(1식) 800 

=   청사조경 수목관리 3,600 

=   청사 청소용품 및 위생용품 3,600 

=   조경 전정 기구 200 

=   취사소모성 용품 3,500 

149,744 02  공공운영비 155,566 5,822 

=   취사연료비 15,550 

=   난방연료비(경유) 36,400 

쾌적한 교육환경 조성

교육원 청사 유지관리

201 일반운영비

전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

공무원교육원 운영

공무원교육원 15,403,270 23,047,507 7,644,237 

공무원교육원 건립

12,710,910 19,710,217 6,999,307 

공무원교육원 신축

10,500,000 17,765,000 7,265,000 

10,500,000 17,765,000 7,265,000 

9,981,000 04  시설비 16,046,000 6,065,000 

401 시설비및부대비 10,500,000 16,565,000 6,065,000 

=   공무원교육원 건립 공사비 11,481,000 

[지    11,481,000] 

=   공무원교육원 건립 공사비(채무부담행위상환) 4,565,000 

498,000 05  감리비 498,000 0 

=   공무원교육원 건립 감리비 498,000 

[지       498,000] 

21,000 06  시설부대비 21,000 0 

=   공무원교육원 건립 시설부대비 21,000 

[지        21,000] 

0 01  자산및물품취득비 1,200,000 1,200,000 

405 자산취득비 0 1,200,000 1,200,000 

=   신축교육원 비품 구입(49종) 1,200,000 

346,407 379,688 33,281 

225,299 229,808 4,509 

17,968 01  사무관리비 14,787 △3,181 

정책:공무원교육원 운영
단위:공무원교육원 건립

부서:공무원교육원

세 출 예 산 사 업 명 세 서

(단위:천원) 

167,712 170,353 2,641 

3,000*162㎡*3회 =   식수탱크 청소 1,458 

=   청사방역 1,629 

=   정화조 청소(1식) 800 

=   청사조경 수목관리 3,600 

=   청사 청소용품 및 위생용품 3,600 

=   조경 전정 기구 200 

=   취사소모성 용품 3,500 

149,744 02  공공운영비 155,566 5,822 

=   취사연료비 15,550 

=   난방연료비(경유) 36,400 

쾌적한 교육환경 조성

교육원 청사 유지관리

201 일반운영비



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

정책:공무원교육원 운영
단위:쾌적한 교육환경 조성

부서:공무원교육원

(단위:천원) 

=   대형온풍기(등유) 3,920 

=   건물유지비 14,754 

=   보일러 세관 3,000 

=   배관 및 난방설비 유지관리 3,000 

=   행정통신설비유지 관리 998 

=   기기 및 설비유지 8,280 

=   전기안전관리대행료 1,680 

  자동차세 829 

=     ·승용차(2000cc) 800 

=     ·소형화물(1톤) 29 

  자동차 보험 662 

=     ·승용차(중형, 2대) 308 

=     ·소형화물(1대) 354 

=   상하수도료 16,800 

=   전기요금 26,400 

  환경개선부담금 720 

=     ·대기부담금 300 

=     ·수질개선부담금 300 

=     ·경유자동차 120 

=   소방안전협회비(위험물안전,방화) 84 

3,000*10명 =   회계직공무원 재정보증보험 30 

=   집단급식소 관련 교육비(5회) 100 

=   CATV 사용료 1,122 

=   업무용 전화료 7,680 

=   이동전화 사용료(1대) 480 

=   업무용 우편료 600 

=   교통유발부담금(1회) 1,200 

70,000*3명 =   현업직 작업복(하·동복) 210 

=   방호원 제복(1명) 150 

  차량유지비 10,917 

=     ·승용(중형, 2대) 8,312 

=     ·화물(소형, 1대) 2,605 



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

정책:공무원교육원 운영
단위:쾌적한 교육환경 조성

부서:공무원교육원

(단위:천원) 

0 03  시책추진업무추진비 2,000 2,000 

203 업무추진비 0 2,000 2,000 

=   유관기관 협조 업무추진 2,000 

2,330 01  재료비 2,330 0 

206 재료비 2,330 2,330 0 

=   보일러 배관약품(청관제, 방청제) 850 

=   양어장 사료 및 약품 180 

=   비료 및 농약 등 500 

=   조경용 초화 800 

7,797 09  공익근무요원보상금 6,403 △1,394 

301 일반보상금 7,797 6,403 △1,394 

80,000*2명*12월 =   봉급 1,920 

5,000*22일*2명*12월 =   중식비 2,640 

2,600*22일*2명*12월 =   교통비 1,373 

156,000*2명 =   피복비 312 

79,000*2명 =   방한복 및 방한모 158 

47,460 05  민간위탁금 48,722 1,262 

307 민간이전 47,460 48,722 1,262 

1,680,060*2명*12월 =   청사청소 및 쓰레기처리 용역 40,322 

320,000*12월 =   음식물 쓰레기처리 용역 3,840 

180,000*12월 =   소방시설 위탁관리 2,160 

200,000*12월 =   청사경비 용역 2,400 

교육생 급식지원 109,150 108,670 △480 

105,150 01  사무관리비 106,370 1,220 

201 일반운영비 105,150 106,370 1,220 

15,000*2명*2회 =   영양사 위생복 60 

15,000*2명*2회 =   장화,앞치마,모자 등 60 

2,500*42,500식 =   교육생 급식 106,250 

4,000 01  자산및물품취득비 2,300 △1,700 

405 자산취득비 4,000 2,300 △1,700 

=   김치냉장고(1대) 2,000 

=   세탁기(1대) 300 



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

도서실 및 의무실 관리 11,958 41,210 29,252 

0 01  사무관리비 3,710 3,710 

201 일반운영비 1,990 7,310 5,320 

=   도서실 비치용 신문 구독(5종) 672 

=   도서실 비치용 잡지 구독(8종) 768 

  도서실 소모품 구입 800 

=     ·도서 바코드 라벨 500 

=     ·도서 기호 라벨 300 

=   의무실 침구 구입 및 세탁비 1,200 

=   의무실 소모품 구입 270 

1,990 02  공공운영비 3,600 1,610 

=   교육생 구급약품 3,600 

0 02  전산개발비 8,000 8,000 

207 연구개발비 0 8,000 8,000 

=   도서실 자료관리시스템 구축 8,000 

0 01  자산및물품취득비 16,300 16,300 

405 자산취득비 9,968 25,900 15,932 

=   도서실 자료관리시스템 서버 구입 13,000 

  도서 바코드 장비 구입 2,500 

=     ·바코드 프린터(1대) 1,700 

=     ·바코드 스캐너(2대) 800 

=   의무실 체중계 구입(1대) 800 

9,968 02  도서구입비 9,600 △368 

20,000*120권*4회 =   전문도서 구입 9,600 

1,804,152 1,520,493 △283,659 

454,877 170,931 △283,946 

352,439 01  사무관리비 136,542 △215,897 

정책:공무원교육원 운영
단위:쾌적한 교육환경 조성

부서:공무원교육원

(단위:천원) 

352,439 136,542 △215,897 

2,500*200부*3기 =   교육 안내서 1,500 

30,000*100명*3기*1.1 =   교육 교재 9,900 

14,000*50매*3기 =   원고료 2,100 

100,000*100명*3기*1.1 =   신규임용자과정 위탁교육 33,000 

교육운영 내실화

기본교육 운영

201 일반운영비



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

  강사수당 22,140 

400,000*45명*3기*10% =     ·특별강사(가급) 5,400 

200,000*45명*3기*10% =     ·특별강사(나급) 2,700 

130,000*45명*3기*80% =     ·일반강사 14,040 

  강사보상금 5,487 

226,400*45명*3기*10% =     ·관외강사 3,057 

20,000*45명*3기*90% =     ·관내강사 2,430 

5,000*300명*2회*1.1 =   현장학습 급식비 3,300 

6,000*13식*100명*3기*1.1 =   민간시설 합숙 급식비 25,740 

  현장학습 차량임차료 11,700 

500,000*2일*3대*3기 =     ·현장학습(2일) 9,000 

300,000*1일*3대*3기 =     ·현장학습(1일) 2,700 

  민간시설사용료 21,675 

165,000*5일*3기 =     ·강의실 2,475 

50,000*32실*4일*3기 =     ·숙소 19,200 

91,080 01  국내여비 29,700 △61,380 

202 여비 91,080 29,700 △61,380 

45,000*300명*2일*1.1 =   현장학습 여비 29,700 

11,358 01  포상금 4,689 △6,669 

303 포상금 11,358 4,689 △6,669 

550,000*3기*1.1 =   성적우수자 시상 1,815 

20,000*13명*3기*3회*1.1 =   우수분임 시상 2,574 

50,000*2명*3기 =   자치활동유공자 시상 300 

756,019 823,401 67,382 

593,660 01  사무관리비 695,435 101,775 

정책:공무원교육원 운영
단위:교육운영 내실화

부서:공무원교육원

(단위:천원) 

630,572 724,010 93,438 

=   교육훈련계획서 및 일정표 4,160 

400,000*4점 =   교육훈련일정 안내판 제작 1,600 

  교육(정보화제외) 안내서 24,800 

2,500*125부*24기 =     ·의무이수과정 7,500 

2,500*100부*19기 =     ·1주과정이상 4,750 

2,500*100부*31기 =     ·3일과정 7,750 

전문교육 운영

201 일반운영비



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

정책:공무원교육원 운영
단위:교육운영 내실화

부서:공무원교육원

(단위:천원) 

2,500*90부*19기 =     ·3일미만 4,275 

2,500*70부*3기 =     ·외국어분야 525 

  교육(정보화분야) 안내서 14,550 

2,500*110부*42기 =     ·1주과정 11,550 

2,500*100부*12기 =     ·3일과정 3,000 

  교육(정보화제외) 교재 91,740 

30,000*1,300명*1.1 =     ·의무이수과정 42,900 

30,000*680명*1.1 =     ·1주이상 22,440 

20,000*520명*1.1 =     ·3일과정 11,440 

10,000*1,180명*1.1 =     ·3일미만 12,980 

30,000*60명*1.1 =     ·외국어분야 1,980 

  교육(정보화분야) 교재 47,630 

20,000*1,705명*1.1 =     ·1주과정 37,510 

20,000*460명*1.1 =     ·3일과정 10,120 

  교육(정보화제외) 원고료 21,280 

14,000*20매*24기 =     ·의무이수과정 6,720 

14,000*20매*19기 =     ·1주이상 과정 5,320 

14,000*20매*16기 =     ·3일과정 4,480 

14,000*20매*14기 =     ·3일미만 과정 3,920 

14,000*20매*3기 =     ·외국어분야 840 

  교육(정보화분야) 원고료 15,120 

14,000*20매*42기 =     ·1주과정 11,760 

14,000*20매*12기 =     ·3일과정 3,360 

250*2,000부 =   수료증 제작 500 

5,000*100부 =   표창장 500 

=   교육용 전산장비 관리용품 1,800 

  변화관리과정 위탁교육비 100,100 

260,000*21시간*15기 =     ·3일과정 81,900 

260,000*14시간*5기 =     ·2일과정 18,200 

  외국어(사이버)과정 위탁교육비 38,040 

170,000*100명 =     ·영어회화과정 17,000 

143,000*80명 =     ·일어회화과정 11,440 



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

정책:공무원교육원 운영
단위:교육운영 내실화

부서:공무원교육원

(단위:천원) 

160,000*60명 =     ·중국어회화과정 9,600 

  강사수당 267,479 

    ·의무이수과정 48,840 

400,000*11명*24기*10% =       -특별강사(가급) 10,560 

200,000*11명*24기*40% =       -특별강사(나급) 21,120 

130,000*11명*24기*50% =       -일반강사 17,160 

    ·2주과정 4,255 

400,000*23명*1기*10% =       -특별강사(가급) 920 

200,000*23명*1기*40% =       -특별강사(나급) 1,840 

130,000*23명*1기*50% =       -일반강사 1,495 

    ·1주(정보화제외) 36,630 

400,000*11명*18기*10% =       -특별강사(가급) 7,920 

200,000*11명*18기*40% =       -특별강사(나급) 15,840 

130,000*11명*18기*50% =       -일반강사 12,870 

    ·3일과정(정보화제외) 20,720 

400,000*7명*16기*10% =       -특별강사(가급) 4,480 

200,000*7명*16기*40% =       -특별강사(나급) 8,960 

130,000*7명*16기*50% =       -일반강사 7,280 

    ·2일과정(정보화제외) 7,400 

400,000*5명*8기*10% =       -특별강사(가급) 1,600 

200,000*5명*8기*40% =       -특별강사(나급) 3,200 

130,000*5명*8기*50% =       -일반강사 2,600 

    ·1일과정(정보화제외) 2,220 

400,000*2명*6기*10% =       -특별강사(가급) 480 

200,000*2명*6기*40% =       -특별강사(나급) 960 

130,000*2명*6기*50% =       -일반강사 780 

    ·외국어분야 5,412 

400,000*11명*3기*10% =       -특별강사(가급) 1,320 

200,000*11명*3기*10% =       -특별강사(나급) 660 

130,000*11명*3기*80% =       -일반강사 3,432 

    ·1주과정(정보화분야) 109,494 

400,000*11명*42기*5% =       -특별강사(가급) 9,240 



전년도
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정책:공무원교육원 운영
단위:교육운영 내실화

부서:공무원교육원

(단위:천원) 

200,000*11명*42기*5% =       -특별강사(나급) 4,620 

130,000*11명*42기*90% =       -일반강사 54,054 

90,000*11명*42기 =       -보조강사 41,580 

    ·3일과정(정보화분야) 19,908 

400,000*7명*12기*5% =       -특별강사(가급) 1,680 

200,000*7명*12기*5% =       -특별강사(나급) 840 

130,000*7명*12기*90% =       -일반강사 9,828 

90,000*7명*12기 =       -보조강사 7,560 

30,000*420시간 =     ·사이버 교육분야 12,600 

  강사보상금 62,571 

    ·의무이수과정 16,178 

226,400*11명*24기*20% =       -관외강사 11,954 

20,000*11명*24기*80% =       -관내강사 4,224 

    ·2주과정(정보화제외) 675 

226,400*11명*1기*20% =       -관외강사 499 

20,000*11명*1기*80% =       -관내강사 176 

    ·1주과정(정보화제외) 12,134 

226,400*11명*18기*20% =       -관외강사 8,966 

20,000*11명*18기*80% =       -관내강사 3,168 

    ·3일과정(정보화제외) 6,864 

226,400*7명*16기*20% =       -관외강사 5,072 

20,000*7명*16기*80% =       -관내강사 1,792 

    ·2일과정(정보화제외) 2,452 

226,400*5명*8기*20% =       -관외강사 1,812 

20,000*5명*8기*80% =       -관내강사 640 

    ·1일과정(정보화제외) 736 

226,400*2명*6기*20% =       -관외강사 544 

20,000*2명*6기*80% =       -관내강사 192 

    ·외국어분야 1,342 

226,400*11명*3기*10% =       -관외강사 748 

20,000*11명*3기*90% =       -관내강사 594 

    ·1주과정(정보화분야) 18,776 
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226,400*11명*42기*10% =       -관외강사 10,460 

20,000*11명*42기*90% =       -관내강사 8,316 

    ·3일과정(정보화분야) 3,414 

226,400*7명*12기*10% =       -관외강사 1,902 

20,000*7명*12기*90% =       -관내강사 1,512 

=   현장학습 급식비(2주과정, 정보화 제외) 165 

  현장학습 차량임차료 3,400 

500,000*2일*1대*1기 =     ·전문교육(2일) 1,000 

300,000*1일*1대*8기 =     ·전문교육(1일) 2,400 

36,912 02  공공운영비 28,575 △8,337 

=   전용회선 사용료 28,575 

14,342 01  국내여비 16,161 1,819 

202 여비 82,342 73,161 △9,181 

45,000*30명*2일*1.1 = 

  전문교육(지혁혁신현장체험과정) 현장학습 여비

 2,970 

75,800*3명*3일*6회 = 

  외래강사 섭외 등 업무협의 출장

 4,094 

75,800*3명*3일*4회 =   교육발전협의회 참가 2,729 

75,800*3명*3일*4회 =   교육교재 집필 출장 2,729 

75,800*4명*3일*4회 =   사이버교육협의회 참가 3,639 

68,000 03  국외여비 57,000 △11,000 

  전문교육(외국어분야) 해외어학연수 57,000 

=     ·영어능력항상과정 25,000 

=     ·일어능력향상과정 16,000 

=     ·중국어능력향상과정 16,000 

13,000 03  시책추진업무추진비 14,000 1,000 

203 업무추진비 13,000 14,000 1,000 

=   인재양성 업무추진 12,000 

=   교육과정 운영 업무추진 2,000 

30,105 01  포상금 12,230 △17,875 

정책:공무원교육원 운영
단위:교육운영 내실화

부서:공무원교육원

(단위:천원) 

30,105 12,230 △17,875 

  교육성적 우수자 시상(정보화제외) 330 

303 포상금
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300,000*1기*1.1 =     ·교육성적 우수자(30~49명) 330 

  자치활동유공자 시상(정보화제외) 7,100 

50,000*2명*46기 =     ·1주이상 과정 4,600 

50,000*1명*50기 =     ·1주미만 과정 2,500 

  자치활동유공자 시상(정보화분야) 4,800 

50,000*2명*42기 =     ·1주 과정 4,200 

50,000*1명*12기 =     ·3일 과정 600 

450,073 470,076 20,003 

241,587 01  사무관리비 261,790 20,203 

201 일반운영비 241,587 261,790 20,203 

2,500*220부*5회 =   교육 안내서 2,750 

20,000*60명*23권*1.1 =   교육 교재 30,360 

14,000*15매*50명 =   원고료 10,500 

16,000*50부 =   해외연수보고서 800 

40,000*2권*150부 =   논문 자료집 12,000 

100,000*60명*3일*3회 =   장기교육 위탁교육 54,000 

  강사수당 99,500 

400,000*500명*10% =     ·특별강사(가급) 20,000 

200,000*500명*40% =     ·특별강사(나급) 40,000 

130,000*500명*50% =     ·일반강사 32,500 

70,000*100명 =     ·보조강사 7,000 

  강사보상금 30,640 

226,400*500명*20% =     ·관외강사 22,640 

20,000*500명*80% =     ·관내강사 8,000 

5,000*60명*8회*1.1 =   현장학습 급식비 2,640 

  현장학습 차량임차료 18,600 

500,000*3일*2대*5회 =     ·현장학습(3일) 15,000 

300,000*1일*2대*6회 =     ·현장학습(1일) 3,600 

49,500 01  국내여비 49,500 0 

정책:공무원교육원 운영
단위:교육운영 내실화

부서:공무원교육원

(단위:천원) 

204,500 204,500 0 

50,000*60명*3일*5회*1.1 =   현장학습 여비 49,500 

155,000 03  국외여비 155,000 0 

장기교육 운영

202 여비



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

정책:공무원교육원 운영
단위:교육운영 내실화

부서:공무원교육원

(단위:천원) 

=   해외정책연수 155,000 

3,986 01  포상금 3,786 △200 

303 포상금 3,986 3,786 △200 

2,000,000*1기*1.1 =   성적우수자 시상 2,200 

20,000*9명*7회*1.1 =   우수분임 시상 1,386 

50,000*2명*2회 =   자치활동유공자 시상 200 

기타교육 운영 31,502 19,194 △12,308 

31,502 01  사무관리비 19,194 △12,308 

201 일반운영비 31,502 19,194 △12,308 

10,000*1,115명*1.1 =   시민교육 교재 12,265 

14,000*20매*5기 =   시민교육 원고료 1,400 

  시민교육 강사수당 3,990 

400,000*3명*5기*40% =     ·특별강사(가급) 2,400 

200,000*3명*5기*40% =     ·특별강사(나급) 1,200 

130,000*3명*5기*20% =     ·일반강사 390 

  시민교육 강사보상금 1,539 

226,400*3명*5기*40% =     ·관외강사 1,359 

20,000*3명*5기*60% =     ·관내강사 180 

교육기자재 점검·보강 111,681 36,891 △74,790 

27,960 02  공공운영비 33,391 5,431 

201 일반운영비 38,781 33,391 △5,390 

=   교육용 전산장비 유지관리 17,824 

=   정보통신장비 및 네트워크 유지관리 1,375 

=   홈페이지 서버 유지관리 2,392 

=   사이버교육 컨텐츠 유지보수비 3,400 

=   교육기자재 유지관리 및 소모품 구입비 8,400 

72,900 01  자산및물품취득비 3,500 △69,400 

405 자산취득비 72,900 3,500 △69,400 

=   강의용 마이크(10대) 3,500 
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평가관리 운영

60,351 45,036 △15,315 

43,914 27,154 △16,760 

40,914 01  사무관리비 26,154 △14,760 

201 일반운영비 40,914 26,154 △14,760 

=   "연수의 광장" 책자발간(400부) 9,800 

=   평가 및 설문서용 OMR카드 1,430 

=   평가 및 설문관련 소모품 4,304 

20,000*60명*6회 =   외국어 평가수수료 7,200 

  외래강사 시험출제수당 2,580 

3,000*45문*2배*4기 =     ·기본교육 및 전문교육과정 1,080 

3,000*10문*2배*10기 =     ·사이버직무교육과정 600 

3,000*30문*2배*5기 =     ·사이버외국어교육과정 900 

  외래강사 주관식 채점수당 840 

30,000*3과목*4기 =     ·기본급 360 

800*50부*3과목*4기 =     ·추가료 480 

3,000 03  시책추진업무추진비 1,000 △2,000 

203 업무추진비 3,000 1,000 △2,000 

=   평가관리운영 업무추진 1,000 

16,437 17,882 1,445 

11,206 01  사무관리비 12,651 1,445 

201 일반운영비 11,206 12,651 1,445 

  교육혁신연구개발대회 자료제작 5,000 

20,000*100부 =     ·교안발간 2,000 

=     ·발표용 프리젠테이션 제작 3,000 

  교수요원 능력발전 워크샵 및 교육 개최 7,651 

    ·강사수당 2,000 

400,000*5명*1회 =       -특별강사(가급) 2,000 

    ·강사보상금 1,103 

220,600*5명*1회 =       -관외강사 1,103 

75,800*30명*2일*1회 =     ·장소임차 및 제경비 4,548 

정책:공무원교육원 운영
단위:신뢰받는 평가관리

부서:공무원교육원

(단위:천원) 

5,231 01  국내여비 5,231 0 

5,231 5,231 0 

신뢰받는 평가관리

교수요원 능력 향상

202 여비
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행정운영경비(공무원교육원)

75,800*3명*4일*2회 =   교수요원 타시도 비교견학 1,820 

75,800*15명*3일 =   교육혁신연구개발대회 참가 3,411 

2,486,110 2,440,714 △45,396 

2,374,538 2,343,814 △30,724 

2,374,538 2,343,814 △30,724 

1,350,133 01  기본급 1,314,370 △35,763 

정책:공무원교육원 운영
단위:신뢰받는 평가관리

부서:공무원교육원

(단위:천원) 

2,217,738 2,187,374 △30,364 

  봉급 1,232,823 

    ·연봉급(4명) 254,268 

 (66,501,000+66,501,000*66%*3.5%)*1명 = 

      -성과급(3급, 1명)

 68,038 

 (60,675,000+60,675,000*66%*3.5%)*3명 = 

      -성과급(4급, 3명)

 186,230 

    ·호봉급(39명) 978,555 

2,867,700*6명*12월*1.035 =       -5급 213,702 

2,321,200*9명*12월*1.035 =       -6급 259,464 

1,873,400*11명*12월*1.035 =       -7급 255,944 

1,680,500*6명*12월*1.035 =       -8급 125,231 

1,516,300*6명*12월*1.035 =       -9급 112,995 

903,300*1명*12월*1.035 =       -10급 11,219 

호봉급총액978,555,000*1/12 =   정근수당 81,547 

307,988 02  수당 283,563 △24,425 

  시간외근무수당 153,666 

9,622*6명*42시간*12월*1.035 =     ·5급 30,116 

8,165*9명*42시간*12월*1.035 =     ·6급 38,333 

7,325*11명*42시간*12월*1.035 =     ·7급 42,032 

6,564*6명*42시간*12월*1.035 =     ·8급 20,545 

5,887*6명*42시간*12월*1.035 =     ·9급 18,426 

5,326*1명*42시간*12월*1.035 =     ·10급 2,779 

 9,622*3명*48시간*1.035 = 

    ·합숙교수요원 시간외근무수당

 1,435 

  가족수당 30,960 

인력운영비

인력운영비

101 인건비
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정책:행정운영경비(공무원교육원)
단위:인력운영비

부서:공무원교육원

(단위:천원) 

40,000*30명*12월 =     ·배우자 14,400 

20,000*69명*12월 =     ·직계 존·비속 16,560 

  자녀학비보조수당 14,351 

52,000*6명*4회 =     ·중학교 1,248 

409,450*8명*4회 =     ·고등학교 13,103 

  정근수당가산금 45,240 

    ·기본 39,960 

100,000*20명*12월 =       -20년이상 24,000 

80,000*10명*12월 =       -15년~20년미만 9,600 

60,000*8명*12월 =       -10년~15년미만 5,760 

50,000*1명*12월 =       -5년~10년미만 600 

    ·추가가산금 5,280 

10,000*8명*12월 =       -20년~25년미만 960 

30,000*12명*12월 =       -25년이상 4,320 

40,000*3명*12월 =   위험근무수당 1,440 

35,100,000*4.8%*12월*1.035 =   대우공무원수당 20,926 

  특수(기술업무수당) 1,080 

30,000*2명*12월 =     ·6급~7급 720 

30,000*1명*12월 =     ·가산금(기능장,기사) 360 

50,000*1명*12월 =   의료업무수당 600 

  특수(연구업무수당) 12,120 

110,000*1명*12월 =     ·원장 1,320 

60,000*9명*12월 =     ·5급이상 6,480 

40,000*9명*12월 =     ·6급이하 4,320 

15,000*1명*12월 =   안전관리수당 180 

40,000*2명*12월 =   자동차운전및정비업무수당 960 

50,000*3명*12월 =   전산업무수당 1,800 

20,000*1명*12월 =   사서수당 240 

68,640 03  정액급식비 68,640 0 

130,000*43명*12월 =   일반직원(연봉급포함) 67,080 

130,000*1명*12월 =   전임계약직 1,560 

61,800 04  교통보조비 60,000 △1,800 
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정책:행정운영경비(공무원교육원)
단위:인력운영비

부서:공무원교육원

(단위:천원) 

140,000*6명*12월 =   5급 10,080 

130,000*20명*12월 =   6~7급 31,200 

120,000*13명*12월 =   8급이하 18,720 

102,577 05  명절휴가비 97,856 △4,721 

봉급총액978,555,000*1.2/12 =   호봉급 97,856 

170,962 06  가계지원비 163,093 △7,869 

봉급총액978,555,000*2/12 =   호봉급 163,093 

32,874 07  연가보상비 35,800 2,926 

연봉총액254,268,000*66%*11/360 =   연봉급 5,128 

봉급총액978,555,000*11/360 =   호봉급 29,901 

연봉총액36,038,000*70%*11/360 =   전임계약직 771 

19,408 08  기타직보수 61,837 42,429 

  전임계약직 40,637 

 (35,176,000+35,176,000*70%*3.5%)*1명 = 

    ·연봉("나"급)

 36,038 

6,976*42시간*1명*12월*1.035 =     ·시간외근무수당 3,639 

    ·가족수당 960 

40,000*1명*12월 =       -배우자 480 

20,000*2명*12월 =       -직계존·비속 480 

  비전임계약직 21,200 

 (20,693,000+20,693,000*70%*3.5%)*1명 = 

    ·연봉("나"급)

 21,200 

103,356 09  무기계약근로자보수 102,215 △1,141 

  식당 취사인부 93,637 

31,050*5명*250일 =     ·기본급 38,813 

기본급총액38,813,000*4/12 =     ·상여금 12,938 

31,050*5명*20일 =     ·연차수당 3,105 

기본급총액38,813,000*10% =     ·근속가산금 3,882 

31,050*5명*66일 =     ·유급휴일수당 10,247 

기본급총액38,813,000*1.5/12 =     ·명절휴가비 4,852 

140,000*5명*12월 =     ·교통비 8,400 

110,000*5명*12월 =     ·정액급식비 6,600 
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50,000*5명*12월 =     ·대민봉사비 3,000 

30,000*5명*12월 =     ·가계보조비 1,800 

  4대 보험료 8,578 

 무기계약근로자 임금총액 93,637,000*4.5% = 

    ·국민연금부담금

 4,214 

 무기계약근로자 임금총액 93,637,000*1.3% = 

    ·고용보험료

 1,218 

 무기계약근로자 임금총액 93,637,000*0.6% = 

    ·산재보험료

 562 

 무기계약근로자 임금총액 93,637,000*2.385% = 

    ·국민건강보험료

 2,234 

    ·취사인부 피복비 350 

15,000*5명*2회 =       -위생복 150 

10,000*5명*2회 =       -장화 100 

10,000*5명*2회 =       -앞치마 및 모자 100 

6,000 01  기관운영업무추진비 6,000 0 

203 업무추진비 19,160 19,040 △120 

=   원장(3급) 6,000 

1,760 02  정원가산업무추진비 1,640 △120 

40,000*41명 =   정원가산업무추진비 1,640 

11,400 04  부서운영업무추진비 11,400 0 

  부서운영업무추진비 11,400 

350,000*12월 =     ·교육지원과 4,200 

350,000*12월 =     ·교육운영과 4,200 

250,000*12월 =     ·교수실 3,000 

20,400 01  직책급업무수행경비 20,400 0 

정책:행정운영경비(공무원교육원)
단위:인력운영비

부서:공무원교육원

(단위:천원) 

137,640 137,400 △240 

650,000*1명*12월 =   3급 7,800 

350,000*3명*12월 =   4급 12,600 

93,240 02  직급보조비 93,000 △240 

500,000*1명*12월 =   3급 6,000 

400,000*3명*12월 =   4급 14,400 

204 직무수행경비
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재무활동(공무원교육원)

250,000*7명*12월 =   5급 21,000 

155,000*9명*12월 =   6급 16,740 

140,000*11명*12월 =   7급 18,480 

105,000*13명*12월 =   8~9급 16,380 

24,000 03  특정업무수행활동비 24,000 0 

50,000*40명*12월 =   대민활동비 24,000 

기본경비

기본경비

111,572 96,900 △14,672 

111,572 96,900 △14,672 

93,072 01  사무관리비 47,800 △45,272 

201 일반운영비 93,072 47,800 △45,272 

=   부서운영 기본수용비 24,360 

50,000*1명*116일 =   당직수당(일직) 5,800 

=   기본업무 수행 급량비 17,640 

0 01  국내여비 48,000 48,000 

202 여비 0 48,000 48,000 

20,000*40명*5일*12월 =   관내 출장여비 48,000 

18,500 01  자산및물품취득비 1,100 △17,400 

405 자산취득비 18,500 1,100 △17,400 

=   냉장고 구입(2대) 900 

=   천공기 구입(1대) 200 

보전지출

206,250 896,576 690,326 

보전지출

206,250 896,576 690,326 

206,250 896,576 690,326 

0 03  통화금융기관차입금이자상환 605,000 605,000 

311 차입금이자상환 206,250 896,576 690,326 

12,000,000,000*5.5%*11/12 = 

  공무원교육원 건립('08년 통화금융기관 차입금)

 605,000 

0 06  기타차입금이자상환 291,576 291,576 

7,500,000,000*3%*473/365 = 

  공무원교육원 건립('07년 청사정비기금)

 291,576 

정책:행정운영경비(공무원교육원)
단위:인력운영비

부서:공무원교육원

(단위:천원) 


