
전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

소방행정 기반조성

소방행정과

64,432 01  사무관리비 71,552 7,120 

정책:소방행정 기반조성
단위:소방인력의 내실화

부서:소방행정과

세 출 예 산 사 업 명 세 서

(단위:천원) 

  신규공채 시험경비 43,638 

55,000*5단*27cm*1종 =     ·시험 공고료(일간지) 7,425 

=     ·OMR카드 등 시험관련 서식 인쇄 3,658 

=     ·시험소모품 667 

=     ·시험 채점프로그램 수정 500 

12,000*7과목*20문제*3명 =     ·문제출제수당 5,040 

=     ·편집수당 3,528 

5,000*10명 =     ·편집 입실자 급식비 50 

=     ·필기시험 감독수당 16,500 

2*140문항*2,450명 =     ·필기시험 외부채점 수당 686 

=     ·필기시험장 임차료 3,264 

40,000*48명 =     ·실기시험 감독수당 1,920 

40,000*10명 =     ·면접관 면접수당 400 

  승진시험 경비 23,703 

=     ·문제출제수당 15,300 

=     ·편집수당 2,431 

5,000*10명 =     ·편집 입실자 급식비 50 

40,000*30실*3명 =     ·감독수당 3,600 

40,000*1고사장*15명 =     ·외부 감독수당 600 

=     ·시험장 임차료 1,222 

=     ·시험 채점프로그램 수정 500 

  소양고사 경비 4,211 

=     ·편집수당 2,071 

5,000*8명 =     ·편집 입실자 급식비 40 

=     ·감독수당 1,400 

2*50문제*2,000명 =     ·외부 채점수당 200 

소방인력의 내실화

합리적인 인사관리

201 일반운영비

전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

소방행정 기반조성

소방행정과 106,086,252 115,387,510 9,301,258 

2,483,735 5,871,360 3,387,625 

245,543 921,086 675,543 

64,432 700,936 636,504 

64,432 01  사무관리비 71,552 7,120 

정책:소방행정 기반조성
단위:소방인력의 내실화

부서:소방행정과

세 출 예 산 사 업 명 세 서

(단위:천원) 

64,432 71,552 7,120 

  신규공채 시험경비 43,638 

55,000*5단*27cm*1종 =     ·시험 공고료(일간지) 7,425 

=     ·OMR카드 등 시험관련 서식 인쇄 3,658 

=     ·시험소모품 667 

=     ·시험 채점프로그램 수정 500 

12,000*7과목*20문제*3명 =     ·문제출제수당 5,040 

=     ·편집수당 3,528 

5,000*10명 =     ·편집 입실자 급식비 50 

=     ·필기시험 감독수당 16,500 

2*140문항*2,450명 =     ·필기시험 외부채점 수당 686 

=     ·필기시험장 임차료 3,264 

40,000*48명 =     ·실기시험 감독수당 1,920 

40,000*10명 =     ·면접관 면접수당 400 

  승진시험 경비 23,703 

=     ·문제출제수당 15,300 

=     ·편집수당 2,431 

5,000*10명 =     ·편집 입실자 급식비 50 

40,000*30실*3명 =     ·감독수당 3,600 

40,000*1고사장*15명 =     ·외부 감독수당 600 

=     ·시험장 임차료 1,222 

=     ·시험 채점프로그램 수정 500 

  소양고사 경비 4,211 

=     ·편집수당 2,071 

5,000*8명 =     ·편집 입실자 급식비 40 

=     ·감독수당 1,400 

2*50문제*2,000명 =     ·외부 채점수당 200 

소방인력의 내실화

합리적인 인사관리

201 일반운영비



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

=     ·시험 채점프로그램 수정 500 

0 01  자산및물품취득비 629,384 629,384 

405 자산취득비 0 629,384 629,384 

=   소방공무원 인사 ·급여시스템 구축 629,384 

110,176 164,379 54,203 

18,600 01  사무관리비 25,950 7,350 

201 일반운영비 18,600 25,950 7,350 

  경북소방학교 위탁교육비 10,550 

1,162,550*5명 =     ·응급구조사 양성반 5,813 

19,820*239명 =     ·응급구조사 보수반 4,737 

  중앙소방학교 위탁교육비 4,000 

800,000*1회*5명 =     ·전기화재조사반 4,000 

1,600,000*2학기*2명 =   대학원 시비위탁 6,400 

100,000*10명*5회 = 

  긴급대응실무자 I, II 과정 강사수당

 5,000 

88,076 01  국내여비 133,929 45,853 

정책:소방행정 기반조성
단위:소방인력의 내실화

부서:소방행정과

(단위:천원) 

91,576 138,429 46,853 

  부산소방학교 60,250 

    ·기본교육 35,700 

120,000*35명 =       -소방장 과정(2주) 4,200 

420,000*75명 =       -소방사 과정(8주) 31,500 

    ·전문교육 24,550 

70,000*155명 =       -소방차량관리반 등 8개반(1주) 10,850 

120,000*45명 =       -구급실무반 등 2개반(2주) 5,400 

70,000*50명 =       -특별교육과정(1주) 3,500 

40,000*120명 =       -진압능력향상반 등 3개반(2일) 4,800 

  중앙소방학교 51,446 

    ·기본교육 11,130 

397,500*2주*1명 =       -소방령 과정 795 

397,500*2주*6명 =       -소방경 과정 4,770 

397,500*2주*7명 =       -소방위 과정 5,565 

    ·전문교육 40,316 

전문 소방인력 양성

202 여비



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

정책:소방행정 기반조성
단위:소방인력의 내실화

부서:소방행정과

(단위:천원) 

 397,500*1주*37명 = 

      -소방혁신리더십반 등 23개반(1주)

 14,708 

 397,500*2주*5명 = 

      -소방행정기획반 등 4개반(2주)

 3,975 

 127,000*3일*38명 = 

      -긴급대응실무자 I, II 과정(3일)

 14,478 

397,500*6주*3명 =       -화재조사II반 등 2개반(6주) 7,155 

  경북소방학교 22,233 

155,400*9주*5명 =     ·응급구조사 양성반 6,993 

127,000*1일*120명 =     ·응급구조사 보수반 15,240 

3,500 03  국외여비 4,500 1,000 

4,500,000*1명 =   소방정책관리자과정 4,500 

공익근무요원 운영 7,040 256 △6,784 

7,040 09  공익근무요원보상금 256 △6,784 

301 일반보상금 7,040 256 △6,784 

88,000*1월 =   봉급 88 

110,000*1월 =   중식비 110 

57,200*1월 =   교통비 58 

의무소방대 운영 63,895 28,796 △35,099 

59,048 01  사무관리비 27,113 △31,935 

201 일반운영비 63,453 27,113 △36,340 

=   의무소방대원 운영비 27,113 

[국        27,113] 

442 01  국내여비 1,683 1,241 

202 여비 442 1,683 1,241 

=   의무소방대원 휴가비 등 1,683 

[국         1,683] 

사회복무요원 운영 0 26,719 26,719 

0 01  사무관리비 26,719 26,719 

201 일반운영비 0 26,719 26,719 

=   사회복무요원 운영비 26,719 

[국        26,719] 



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

정책:소방행정 기반조성
단위:소방력 보강

부서:소방행정과

(단위:천원) 

2,042,099 4,633,262 2,591,163 

533,446 1,543,055 1,009,609 

0 01  사무관리비 6,444 6,444 

201 일반운영비 6,446 664,895 658,449 

=   소방행정타운 정화조 청소 4,364 

=   소방항공대 정화조 청소 80 

=   소방행정타운 물탱크 청소 2,000 

6,446 02  공공운영비 658,451 652,005 

  건물유지관리비 22,887 

1,897*10,449㎡ =     ·소방행정타운 19,822 

1,017*1,477㎡ =     ·소방장비정비센터 1,503 

1,017*1,535㎡ =     ·소방항공대 1,562 

=   환경개선부담금 2,600 

=   자동차세 630 

=   회계관직 재정 보험료 84 

=   우표 4,530 

=   소방행정타운 공공요금 249,815 

=   소방장비정비센터 공공요금 20,040 

=   소방항공대 공공요금 11,520 

=   이동전화료 4,620 

=   가스사고 배상보험료 720 

=   시설 정기 검사료 500 

=   소방헬기 보험료 326,322 

=   소방항공대 난방비 13,783 

=   관사난방비 400 

27,000 05  민간위탁금 106,160 79,160 

307 민간이전 27,000 106,160 79,160 

=   조경용역 24,000 

=   청사청소 용역 47,600 

2,000,000*12월 =   도시가스시설 관리용역 24,000 

700,000*12월 =   전기시설 안전관리대행 용역 8,400 

180,000*12월 =   승강기 유지보수 관리용역 2,160 

소방력 보강

소방청사 신 · 증축 및 유지관리



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

0 02  실시설계비 283,506 283,506 

401 시설비및부대비 500,000 772,000 272,000 

=   기장소방서 신축 262,000 

=   소방항공대 증축 21,506 

500,000 04  시설비 478,520 △21,480 

=   소방항공대 증축 468,520 

=   문서고 설치 10,000 

0 05  감리비 6,700 6,700 

=   소방항공대 증축 6,700 

0 06  시설부대비 3,274 3,274 

=   소방항공대 증축 3,274 

1,508,653 3,001,193 1,492,540 

69,044 02  공공운영비 66,584 △2,460 

201 일반운영비 69,044 66,584 △2,460 

=   소방차량 18대 보험료 4,221 

=   소방차량 18대 유지비 62,363 

13,609 01  국내여비 13,609 0 

202 여비 13,609 13,609 0 

75,800*2명*2일*17대*2회 =   소방차량 검수 출장여비 10,309 

10,000*15명*22일 =   소방장비 확인점검 여비 3,300 

1,000 01  재료비 1,000 0 

206 재료비 1,000 1,000 0 

=   소모성 물품 구입 1,000 

1,425,000 01  자산및물품취득비 2,920,000 1,495,000 

정책:소방행정 기반조성
단위:소방력 보강

부서:소방행정과

(단위:천원) 

1,425,000 2,920,000 1,495,000 

  소방차량 보강(21대) 2,920,000 

    ·신규(1대) 300,000 

300,000,000*1대 =       -다목적소방차 300,000 

    ·교체(20대) 2,620,000 

140,000,000*9대 =       -펌프차 1,260,000 

140,000,000*5대 =       -물탱크차 700,000 

150,000,000*1대 =       -조명차 150,000 

소방장비 보강 및 유지관리

405 자산취득비



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

150,000,000*1대 =       -조연차 150,000 

30,000,000*2대 =       -지휘차 60,000 

150,000,000*2대 =       -화학차(일반) 300,000 

소방장비정비센터 운영 0 89,014 89,014 

0 01  사무관리비 2,800 2,800 

201 일반운영비 0 5,800 5,800 

40,000*70개 =   공기호흡기 공병 내압검사 수수료 2,800 

0 02  공공운영비 3,000 3,000 

=   소방장비 정비센터 장비유지비 3,000 

0 01  재료비 19,614 19,614 

206 재료비 0 19,614 19,614 

=   공기충전기 소모품 3,245 

=   공기성분분석기 소모품 1,300 

=   면체자동세척기 소모품 2,875 

=   전자동탈수세탁기 소모품 250 

=   크린부스 소모품 500 

=   동력절단기 소모품 1,400 

=   체인톱 소모품 388 

=   유압구조장비 소모품 185 

=   스쿠바장비 소모품 2,159 

=   공기호흡기 소모품 2,832 

=   기타소모품 4,480 

0 01  자산및물품취득비 63,600 63,600 

405 자산취득비 0 63,600 63,600 

=   밧데리 충전기 등 15종 17점 구입 30,000 

2,000,000*10세트 =   공기호흡기 세트(예비) 구입 20,000 

680,000*20개 =   공기호흡기 공병(예비) 구입 13,600 

정책:소방행정 기반조성
단위:소방력 보강

부서:소방행정과

(단위:천원) 

196,093 317,012 120,919 

52,690 22,590 △30,100 

140 01  사무관리비 140 0 

201 일반운영비 140 140 0 

70,000*2명 =   소방안전봉사상 심사위원 수당 140 

소방행정 업무지원

직원 사기진작



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

정책:소방행정 기반조성
단위:소방행정 업무지원

부서:소방행정과

(단위:천원) 

1,000 01  재료비 1,000 0 

206 재료비 1,000 1,000 0 

=   소방악대 소모품 구입 1,000 

51,550 01  포상금 21,450 △30,100 

303 포상금 51,550 21,450 △30,100 

350,000*28명 =   우수공무원 산업시찰(배우자 포함) 9,800 

  소방공무원 포상 11,650 

50,000*50명 =     ·소방의날 2,500 

50,000*50명 =     ·연말 2,500 

50,000*3명*10개소방서 =     ·화재진압 유공직원 1,500 

50,000*3명 =     ·소방연찬대회 150 

    ·소방장비검열 우수부서 포상 5,000 

1,000,000*1개소방서 =       -최우수소방서 1,000 

500,000*2개소방서 =       -우수소방서 1,000 

 200,000*10개안전센터·구조대 = 

      -우수 119안전센터, 구조대

 2,000 

100,000*10명 =       -우수직원 1,000 

주요업무 추진 23,128 16,548 △6,580 

12,128 01  국내여비 4,548 △7,580 

202 여비 12,128 4,548 △7,580 

75,800*2명*2회*15회 =   중앙부서 업무협의 4,548 

11,000 03  시책추진업무추진비 12,000 1,000 

203 업무추진비 11,000 12,000 1,000 

=   소방행정 관련 업무추진 12,000 

소방공무원 제복 지급 107,325 264,524 157,199 

107,325 01  사무관리비 264,524 157,199 

201 일반운영비 107,325 264,524 157,199 

  소방공무원 제복 지급 264,524 

=     ·기존직원 198,798 

=     ·신규직원 65,726 



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

행정운영경비(소방행정과)

청렴한 공직풍토 조성 10,450 10,850 400 

10,450 01  국내여비 10,850 400 

202 여비 10,450 10,850 400 

10,000*9명*10일*4회 =   종합감사 3,600 

10,000*5명*5일*5회 =   부분감사 1,250 

10,000*5명*10일*12회 =   감찰활동 6,000 

소방동우회 지원 2,500 2,500 0 

2,500 02  민간경상보조 2,500 0 

307 민간이전 2,500 2,500 0 

=   소방동우회 지원 2,500 

103,602,517 109,516,150 5,913,633 

103,349,169 109,391,722 6,042,553 

87,768,357 92,966,707 5,198,350 

46,897,348 01  기본급 48,721,252 1,823,904 

정책:소방행정 기반조성
단위:소방행정 업무지원

부서:소방행정과

(단위:천원) 

75,419,949 78,361,707 2,941,758 

  봉급 44,973,463 

3,496,000*3명*12월*1.035 =     ·소방준감(26호봉) 130,261 

3,238,700*10명*12월*1.035 =     ·소방정(27호봉) 402,247 

2,876,300*46명*12월*1.035 =     ·소방령(25호봉) 1,643,288 

2,473,500*88명*12월*1.035 =     ·소방경(22호봉) 2,703,437 

2,308,500*207명*12월*1.035 =     ·소방위(23호봉) 5,935,015 

1,949,200*483명*12월*1.035 =     ·소방장(18호봉) 11,692,978 

1,548,100*710명*12월*1.035 =     ·소방교(12호봉) 13,651,456 

1,139,800*595명*12월*1.035 =     ·소방사(6호봉) 8,423,009 

2,353,500*1명*12월*1.035 =     ·선박직6급 29,231 

1,509,800*2명*12월*1.035 =     ·전산직8급(12호봉) 37,504 

1,066,000*10명*12월*1.035 =     ·기능직9급(6호봉) 132,398 

1,680,500*7명*12월*1.035 =     ·기능직8급(16호봉) 146,103 

1,873,400*2명*12월*1.035 =     ·기능직7급(16호봉) 46,536 

봉급총액44,973,463,000*1/12 =   정근수당 3,747,789 

8,662,934 02  수당 9,128,290 465,356 

  일반대상자 초과근무수당 1,808,711 

인력운영비

인력운영비

101 인건비



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

정책:행정운영경비(소방행정과)
단위:인력운영비

부서:소방행정과

(단위:천원) 

    ·시간외근무수당 1,808,711 

10,012*42명*42시간*12월*1.035 =       -소방령 219,352 

8,829*86명*42시간*12월*1.035 =       -소방경 396,079 

8,021*48명*42시간*12월*1.035 =       -소방위 200,836 

7,298*68명*42시간*12월*1.035 =       -소방장 258,872 

6,742*117명*42시간*12월*1.035 =       -소방교 411,477 

6,230*83명*42시간*12월*1.035 =       -소방사 269,735 

6,564*2명*42시간*12월*1.035 =       -전산직(8급) 6,849 

5,887*8명*42시간*12월*1.035 =       -기능직(9급) 24,568 

6,564*5명*42시간*12월*1.035 =       -기능직(8급) 17,121 

7,325*1명*42시간*12월*1.035 =       -기능직(7급) 3,822 

  정액수당 7,319,579 

    ·정근수당 가산금 1,727,760 

130,000*271명*12월 =       -25년이상 422,760 

110,000*161명*12월 =       -20년~25년미만 212,520 

80,000*406명*12월 =       -15년~20년미만 389,760 

60,000*526명*12월 =       -10년~15년미만 378,720 

50,000*540명*12월 =       -5년~10년미만 324,000 

532,508,000*9% =     ·관리업무수당 47,926 

    ·연구업무수당 11,400 

110,000*1명*12월 =       -소방학교장 1,320 

60,000*2명*12월 =       -소방령이상 1,440 

40,000*7명*12월 =       -소방경이상 3,360 

110,000*4명*12월 =       -교수단 5,280 

    ·특수근무수당 5,532,493 

      -통신기술업무수당 26,400 

50,000*4명*12월 =         소방령 2,400 

30,000*6명*12월 =         소방경, 위 2,160 

20,000*81명*12월 =         소방장이하 19,440 

30,000*6명*12월 = 

        자격증 가산금(기능장, 기사)

 2,160 

20,000*1명*12월 =         자격증 가산금(산업기사) 240 



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

정책:행정운영경비(소방행정과)
단위:인력운영비

부서:소방행정과

(단위:천원) 

 40,000*8명*12월 = 

      -자동차운전 및 정비업무 수당(대형)

 3,840 

 20,000*2명*12월 = 

      -자동차운전 및 정비업무 수당(보통)

 480 

30,000*41명*12월 =       -민원업무수당 14,760 

50,000*1명*12월 =       -전산업무수당 600 

32,000*1명*12월 =       -함정근무수당 384 

30,000*3명*12월 =       -도서벽지수당 1,080 

      -항공수당 33,005 

526,400*1명*12월 =         조종사(소방령) 6,317 

421,100*2명*12월 =         조종사(소방경) 10,107 

336,800*2명*12월 =         조종사(소방위) 8,084 

217,800*1명*12월 =         정비사(소방위) 2,614 

163,400*3명*12월 =         정비사(소방장) 5,883 

50,000*2,142명*12월 =       -위험근무수당 1,285,200 

80,000*1,617명*12월 =       -화재진화수당 1,552,320 

      -가족수당 1,578,855 

40,000*2,164명*12월*0.78 =         배우자 810,202 

20,000*2,164명*12월*1.48 =         기타가족 768,653 

      -자녀학비보조수당 657,095 

52,000*2,164명*4회*0.20 =         중학교 90,023 

409,450*2,164명*4회*0.16 =         고등학교 567,072 

      -명예퇴직수당 378,474 

2,661,800*1명*60개월*0.5 =         소방령 79,854 

1,990,800*5명*60개월*0.5 =         소방장 298,620 

3,375,840 03  정액급식비 3,375,840 0 

130,000*2,164명*12월 =   전직원 3,375,840 

3,223,680 04  교통보조비 3,226,200 2,520 

200,000*3명*12월 =   소방준감 7,200 

140,000*56명*12월 =   소방정, 소방령 94,080 

130,000*778명*12월 =   소방경, 위, 장 1,213,680 

120,000*1,305명*12월 =   소방교, 사 1,879,200 



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

130,000*3명*12월 =   전산직, 선박직 4,680 

120,000*19명*12월 =   기능직 27,360 

4,328,986 05  명절휴가비 4,497,347 168,361 

봉급총액44,973,463,000*1.2/12 =   전직원 4,497,347 

7,214,977 06  가계지원비 7,495,578 280,601 

봉급총액44,973,463,000*2/12 =   전직원 7,495,578 

1,202,497 07  연가보상비 1,374,190 171,693 

봉급총액44,973,463,000*11/360 =   전직원 1,374,190 

12,000 08  기타직보수 16,800 4,800 

700,000*2명*12월 =   공중보건의 장려금 16,800 

501,687 09  무기계약근로자보수 526,210 24,523 

  봉급 458,563 

31,050*20명*249일 =     ·기본급 154,629 

154,629,000*10% =     ·근속가산금 15,463 

154,629,000*4/12 =     ·기말수당 51,543 

154,629,000*1.5/12 =     ·명절휴가비 19,329 

31,050*20명*15일 =     ·연차수당 9,315 

31,050*20명*65일 =     ·유급휴일수당 40,365 

140,000*20명*12월 =     ·교통비 33,600 

110,000*20명*12월 =     ·정액급식비 26,400 

30,000*20명*12월 =     ·가계보조비 7,200 

50,000*20명*12월 =     ·대민봉사비 12,000 

5,730*20명*32시간*12월 =     ·시간외근무수당 44,007 

31,050*20명*4일*12월*150% =     ·휴일근무수당 44,712 

458,563,000*4.5% =   국민연금 부담금 20,636 

458,563,000*1.3% =   고용보험료 5,962 

458,563,000*0.6% =   산재보험료 2,752 

458,563,000*2.385% =   국민건강보험금 10,937 

1,823,990*2명*5년*150% =   퇴직금 27,360 

12,400 01  기관운영업무추진비 10,000 △2,400 

정책:행정운영경비(소방행정과)
단위:인력운영비

부서:소방행정과

(단위:천원) 

29,460 27,060 △2,400 

10,000,000*1명 =   소방본부장 10,000 

203 업무추진비



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

12,860 02  정원가산업무추진비 12,860 0 

80,000*100명 =   100명까지 8,000 

60,000*81명 =   101명~300명 4,860 

4,200 04  부서운영업무추진비 4,200 0 

350,000*12월 =   소방행정과(30명) 4,200 

195,000 01  직책급업무수행경비 195,000 0 

204 직무수행경비 9,504,300 9,714,000 209,700 

650,000*1명*12월 =   소방본부장 7,800 

600,000*3명*12월 =   본부과장 21,600 

400,000*1명*12월 =   소방학교장 4,800 

400,000*10명*12월 =   소방서장 48,000 

100,000*2명*12월 =   소방학교 과장 2,400 

100,000*28명*12월 =   소방서 과장 33,600 

100,000*64명*12월 =   119안전센터장, 구조대장 76,800 

3,212,940 02  직급보조비 3,237,600 24,660 

500,000*3명*12월 =   소방준감 18,000 

400,000*10명*12월 =   소방정 48,000 

250,000*46명*12월 =   소방령 138,000 

155,000*295명*12월 =   소방경, 소방위 548,700 

140,000*483명*12월 =   소방장 811,440 

105,000*1,305명*12월 =   소방교, 소방사 1,644,300 

155,000*1명*12월 =   선박직 1,860 

140,000*2명*12월 =   전산직 3,360 

105,000*19명*12월 =   기능직 23,940 

6,096,360 03  특정업무수행활동비 6,281,400 185,040 

50,000*2,057명*12월 =   대민활동비 1,234,200 

170,000*2,130명*12월 =   방호활동비 4,345,200 

100,000*585명*12월 =   구조구급활동비 702,000 

2,655,174 02  성과상여금 4,695,356 2,040,182 

정책:행정운영경비(소방행정과)
단위:인력운영비

부서:소방행정과

(단위:천원) 

2,655,174 4,695,356 2,040,182 

  소방본부 성과상여금 4,695,356 

3,281,100*4명*131% =     ·소방준감 17,193 

303 포상금



전년도
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3,009,500*11명*131% =     ·소방정 43,367 

2,619,600*46명*131% =     ·소방령 157,858 

2,322,400*88명*131% =     ·소방경 267,727 

2,088,200*207명*131% =     ·소방위 566,258 

1,823,900*483명*131% =     ·소방장 1,154,037 

1,548,100*709명*131% =     ·소방교 1,437,860 

1,340,900*574명*131% =     ·소방사 1,008,277 

2,171,800*1명*131% =     ·6급 2,846 

1,829,800*3명*131% =     ·7급 7,192 

1,509,800*9명*131% =     ·8급 17,801 

1,267,100*9명*131% =     ·9,10급 14,940 

159,474 07  연금지급금 168,584 9,110 

307 민간이전 159,474 168,584 9,110 

2,055,890*3명*4배 =   재해부조금 24,671 

2,055,890*70명 =   사망조위금 143,913 

의무소방대 운영 59,640 5,100 △54,540 

59,040 08  기타직보수 5,100 △53,940 

101 인건비 59,040 5,100 △53,940 

=   의무소방원 봉급 5,100 

[국         5,100] 

15,521,172 16,419,915 898,743 

15,521,172 02  수당 16,419,915 898,743 

정책:행정운영경비(소방행정과)
단위:인력운영비

부서:소방행정과

(단위:천원) 

15,521,172 16,419,915 898,743 

  현업대상자 초과근무수당 16,419,915 

    ·시간외근무수당 8,299,965 

      -2교대(1,132명) 6,070,890 

10,012*1명*3시간*250일*1.035 =         소방령 7,772 

8,829*2명*3시간*250일*1.035 =         소방경 13,708 

8,021*138명*3시간*250일*1.035 =         소방위 859,230 

7,298*304명*3시간*250일*1.035 =         소방장 1,722,183 

6,742*364명*3시간*250일*1.035 =         소방교 1,904,986 

6,230*320명*3시간*250일*1.035 =         소방사 1,547,532 

현업대상자  초과근무수당

101 인건비



전년도
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정책:행정운영경비(소방행정과)
단위:인력운영비

부서:소방행정과

(단위:천원) 

8,165*1명*3시간*250일*1.035 =         선박직(6급) 6,339 

5,887*2명*3시간*250일*1.035 =         기능직(9급) 9,140 

      -3교대(559명) 2,229,075 

8,021*21명*3시간*192일*1.035 =         소방위 100,418 

7,298*111명*3시간*192일*1.035 =         소방장 482,937 

6,742*229명*3시간*192일*1.035 =         소방교 920,423 

6,230*192명*3시간*192일*1.035 =         소방사 713,103 

6,564*2명*3시간*192일*1.035 =         기능직(8급) 7,827 

7,325*1명*3시간*192일*1.035 =         기능직(7급) 4,367 

    ·야간근무수당 5,219,486 

      -2교대(1,132명) 3,950,326 

3,337*1명*8시간*1/2*366일*1.035 =         소방령 5,057 

2,943*2명*8시간*1/2*366일*1.035 =         소방경 8,919 

2,674*138명*8시간*1/2*366일*1.035 =         소방위 559,142 

2,433*304명*8시간*1/2*366일*1.035 =         소방장 1,120,720 

2,247*364명*8시간*1/2*366일*1.035 =         소방교 1,239,327 

2,077*320명*8시간*1/2*366일*1.035 =         소방사 1,007,090 

2,722*1명*8시간*1/2*366일*1.035 = 

        선박직(6급)

 4,125 

1,962*2명*8시간*1/2*366일*1.035 = 

        기능직(9급)

 5,946 

      -3교대(559명) 1,269,160 

3,337*3명*8시간*1/3*366일*1.035 =         소방령 10,113 

2,674*21명*8시간*1/3*366일*1.035 =         소방위 56,725 

2,433*111명*8시간*1/3*366일*1.035 =         소방장 272,807 

2,247*229명*8시간*1/3*366일*1.035 =         소방교 519,791 

2,077*192명*8시간*1/3*366일*1.035 =         소방사 402,836 

2,188*2명*8시간*1/3*366일*1.035 = 

        기능직(8급)

 4,421 

2,442*1명*8시간*1/3*366일*1.035 = 

        기능직(7급)

 2,467 

    ·휴일근무수당 2,900,464 



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

      -2교대(1,132명) 2,195,176 

75,422*1명*1/2*72일*1.035 =         소방령 2,811 

66,514*2명*1/2*72일*1.035 =         소방경 4,957 

60,424*138명*1/2*72일*1.035 =         소방위 310,693 

54,975*304명*1/2*72일*1.035 =         소방장 622,705 

50,789*364명*1/2*72일*1.035 =         소방교 688,833 

46,932*320명*1/2*72일*1.035 =         소방사 559,580 

61,509*1명*1/2*72일*1.035 =         선박직(6급) 2,292 

44,349*2명*1/2*72일*1.035 =         기능직(9급) 3,305 

      -3교대(559명) 705,288 

75,422*3명*1/3*72일*1.035 =         소방령 5,621 

60,424*21명*1/3*72일*1.035 =         소방위 31,520 

54,975*111명*1/3*72일*1.035 =         소방장 151,580 

50,789*229명*1/3*72일*1.035 =         소방교 288,907 

46,932*192명*1/3*72일*1.035 =         소방사 223,832 

49,448*2명*1/3*72일*1.035 =         기능직(8급) 2,457 

55,181*1명*1/3*72일*1.035 =         기능직(7급) 1,371 

253,348 124,428 △128,920 

253,348 124,428 △128,920 

84,494 01  사무관리비 104,877 20,383 

정책:행정운영경비(소방행정과)
단위:인력운영비

부서:소방행정과

(단위:천원) 

89,108 104,877 15,769 

  신문구독료 1,680 

12,000*10부*12월 =     ·중앙지 1,440 

10,000*2부*12월 =     ·지방지 240 

  인쇄비 11,880 

2,200*150부 =     ·주요업무추진 책자 330 

3,500*100부*3회 =     ·주요업무 보고서 1,050 

5,000*300부 =     ·시의회 보고서 1,500 

30,000*100부*2회 =     ·예산서 및 결산자료 6,000 

20,000*150부 =     ·긴급대응실무자 교육교재 3,000 

  행정사무용품 36,735 

14,500*350박스 =     ·복사용지 5,075 

기본경비

기본경비

201 일반운영비



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

=     ·토너 31,660 

=   소방본부 상황판 제작 5,000 

=   부서운영기본수용비 1,382 

  당직수당 48,200 

50,000*2명*116일 =     ·일직 11,600 

50,000*2명*366일 =     ·당직 36,600 

10,440 01  국내여비 13,920 3,480 

202 여비 10,440 13,920 3,480 

40,000*29명*12월 =   관내 출장여비 13,920 

153,800 01  자산및물품취득비 5,631 △148,169 

405 자산취득비 153,800 5,631 △148,169 

  행정물품 구입 1,471 

    ·신규 1,471 

300,000*1대 =       -디지털카메라 300 

500,000*1대 =       -제본기 500 

671,000*1대 =       -문서세단기 671 

  기타물품 구입 4,160 

    ·신규 3,600 

600,000*6세트 =       -책상, 의자 등 6세트 3,600 

    ·교체 560 

280,000*2대 =       -세탁기 560 

정책:행정운영경비(소방행정과)
단위:기본경비

부서:소방행정과

(단위:천원) 


