
전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

여성의 경제사회능력 배양 

여성회관

386,520 01  사무관리비 399,440 12,920 

정책:여성의 경제사회능력 배양 
단위:여성교육 활성화 

부서:여성회관

세 출 예 산 사 업 명 세 서

(단위:천원) 

  교육운영 6,700 

=     ·교육안내 홍보물 및 현수막 제작 등 3,700 

=     ·교육용 소모품(복사용지, 화이트보드용펜 등) 3,000 

=   작품전시바자회 운영 4,140 

=   기능경기대회출전 기자재 운반비등 400 

  취업부업대비반 운영 강사수당 123,120 

90,000*11개반*24회*4기 =     ·조리반 등 95,040 

70,000*8개반*12회*4기 =     ·조각보 등 26,880 

90,000*1개반*4회*1기 =     ·전통매듭 360 

70,000*1개반*12회*1기 =     ·피부관리 840 

  자격증반 운영 강사수당 155,520 

90,000*1개반*20회*4기 =     ·한식조리 7,200 

90,000*16개반*24회*4기 =     ·양장반 등 138,240 

70,000*1개반*24회*4기 =     ·컴퓨터반 6,720 

70,000*1개반*12회*4기 =     ·한복 3,360 

  교양반 운영 강사수당 59,160 

150,000*4회 =     ·여성아카데미 초청강사 수당 600 

    ·주간반 강사수당 40,040 

70,000*5개반*24회*4기 =       -외국어반 등 33,600 

70,000*4개반*23회*1기 =       -닥종이공예 등 6,440 

    ·야간반,주말반 강사수당 18,520 

70,000*13개반*12회*1기 =       -제과등 10,920 

70,000*8회*2기 =       -남성특강 1,120 

90,000*2개반*4회*2기 =       -어린이특강 1,440 

70,000*2개반*12회*3기 =       -직장인 요리 5,040 

70,000*12회*4기*15강좌 =   전문인반 운영 강사수당 50,400 

여성교육 활성화 

능력개발교육

201 일반운영비

전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

여성의 경제사회능력 배양 

여성회관 1,486,683 1,818,383 331,700 

681,493 1,040,168 358,675 

635,883 614,697 △21,186 

447,731 434,961 △12,770 

386,520 01  사무관리비 399,440 12,920 

정책:여성의 경제사회능력 배양 
단위:여성교육 활성화 

부서:여성회관

세 출 예 산 사 업 명 세 서

(단위:천원) 

396,244 409,164 12,920 

  교육운영 6,700 

=     ·교육안내 홍보물 및 현수막 제작 등 3,700 

=     ·교육용 소모품(복사용지, 화이트보드용펜 등) 3,000 

=   작품전시바자회 운영 4,140 

=   기능경기대회출전 기자재 운반비등 400 

  취업부업대비반 운영 강사수당 123,120 

90,000*11개반*24회*4기 =     ·조리반 등 95,040 

70,000*8개반*12회*4기 =     ·조각보 등 26,880 

90,000*1개반*4회*1기 =     ·전통매듭 360 

70,000*1개반*12회*1기 =     ·피부관리 840 

  자격증반 운영 강사수당 155,520 

90,000*1개반*20회*4기 =     ·한식조리 7,200 

90,000*16개반*24회*4기 =     ·양장반 등 138,240 

70,000*1개반*24회*4기 =     ·컴퓨터반 6,720 

70,000*1개반*12회*4기 =     ·한복 3,360 

  교양반 운영 강사수당 59,160 

150,000*4회 =     ·여성아카데미 초청강사 수당 600 

    ·주간반 강사수당 40,040 

70,000*5개반*24회*4기 =       -외국어반 등 33,600 

70,000*4개반*23회*1기 =       -닥종이공예 등 6,440 

    ·야간반,주말반 강사수당 18,520 

70,000*13개반*12회*1기 =       -제과등 10,920 

70,000*8회*2기 =       -남성특강 1,120 

90,000*2개반*4회*2기 =       -어린이특강 1,440 

70,000*2개반*12회*3기 =       -직장인 요리 5,040 

70,000*12회*4기*15강좌 =   전문인반 운영 강사수당 50,400 

여성교육 활성화 

능력개발교육

201 일반운영비



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

9,724 02  공공운영비 9,724 0 

=   목공예장비 유지보수(톱날교체등) 400 

=   교육용재봉틀 보수 1,335 

=   컴퓨터과 빔프로젝터 램프등 교체 1,000 

350,000*12월 =   컴퓨터교육장 인터넷 회선사용료 4,200 

=   컴퓨터과 백신프로그램 사용 재계약 400 

=   전산장비 유지보수(컴퓨터, 네트워크장비) 2,389 

1,365 01  국내여비 1,972 607 

202 여비 1,365 1,972 607 

75,800*2명*2일*2회 =   여성대회참석 등 출장여비 607 

75,800*2명*3일*3회 =   사회교육프로그램 교육참석 1,365 

1,000 03  시책추진업무추진비 1,000 0 

203 업무추진비 1,000 1,000 0 

=   교육운영관련 업무추진 1,000 

2,560 01  재료비 2,560 0 

206 재료비 2,560 2,560 0 

10,000*29개반*4기 =   교육운영 재료비 1,160 

50,000*4개반*4기 = 

  컴퓨터교육운영 재료비(칼라잉크 등)

 800 

=   요리과 주방용품 교체(도마,주걱 등) 600 

1,062 10  행사실비보상금 4,062 3,000 

301 일반보상금 1,062 4,062 3,000 

75,800*2명*7일*1회 = 

  전국기능경기대회 참가 지도강사 실비보상

 1,062 

=   지도강사 업무능력 향상 리더쉽교육 3,000 

10,500 01  자산및물품취득비 16,203 5,703 

정책:여성의 경제사회능력 배양 
단위:여성교육 활성화 

부서:여성회관

(단위:천원) 

10,500 16,203 5,703 

150,000*4대 =   교육용 재봉틀 구입 600 

=   목공예반 교육기자재(자동대패외 6종)구입 3,000 

=   제과제빵반 교육기자재(오븐외 6종) 구입 7,023 

=   피부관리반 교육기자재(적외선등외 1종)구입 1,350 

=   미용반 교육기자재(전기헤어롤외 1종)구입 300 

405 자산취득비



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

정책:여성의 경제사회능력 배양 
단위:여성교육 활성화 

부서:여성회관

(단위:천원) 

=   휴대용 빔프로젝트 구입 3,000 

15,000*62개 =   강의실 보조의자 구입 930 

편의시설 운영 18,691 26,312 7,621 

7,271 10  기간제근로자등보수 7,892 621 

101 인건비 7,271 7,892 621 

38,170*1명*190일 =   어린이방 및 도서실 운영보조 7,253 

  4대 보험료 639 

 기간제근로자 임금총액 7,253,000*1.3% = 

    ·고용보험료

 95 

 기간제근로자 임금총액 7,253,000*0.6% = 

    ·산재보험료

 44 

 기간제근로자 임금총액 7,253,000*4.5% = 

    ·국민연금부담금

 327 

 기간제근로자 임금총액 7,253,000*2.385% = 

    ·건강보험료

 173 

9,420 01  사무관리비 11,420 2,000 

201 일반운영비 9,420 11,420 2,000 

=   어린이방 운영 1,520 

  예식장 운영 9,900 

=     ·예식용품 세탁 1,800 

=     ·예식용품 구입 및 관련서식 인쇄 2,900 

=     ·예식장 피아노 조율 200 

1,000,000*3벌 =     ·신부드레스 구입 3,000 

20,000*100개 =     ·예식의자덮개 구입 2,000 

0 12  기타보상금 5,000 5,000 

301 일반보상금 0 5,000 5,000 

500,000*10회 =   취약계층 무료예식 지원사업 5,000 

2,000 02  도서구입비 2,000 0 

405 자산취득비 2,000 2,000 0 

=   도서실 신간도서 구입 2,000 



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

169,461 153,424 △16,037 

6,500 01  사무관리비 6,500 0 

정책:여성의 경제사회능력 배양 
단위:여성교육 활성화 

부서:여성회관

(단위:천원) 

111,534 102,497 △9,037 

=   회관소식지 및 사업안내서 제작 6,500 

105,034 02  공공운영비 95,997 △9,037 

=   전기요금 33,000 

=   도시가스요금 4,800 

=   상하수도,물이용부담금 4,800 

  자동차보험료 535 

=     ·소형승용차(1대) 180 

=     ·소형승합차(1대) 355 

3,000*10명 =   회계직공무원 재정보증보험료 30 

=   물가정보지 구입 150 

  환경개선부담금 920 

400,000*2회 =     ·시설물(건물) 800 

60,000*2회 =     ·차량(승합차) 120 

=   교통유발부담금 900 

=   소방안전협회비 84 

200,000*12월 =   전기안전관리대행수수료 2,400 

  자동차세 341 

=     ·소형승용차(1대) 276 

=     ·소형승합차(1대) 65 

=   일반전화요금 4,200 

126,600*12월 =   DID회선 및 유선방송 사용료 1,520 

55,000*3회 =   차량정기검사수수료 165 

120,000*12월 = 

  엘리베이터 안전검사 관리대행 수수료

 1,440 

=   엘리베이터 정기검사 수수료 120 

=   가스정기검사 수수료 120 

4,000*4,443㎡ =   건물유지비 17,772 

=   행정통신설비 유지보수 2,000 

=   소방시설 유지보수 3,000 

청사관리

201 일반운영비



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

=   전기조명시설 유지보수 4,000 

=   대강당 음향시설 유지보수 2,000 

60,000*40대 =   냉방시설 유지관리 2,400 

=   보일러세관작업 1,600 

=   보일러 유지비 1,000 

=   차량유지비 2,200 

70*4,443㎡*10회 =   청사방역 3,111 

=   물탱크청소 1,000 

16,700+(31.0-0.75)㎡*12,300 =   정화조청소 389 

2,400 01  재료비 2,400 0 

206 재료비 2,400 2,400 0 

=   전기시설물 소모자재 2,400 

28,527 05  민간위탁금 28,527 0 

307 민간이전 28,527 28,527 0 

102,200*12월 =   청사 무인경비 용역 1,227 

=   청사 청소용역 27,300 

27,000 04  시설비 20,000 △7,000 

401 시설비및부대비 27,000 20,000 △7,000 

=   강의실 창틀 등 외벽보수 15,000 

2,500,000*2개소 =   회관홍보게시대 설치 5,000 

11,920 16,592 4,672 

9,120 13,492 4,372 

7,270 10  기간제근로자등보수 7,892 622 

정책:여성의 경제사회능력 배양 
단위:여성교육 활성화 

부서:여성회관

(단위:천원) 

7,270 7,892 622 

38,170*1명*190일 =   자원봉사활동센터 운영보조 7,253 

  4대 보험료 639 

 기간제근로자 임금총액 7,253,000*1.3% = 

    ·고용보험료

 95 

 기간제근로자 임금총액 7,253,000*0.6% = 

    ·산재보험료

 44 

 기간제근로자 임금총액 7,253,000*4.5% = 

    ·국민연금부담금

 327 

여성자원봉사활동 지원 

자원봉사활동센터 운영

101 인건비



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

 기간제근로자 임금총액 7,253,000*2.385% = 

    ·건강보험료

 173 

950 01  사무관리비 4,700 3,750 

201 일반운영비 950 4,700 3,750 

=   자원봉사활동센터 운영 750 

50,000*1명*45회 =   한글교실 자원봉사 운영수당 2,250 

=   자원봉사자 모범복지시설 현장체험활동 차량임차 600 

  자원봉사전문화 교육 1,100 

100,000*1명*2회 =     ·자원봉사자의식교육 강사수당 200 

70,000*2명*5회 =     ·전문자원봉사자 양성교육 700 

=     ·전문자원봉사자교육 교재교구비 200 

900 10  행사실비보상금 900 0 

301 일반보상금 900 900 0 

10,000*45명*2회 =   자원봉사자 시설방문봉사 보상 900 

자원봉사자의 날 운영 2,800 3,100 300 

0 03  행사운영비 1,100 1,100 

201 일반운영비 800 1,100 300 

=   초청장 및 팜플렛 등 제작 500 

100,000*3명*1일 =   행사 레크레이션 지도 강사수당 300 

=   행사 앰프 대여 300 

2,000 03  시책추진업무추진비 2,000 0 

203 업무추진비 2,000 2,000 0 

=   자원봉사자 및 창업지원 등 추진 2,000 

27,890 52,252 24,362 

22,044 46,312 24,268 

9,054 10  기간제근로자등보수 7,892 △1,162 

정책:여성의 경제사회능력 배양 
단위:여성자원봉사활동 지원 

부서:여성회관

(단위:천원) 

9,054 7,892 △1,162 

38,170*1명*190일 =   여성창업지원센터 운영보조 7,253 

  4대보험료 639 

 기간제근로자 임금총액 7,253,000*1.3% = 

    ·고용보험료

 95 

여성창업.취업 지원 강화 

여성창업지원센터 운영

101 인건비



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

 기간제근로자 임금총액 7,253,000*0.6% = 

    ·산재보험료

 44 

 기간제근로자 임금총액 7,253,000*4.5% = 

    ·국민연금부담금

 327 

 기간제근로자 임금총액 7,253,000*2.385% = 

    ·건강보험료

 173 

6,500 01  사무관리비 6,920 420 

201 일반운영비 6,500 6,920 420 

=   여성창업지원센터 운영비 4,200 

90,000*8회 =   여성취업.창업 특별강좌 720 

=   여성취업.창업 페스티발 참가 2,000 

0 02  전산개발비 25,000 25,000 

207 연구개발비 0 25,000 25,000 

=   온라인 창업지원 시스템 구축 25,000 

6,490 10  행사실비보상금 6,500 10 

301 일반보상금 6,490 6,500 10 

10,000*1명*250일 =   취업자원봉사자 실비보상 2,500 

=   취업.창업박람회 참가자 식대 1,000 

=   전국 우수창업점포 견학 3,000 

창업강좌 운영 5,846 5,940 94 

5,846 01  사무관리비 5,940 94 

201 일반운영비 5,846 5,940 94 

  창업강좌 운영 5,940 

90,000*6회*4개반 =     ·창업동아리 사후관리교육 2,160 

90,000*8회*4개반 =     ·창업동아리 창업실무교육 2,880 

90,000*10회 =     ·테마별 창업특강 900 

정책:여성의 경제사회능력 배양 
단위:여성창업.취업 지원 강화 

부서:여성회관

(단위:천원) 

상담서비스 프로그램 운영

5,800 356,627 350,827 

2,490 2,500 10 

2,490 10  행사실비보상금 2,500 10 

301 일반보상금 2,490 2,500 10 

10,000*1명*250일 =   상담자원봉사자 실비보상 2,500 

건강가정 육성 지원



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

행정운영경비(여성회관)

건강가정만들기 프로그램 운영 3,310 2,467 △843 

2,400 01  사무관리비 1,860 △540 

201 일반운영비 2,400 1,860 △540 

50,000*6회 =   건강가정지원 교육운영비 300 

  상담교육 강사수당 1,560 

130,000*2명*2회 =     ·가족관계증진 성격컨설팅 520 

130,000*2명*2회 =     ·부부행복증진 프로그램 520 

 130,000*2명*2회 = 

    ·건강가정만들기 가족관계증진 시민강좌

 520 

910 01  국내여비 607 △303 

202 여비 910 607 △303 

75,800*2명*2일*2회 =   교육참석 등 출장여비 607 

결혼이민자가족지원사업 0 351,660 351,660 

0 01  사무관리비 351,660 351,660 

201 일반운영비 0 351,660 351,660 

=   결혼이민자 가족지원센터 운영 50,000 

[국        35,000] 

[시        15,000] 

=   결혼이민자가족 찾아가는 서비스 101,660 

[국        71,162] 

[시        30,498] 

=   결혼이민자자족 아동양육지원 200,000 

[국       140,000] 

[시        60,000] 

805,190 778,215 △26,975 

750,820 738,455 △12,365 

750,820 738,455 △12,365 

411,664 01  기본급 422,202 10,538 

정책:여성의 경제사회능력 배양 
단위:건강가정 육성 지원

부서:여성회관

(단위:천원) 

699,380 686,895 △12,485 

  봉급 394,838 

    ·연봉급 66,471 

인력운영비

인력운영비

101 인건비



전년도
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정책:행정운영경비(여성회관)
단위:인력운영비

부서:여성회관

(단위:천원) 

 (64,970,000+64,970,000*66%*3.5%) = 

      -성과급(4급 1명)

 66,471 

    ·호봉급 328,367 

2,353,500*3명*12월 =       -6급 84,726 

1,735,700*6명*12월 =       -7급 124,971 

1,640,300*3명*12월 =       -8급 59,051 

1,010,700*4명*12월 =       -9급 48,514 

총액317,262,000*3.5% =       -처우개선비 11,105 

호봉총액328,367,000*1/12 =   정근수당 27,364 

132,188 02  수당 115,113 △17,075 

  시간외근무수당 58,262 

8,165*3명*42시간*12월 =     ·6급 12,346 

7,325*6명*42시간*12월 =     ·7급 22,151 

6,564*3명*42시간*12월 =     ·8급 9,925 

5,887*4명*42시간*12월 =     ·9급 11,869 

총액56,291,000*3.5% =     ·처우개선비 1,971 

  가족수당 12,404 

40,000*17명*0.78*12월 =     ·배우자 6,365 

20,000*17명*1.48*12월 =     ·직계존비속 6,039 

  자녀학비보조수당 5,163 

52,000*17명*0.20*4회 =     ·중학교 708 

409,450*17명*0.16*4회 =     ·고등학교 4,455 

  정근수당가산금 14,760 

    ·기본 14,040 

100,000*4명*12월 =       -20년이상 4,800 

80,000*3명*12월 =       -15년~20년미만 2,880 

60,000*8명*12월 =       -10년~15년미만 5,760 

50,000*1명*12월 =       -5년~10년미만 600 

    ·추가가산금 720 

30,000*1명*12월 =       -25년이상 360 

10,000*3명*12월 =       -20년~25년 360 

26,442,000*12월*4.8%*1.035 =   대우공무원수당 15,764 
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50,000*1명*12월 =   위험근무수당(갑종) 600 

40,000*1명*12월 =   위험근무수당(을종) 480 

10,000*1명*12월 =   위험물안전관리담당수당 120 

40,000*1명*12월 =   자동차운전수당 480 

30,000*3명*12월 =   사회복지업무수당 1,080 

500,000*1명*12월 =   육아휴직수당 6,000 

26,520 03  정액급식비 26,520 0 

130,000*17명*12월 =   전직원 26,520 

24,120 04  교통보조비 24,120 0 

130,000*9명*12월 =   6급~7급 14,040 

120,000*7명*12월 =   8급이하 10,080 

35,254 05  명절휴가비 32,837 △2,417 

328,367,000*1.2/12 =   호봉급총액 32,837 

58,757 06  가계지원비 54,728 △4,029 

328,367,000*2/12 =   호봉급총액 54,728 

10,877 07  연가보상비 11,375 498 

  봉급총액 11,375 

연봉총액66,471,000*66%*11/360 =     ·연봉급 1,341 

328,367,000*11/360 =     ·호봉급 10,034 

3,000 01  기관운영업무추진비 3,000 0 

203 업무추진비 7,880 7,880 0 

=   관장 3,000 

680 02  정원가산업무추진비 680 0 

40,000*17명 =   정원가산업무추진비 680 

4,200 04  부서운영업무추진비 4,200 0 

350,000*12월 =   부서운영업무추진비 4,200 

4,800 01  직책급업무수행경비 4,800 0 

정책:행정운영경비(여성회관)
단위:인력운영비

부서:여성회관

(단위:천원) 

43,560 43,680 120 

400,000*12월 =   관장 4,800 

29,160 02  직급보조비 29,280 120 

  직급보조비 29,280 

400,000*1명*12월 =     ·4급 4,800 

204 직무수행경비
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155,000*3명*12월 =     ·6급 5,580 

140,000*6명*12월 =     ·7급 10,080 

105,000*7명*12월 =     ·8급 및 9급 8,820 

9,600 03  특정업무수행활동비 9,600 0 

50,000*16명*12월 =   대민활동비 9,600 

기본경비

기본경비

54,370 39,760 △14,610 

54,370 39,760 △14,610 

18,970 01  사무관리비 20,560 1,590 

201 일반운영비 18,970 20,560 1,590 

=   부서운영기본수용비 9,000 

50,000*116일*1명 =   일직수당 5,800 

=   기본업무수행 급량비 5,760 

19,200 01  국내여비 19,200 0 

202 여비 19,200 19,200 0 

100,000*16명*12월 =   관내 출장여비 19,200 

정책:행정운영경비(여성회관)
단위:인력운영비

부서:여성회관

(단위:천원) 


