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기술담당관

2 인   력 (단위:명)

37
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교육훈련담당

생활개선담당

환경농업담당

수출원예담당

경영정보담당
○ 지    소

북부지소

중부지소

서부지소

동부지소

남부지소

○ 시 본 청

Ⅰ. 개   요
1 기   구

농업기술센터 2005년 제1회 추가경정 성과관리계획서

구  분 계 3급
이상

4급 5급 6급 7급
이하

연구 별정 기능 기타

정  원 38 0 0 0 0 0 0 1 7 0

현  원 37 0 0 0 0 0 7

과부족 △1 0

0 1 0

0 0 0 0 0 0 △1 0 0 0 0

정무 소방 지도

0 0

0

30

0 29

※ 기구·인력 현황 :  05.04.20 현재 농업기술센터



기 정 예 산 액예 산 액

(단위:천원)

구   분
예 산 액 구성비(%) 예 산 액 구성비(%) 예 산 액 증감률(%)

3 예  산
금 회 추 경 액

0.6100.0100.0 % % %합          계 3,135,735 3,117,221 18,514

1.240.040.2 % % %사 업 비 1,259,421 1,244,705 14,716

0.260.059.8 % % %기본경비 1,876,314 1,872,516 3,798

0.00.00.0 % % %기타경비 0 0 0

0.6100.0100.0 % % %일  반  회  계 3,135,735 3,117,221 18,514

1.240.040.2 % % %사 업 비 1,259,421 1,244,705 14,716

0.260.059.8 % % %기본경비 1,876,314 1,872,516 3,798

0.00.00.0 % % %기타경비 0 0 0

0.6100.0100.0 % % %농업기술센터 3,135,735 3,117,221 18,514

1.240.040.2 % % %사 업 비 1,259,421 1,244,705 14,716

0.260.059.8 % % %기본경비 1,876,314 1,872,516 3,798

0.00.00.0 % % %기타경비 0 0 0

농업기술센터



Ⅱ. 성과계획
 기관임무1

 농업기술개발 보급으로 농업·농촌 발전과 농가소득 증대로 농업인의 안정적 생활기반 확립과 전문농업인 육성을 통한

 농업 국제 경쟁력 강화

2  전략목표 및 성과목표

구     분 목 표 설 정 내 용
구성비

기  정

(단위:천원)

금  회
추경액예산액

추진부서 예산액

합     계 14,7161,259,421 1,244,705%100.0

농업기술보급으로 국가기반산업 발전전략목표 1 1,259,421 1,244,705%100.0 14,716농업기술센터

친환경농업 기술보급 확대성과목표 1-① 716,482 723,766 △7,284

농업기술·경영 종합컨설팅 강화성과목표 1-② 542,939 520,939 22,000

농업기술센터



일반회계 농업기술센터

3 성과지표 및 성과단위사업명세서

【농업기술센터】

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2004년 2005년 2006년
검증방법 및 관련자료

전략목표 1 : 농업기술보급으로 국가기반산업 발전

성과목표 1-① : 친환경농업 기술보급 확대

농업기술교육 참여 인원수                  교육실적 확인10,100명 10,200명10,000명

농업기술보급 시범사업 개소수              농업산학협동심의회 자료     
시범사업 추진결과 확인      

55개소 56개소50개소

농업기술보급에 대한 농업인 만족도         자체 설문조사72% 73%70%

성과목표 1-② : 농업기술·경영 종합컨설팅 강화

농업기술·경영 상담 인원수                상담실적 확인70,200명 70,400명70,000명

농업기술·경영 상담에 대한 농업인 만족도  자체 설문조사72% 73%70%



【성과단위사업 명세서】 (단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

18,5143,117,2213,135,735합     계 [ 국비7,144 ]

14,7161,244,7051,259,421사 업 비 [ 국비7,144 ]

14,7161,244,7051,259,421전략 1 : 농업기술보급으로 국가기반산업 발전 [ 국비7,144 ]

723,766716,482성과 1-① : 친환경농업 기술보급 확대 △7,284 [ 국비 △3,856 ]

75,95974,675농업기술 전문교육 △1,284 [ 국비 △856 ]

(3120-3121-210-301-09) 행사실비보상금                  
                                                     (국1,155)

농업인 교육훈련                                     = 1,650 농업인 교육훈련                                     = 1,650 
                   (국1,155,000)    (국2,011,000) 

△1,284△1,284                    경정 1,650,000 - 기정 2,934,000 =경정감
(국△856)

212,602206,602친환경 농산물 생산 기술보급 △6,000 [ 국비 △3,000 ]

(3120-3121-210-206-00) 재료비                          
                                                     (국4,500)

병해충 종합관리 기술보급                            = 9,000 병해충 종합관리 기술보급                            = 9,000 
                  (국4,500,000)     (국7,500,000) 

△6,000△6,000                   경정 9,000,000 - 기정 15,000,000 =경정감
(국△3,000)

520,939542,939성과 1-② : 농업기술·경영 종합컨설팅 강화 22,000 [ 국비11,000 ]

76,06098,060농촌생활자원개발과 생활기술보급 22,000 [ 국비11,000 ]

(3120-3121-210-307-02) 민간경상보조                    
                                                     (국21,000)

농촌노인 생활문화 지원                              = 42,000농촌노인 생활문화 지원                              = 42,000
                 (국21,000,000)    (국10,000,000) 

22,00022,000                  경정 42,000,000 - 기정 20,000,000 =추가증
(국11,000)

3,7981,872,5161,876,314기본경비

(3120-3121-110-101-09) 일용인부임                      

청사관리 및 보일러공 (=38,701)청사관리 및 보일러공 (=38,701)

일반회계 -1- 농업기술센터



일반회계 -2- 농업기술센터

(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

  ·청사관리(단순노무) (=18,061)  ·청사관리(단순노무) (=18,061)

    –기본급                   30,030 * 1명 * 273일 = 8,199    –기본급                   30,030 * 1명 * 273일 =

    –상여금           기본급 총액 8,199,000 * 4/12 = 2,733    –상여금           기본급 총액 8,199,000 * 4/12 =

    –월차수당                   30,030 * 1명 * 6월 = 181    –월차수당                   30,030 * 1명 * 6월 =

    –연차수당                  30,030 * 1명 * 15일 = 451    –연차수당                  30,030 * 1명 * 15일 =

    –유급휴일수당              30,030 * 1명 * 65일 = 1,952    –유급휴일수당              30,030 * 1명 * 65일 =

    –명절휴가비     기본급 총액 8,199,000 * 1.5/12 = 1,025    –명절휴가비     기본급 총액 8,199,000 * 1.5/12 =

    –교통비                   120,000 * 1명 * 12월 = 1,440    –교통비                   120,000 * 1명 * 12월 =

    –근속가산금        기본급 총액 8,199,000 * 10% = 820    –근속가산금        기본급 총액 8,199,000 * 10% =

    –정액급식비                90,000 * 1명 * 12월 = 1,080    –정액급식비                90,000 * 1명 * 12월 =

    –대민봉사비                 30,000 * 1명 * 6월 = 180    –대민봉사비                 30,000 * 1명 * 6월 =

429                  경정 18,061,000 - 기정 17,632,000 =추가증                  경정 18,061,000 - 기정 17,632,000 =추가증

  ·보일러공 (=20,640)  ·보일러공 (=20,640)

    –기본급                   35,070 * 1명 * 273일 = 9,575    –기본급                   35,070 * 1명 * 273일 =

    –상여금           기본급 총액 9,575,000 * 4/12 = 3,192    –상여금           기본급 총액 9,575,000 * 4/12 =

    –월차수당                   35,070 * 1명 * 6월 = 211    –월차수당                   35,070 * 1명 * 6월 =

    –연차수당                  35,070 * 1명 * 15일 = 527    –연차수당                  35,070 * 1명 * 15일 =

    –유급휴일수당              35,070 * 1명 * 65일 = 2,280    –유급휴일수당              35,070 * 1명 * 65일 =

    –명절휴가비     기본급 총액 9,575,000 * 1.5/12 = 1,197    –명절휴가비     기본급 총액 9,575,000 * 1.5/12 =

    –교통비                   120,000 * 1명 * 12월 = 1,440    –교통비                   120,000 * 1명 * 12월 =



(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

    –근속가산금        기본급 총액 9,575,000 * 10% = 958    –근속가산금        기본급 총액 9,575,000 * 10% =

    –정액급식비                90,000 * 1명 * 12월 = 1,080    –정액급식비                90,000 * 1명 * 12월 =

    –대민봉사비                 30,000 * 1명 * 6월 = 180    –대민봉사비                 30,000 * 1명 * 6월 =

294                  경정 20,640,000 - 기정 20,346,000 =추가증                  경정 20,640,000 - 기정 20,346,000 =추가증

비인부임 (=2,537)비인부임 (=2,537)

  ·국민연금부담금  ·국민연금부담금

                  일용인부임 총액 38,701,000 * 4.5% = 1,742                  일용인부임 총액 38,701,000 * 4.5% =

  ·고용보험료   일용인부임 총액 38,701,000 * 1.45% = 562  ·고용보험료   일용인부임 총액 38,701,000 * 1.45% =

  ·산재보험료    일용인부임 총액 38,701,000 * 0.6% = 233  ·산재보험료    일용인부임 총액 38,701,000 * 0.6% =

48                    경정 2,537,000 - 기정 2,489,000 =추가증                    경정 2,537,000 - 기정 2,489,000 =추가증

(3120-3121-120-201-01) 일반운영비                      

<운영수당><운영수당>

  ·일숙직 수당  ·일숙직 수당

    –일직    (30,000*2명*102일) + (5,000*2명*56일) = 6,680    –일직    (30,000*2명*102일) + (5,000*2명*56일) =

560                    경정 6,680,000 - 기정 6,120,000 =추가증                    경정 6,680,000 - 기정 6,120,000 =추가증

    –숙직    –숙직

     (30,000 * 1명 * 352일 + 40,000 * 1명 * 13일) +      (30,000 * 1명 * 352일 + 40,000 * 1명 * 13일) + 

                             (5,000 * 1명 * 184일 ) = 12,000                             (5,000 * 1명 * 184일 ) =

920                  경정 12,000,000 - 기정 11,080,000 =추가증                  경정 12,000,000 - 기정 11,080,000 =추가증

(3120-3121-120-301-08) 공익근무요원보상금              

일반회계 -3- 농업기술센터



일반회계 -4- 농업기술센터

(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

봉급                           46,550 * 12명 * 12월 = 6,704봉급                           46,550 * 12명 * 12월 =

1,547                    경정 6,704,000 - 기정 5,157,000 =추가증                    경정 6,704,000 - 기정 5,157,000 =추가증


