
2 인   력

(단위:명)

Ⅰ. 개   요

1 기   구

....................................
혁신담당관실

....................................
법무담당관실

....................................
정보화담당관실

(5담당   명) (3담당   명) (6담당   명)50

시정혁신담당 법제담당 정보기획담당

혁신지원담당 행정심판담당

지방분권담당 송무담당 정보개발담당

확인평가담당 정보관리담당

사이버시정담당

지식정보화담당

지역정보담당

통신정보담당

....................................
기획관실

29 21

(3담당관 18담당 1팀)

(4담당 1팀   명)35

정책조정팀

정책통계담당

의회협력담당

조직관리담당

기획담당

기획관실 2005년 제1회 추가경정 성과관리계획서

구  분 계 3급
이상

4급 5급

18

6급 7급
이하

정무 소방 지도 연구 별정 기능 기타

정  원 138 2 3 37 53 0 0 0 0 2 18 5

현  원 135 2 3 18 30

과부족 △3 0

59

6

0 0

0

0

0

0

0

2

0

16 5

0 0 △7 0 △2 0

※ 기구·인력 현황 :  05.04.20 현재 기획관실



기 정 예 산 액예 산 액

(단위:천원)

구   분
예 산 액 구성비(%) 예 산 액 구성비(%) 예 산 액 증감률(%)

3 예  산
금 회 추 경 액

16.5100.0100.0 % % %합          계 13,036,760 11,190,734 1,846,026

18.090.091.1 % % %사 업 비 11,865,765 10,059,637 1,806,128

7.84.23.9 % % %기본경비 513,889 476,570 37,319

0.45.85.0 % % %기타경비 657,106 654,527 2,579

16.5100.0100.0 % % %일  반  회  계 13,036,760 11,190,734 1,846,026

18.090.091.1 % % %사 업 비 11,865,765 10,059,637 1,806,128

7.84.23.9 % % %기본경비 513,889 476,570 37,319

0.45.85.0 % % %기타경비 657,106 654,527 2,579

1.9100.0100.0 % % %기획관실 6,093,462 5,979,440 114,022

1.494.694.1 % % %사 업 비 5,732,482 5,654,650 77,832

11.15.45.9 % % %기본경비 360,980 324,790 36,190

0.00.00.0 % % %기타경비 0 0 0

0.0100.0 % % %혁신담당관실 1,536,796 1000 1,536,796

0.0100.0 % % %사 업 비 1,536,796 1000 1,536,796

0.00.00.0 % % %기본경비 0 0 0

0.00.00.0 % % %기타경비 0 0 0

14.6100.0100.0 % % %법무담당관실 708,802 618,402 90,400

29.549.255.6 % % %사 업 비 392,914 303,514 89,400

기획관실



기 정 예 산 액예 산 액
구   분

예 산 액 구성비(%) 예 산 액 구성비(%) 예 산 액 증감률(%)

기획관실

금 회 추 경 액

2.37.16.3 % % %기본경비 45,338 44,338 1,000

0.00.043.738.1 % % %기타경비 270,550 270,550 0

2.3100.0100.0 % % %정보화담당관실 4,697,700 4,592,892 104,808

2.589.489.6 % % %사 업 비 4,203,573 4,101,473 102,100

0.12.32.2 % % %기본경비 107,571 107,442 129

0.78.38.2 % % %기타경비 386,556 383,977 2,579



Ⅱ. 성과계획
 기관임무1

 기반 조성 등을 통해 원활한 시정 추진을 지원함

 시정의 생산성과 효율성 제고를 위해 주요 정책과 시책을 기획, 조정, 평가하고, 행정환경 변화에 부응하는 새로운 시책

 개발 추진과 행정조직을 효율적으로 관리하며, 행정기본 통계자료 제공, 자치입법과 행정소송 업무수행, 디지털 시정

2  전략목표 및 성과목표

구     분 목 표 설 정 내 용
구성비

기  정

(단위:천원)

금  회
추경액예산액

추진부서 예산액

합     계 1,806,12811,865,765 10,059,637%100.0

부산발전 비전제시 및 전략 추진전략목표 1 917,069 848,069%7.7 69,000기획관실

적정한 시정운영 계획 수립 및 적기 제공성과목표 1-① 121,000 111,000 10,000

시정현안 조기 해결 노력성과목표 1-② 221,984 156,984 65,000

분권적 자립시정 조기 구현성과목표 1-③ 127,970 127,970 0

시정 시책개발 및 효율적 관리성과목표 1-④ 20,765 24,965 △4,200

시정홍보 적시성 제고성과목표 1-⑤ 425,350 427,150 △1,800

경쟁력있는 시정운영 구현전략목표 2 4,140,218 4,139,218%34.8 1,000기획관실

생산적 시정운영 조직 관리성과목표 2-① 34,390 33,390 1,000

혁신과제 발굴·추진 및 혁신마인드 제고성과목표 2-② 105,828 105,828 0

시정정책 및 연구기능 강화성과목표 2-③ 4,000,000 4,000,000 0

기획관실



구     분 목 표 설 정 내 용
구성비

기  정

(단위:천원)

금  회
추경액예산액

추진부서 예산액

성과관리 체계 구축을 통한 책임행정 정착전략목표 3 62,400 62,400%0.5 0기획관실

객관적이고 성과중심의 자체평가 강화성과목표 3-① 62,000 62,000 0

목표관리제 운영의 객관성 및 공정성 제고성과목표 3-② 400 400 0

통계조사의 품질향상 및 활용도 제고전략목표 4 612,795 604,963%5.1 7,832기획관실

통계조사의 품질 향상성과목표 4-① 595,795 587,963 7,832

통계자료의 활용도 제고성과목표 4-② 17,000 17,000 0

경쟁력있는 시정운영 구현전략목표 5 1,535,396 0%12.9 1,535,396혁신담당관실

혁신과제 발굴·추진 및 혁신 마인더 제고성과목표 5-① 56,000 0 56,000

분권적 자립시정 조기 구현성과목표 5-② ★ 0 0 0

사이버 시정홍보 적시성 제고성과목표 5-③ ★ 0 0 0

시정정책 및 연구기능 강화성과목표 5-④ 100,000 0 100,000

부산 U-CITY 추진성과목표 5-⑤ 1,379,396 0 1,379,396

성과관리 체계 구축을 위한 책임행정 정착전략목표 6 1,400 0%0 1,400혁신담당관실

객관적이고 성과중심의 자체평가 강화성과목표 6-① ★ 0 0 0

목표관리제 운영의 객관성 및 공정성 제고성과목표 6-② 1,400 0 1,400

법무행정 서비스 기능강화 및 시민 권익 구제 확대전략목표 7 392,914 303,514%3.3 89,400법무담당관실

자치법규 입법지원 강화로 자치행정의 법적 기반 조성성과목표 7-① 45,056 45,056 0

시민의 권익 구제 확대성과목표 7-② 28,240 28,240 0

합리적 소송업무 관리성과목표 7-③ 319,618 230,218 89,400

기획관실



구     분 목 표 설 정 내 용
구성비

기  정

(단위:천원)

금  회
추경액예산액

추진부서 예산액

전자지방정부추진으로 정보화 확산 및 시민편의 제공전략목표 8 4,203,573 4,101,473%35.4 102,100정보화담당관실

정보화 기반조성 및 정보화교육 활성화 추진성과목표 8-① 821,004 821,004 0

지식행정을 통한 행정의 생산성과 조직의 역량 강화성과목표 8-② 235,350 231,350 4,000

지리정보를 통한 디지털 도시의 완성성과목표 8-③ 371,763 371,763 0

성과목표 8-④ 행정정보 인프라 고도화 및 기반시설에 대한 정보보호
강화

1,842,438 1,809,338 33,100

인터넷을 통한 대시민 서비스 강화성과목표 8-⑤ 331,086 266,086 65,000

성과목표 8-⑥ 첨단정보도시 인프라 구축 및 시민 중심의 서비스 제공 601,932 601,932 0

★ : 비예산,  재배정예산, 이체예산

기획관실



일반회계 기획관실 기획관실

3 성과지표 및 성과단위사업명세서

【기획관실】

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2004년 2005년 2006년
검증방법 및 관련자료

전략목표 1 : 부산발전 비전제시 및 전략 추진

성과목표 1-① : 적정한 시정운영 계획 수립 및 적기 제공

시정계획의 수립적정도                     주요업무계획의 소관부서     
추진율(추진건수/계획건수)   

95%이상 95%이상90%이상

시정 주요업무계획의 수립 적시성           주요업무시행계획 수립여부2월이내 2월이내4월

성과목표 1-② : 시정현안 조기 해결 노력

주요 현안사항 관리규모                    시 및 실국 단위 현안관리건수90건이상 90건이상92건

주요현안사항 해결노력정도                 추진상황보고회 개최횟수 등  
확인                        

12회이상 12회이상10회이상

시정현안 해결 추진실적                    해결건수(계획수립, 일부또는 
완전해결 건수)/총 현안건수  

5%이상 5%이상5%이상

성과목표 1-④ : 시정 시책개발 및 효율적 관리



기획관실 기획관실일반회계

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2004년 2005년 2006년
검증방법 및 관련자료

시책 개발 추진상황 관리실적               자문위원회,추진상황보고회 등
개최횟수                    

15회이상 15회이상-

전략목표 2 : 경쟁력있는 시정운영 구현

성과목표 2-① : 생산적 시정운영 조직 관리

자체조직 진단 및 업무량변화 분석          업무량 분석2회 2회2회

자치단체 단위사무 전수조사                전수조사 결과1회 1회1회

이양대상사무 발굴 추진                    대상사무 발굴2회 2회1회

전략목표 4 : 통계조사의 품질향상 및 활용도 제고

성과목표 4-① : 통계조사의 품질 향상

통계오류 감소                             오류율 확인오류율 1%이내 오류율 1%이내오류율 1%이내



일반회계 기획관실 기획관실

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2004년 2005년 2006년
검증방법 및 관련자료

성과목표 4-② : 통계자료의 활용도 제고

통계자료 분석, 시 정책자료 제공실적       각종 통계자료 분석 및       
제공횟수                    

7회 7회7회

통계자료 전자매체 제공실적                시홈페이지 등 주요통계 게재6종 7종6종



【성과단위사업 명세서】 (단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

114,0225,979,4406,093,462합     계

77,8325,654,6505,732,482사 업 비

69,000848,069917,069전략 1 : 부산발전 비전제시 및 전략 추진

111,000121,000성과 1-① : 적정한 시정운영 계획 수립 및 적기 제공 10,000

16,50026,500시정운영 기본, 단기계획 수립 10,000

(1210-1211-120-203-03) 시책추진업무추진비              

10,000부산 장기비젼 전략 추진                             =부산 장기비젼 전략 추진                             =

156,984221,984성과 1-② : 시정현안 조기 해결 노력 65,000

34,65599,655 광역행정 활성화 추진 65,000

(1210-1211-120-201-01) 일반운영비                      

  ·전국 시 ·도지사협의회 공동분담금               = 50,000  ·전국 시 ·도지사협의회 공동분담금               =

40,000                  경정 50,000,000 - 기정 10,000,000 =추가증                  경정 50,000,000 - 기정 10,000,000 =추가증

(1210-1211-120-203-03) 시책추진업무추진비              

5,000광역행정 활성화 업무추진                            =광역행정 활성화 업무추진                            =

(1210-1211-220-207-01) 용역비                          

20,000남해안발전 공동연구 용역                            =남해안발전 공동연구 용역                            =

24,96520,765성과 1-④ : 시정 시책개발 및 효율적 관리 △4,200

4,2000지역균형발전 추진과제 개발 △4,200

(1210-1211-120-201-01) 일반운영비                      

  ·지역균형발전 자문위원회 운영수당                = 0  ·지역균형발전 자문위원회 운영수당                =

일반회계 -1- 기획관실 기획관실



일반회계 -2- 기획관실 기획관실

(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

△4,200                            경정 0 - 기정 4,200,000 =경정감                            경정 0 - 기정 4,200,000 =경정감

427,150425,350성과 1-⑤ : 시정홍보 적시성 제고 △1,800

427,150425,350시홈페이지 관리운영 △1,800

(1210-1211-120-204-03) 특정업무수행활동비              

전임계약직 공무원 대민활동비                        = 0전임계약직 공무원 대민활동비                        =

△1,800                            경정 0 - 기정 1,800,000 =경정감                            경정 0 - 기정 1,800,000 =경정감

1,0004,139,2184,140,218전략 2 : 경쟁력있는 시정운영 구현

33,39034,390성과 2-① : 생산적 시정운영 조직 관리 1,000

7,3928,392조직 기구 및 정원 관리 1,000

(1210-1211-120-203-03) 시책추진업무추진비              

1,000조직관련 업무추진                                   =조직관련 업무추진                                   =

7,832604,963612,795전략 4 : 통계조사의 품질향상 및 활용도 제고

587,963595,795성과 4-① : 통계조사의 품질 향상 7,832

584,393592,225각종 통계조사 실시 7,832

(1210-1213-110-101-09) 일용인부임                      

통계조사 작업통계원 (=63,062)통계조사 작업통계원 (=63,062)

  ·기본급                     29,130 * 3명 * 273일 = 23,858  ·기본급                     29,130 * 3명 * 273일 =

  ·상여금             기본급총액 23,858,000 * 4/12 = 7,953  ·상여금             기본급총액 23,858,000 * 4/12 =

  ·명절휴가비       기본급총액 23,858,000 * 1.5/12 = 2,983  ·명절휴가비       기본급총액 23,858,000 * 1.5/12 =

  ·근속가산금          기본급총액 23,858,000 * 10% = 2,386  ·근속가산금          기본급총액 23,858,000 * 10% =



(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

  ·시간외근무수당      5,460 * 3명 * 50시간 * 12월 = 9,828  ·시간외근무수당      5,460 * 3명 * 50시간 * 12월 =

  ·월차수당                     29,130 * 3명 * 6월 = 525  ·월차수당                     29,130 * 3명 * 6월 =

  ·연차수당                    29,130 * 3명 * 20일 = 1,748  ·연차수당                    29,130 * 3명 * 20일 =

  ·유급휴일수당                29,130 * 3명 * 65일 = 5,681  ·유급휴일수당                29,130 * 3명 * 65일 =

  ·교통비                     120,000 * 3명 * 12월 = 4,320  ·교통비                     120,000 * 3명 * 12월 =

  ·정액급식비                  90,000 * 3명 * 12월 = 3,240  ·정액급식비                  90,000 * 3명 * 12월 =

  ·대민봉사비                   30,000 * 3명 * 6월 = 540  ·대민봉사비                   30,000 * 3명 * 6월 =

1,832                  경정 63,062,000 - 기정 61,230,000 =추가증                  경정 63,062,000 - 기정 61,230,000 =추가증

(1210-1213-120-201-01) 일반운영비                      

  ·인구주택총조사  ·인구주택총조사

    –종합계획 및 홍보계획 등 인쇄    –종합계획 및 홍보계획 등 인쇄

6,000                                6,000 * 200부 * 5종 =                                6,000 * 200부 * 5종 =

36,190324,790360,980기본경비

(1210-1211-110-101-03) 정액급식비                      

전임계약직 공무원 정액급식비                        = 7,540전임계약직 공무원 정액급식비                        =

1,300                    경정 7,540,000 - 기정 6,240,000 =추가증                    경정 7,540,000 - 기정 6,240,000 =추가증

(1210-1211-110-101-07) 연가보상비                      

전임계약직 공무원 연가보상비                        = 6,025전임계약직 공무원 연가보상비                        =

600                    경정 6,025,000 - 기정 5,425,000 =추가증                    경정 6,025,000 - 기정 5,425,000 =추가증

(1210-1211-110-101-08) 기타직보수                      

일반회계 -3- 기획관실 기획관실



일반회계 -4- 기획관실 기획관실

(단위:천원)

성과계획 및 단위사업 예  산  과  목    및    내  역예  산  액
기  정
예산액

금  회
추경액

전임계약직 공무원 기타직보수                        = 189,796전임계약직 공무원 기타직보수                        =

28,840                경정 189,796,000 - 기정 160,956,000 =추가증                경정 189,796,000 - 기정 160,956,000 =추가증

(1210-1211-120-204-02) 직급보조비                      

전임계약직 공무원 직급보조비                        = 12,710전임계약직 공무원 직급보조비                        =

1,550                  경정 12,710,000 - 기정 11,160,000 =추가증                  경정 12,710,000 - 기정 11,160,000 =추가증

(1210-1211-120-204-03) 특정업무수행활동비              

2,300전임계약직 공무원 대민활동비                        =전임계약직 공무원 대민활동비                        =

(1210-1211-220-405-01) 자산및물품취득비                

1,600회의실용 의자                         80,000 * 20개 =회의실용 의자                         80,000 * 20개 =


