
과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

3000
경제개발비             91,319,348791,659,749 700,340,401 [국비100,295,836 양여금63,222,787]

3300
국토자원보존개발비     

△27,320,833359,154,734 386,475,567 [국비65,161,000 양여금53,580,000]

3320
건설관리               

△26,283,352308,032,529 334,315,881 [국비54,650,000 양여금53,580,000]

3325
건설본부운영           

△268,75110,445,419 10,714,170  

100
경상예산            

△301,31410,391,597 10,692,911  

110
인건비              

△205,8987,216,681 7,422,579  

101 △205,898인건비 7,216,681 7,422,579  

△239,436 015,668,174 5,907,610 기본급                          

봉급 (=4,282,956)

  ·연봉직 (=127,305)

65,658    –2급(1명)      64,802,000 + (64,802,000 * 55% * 2.4%) =

57,986    –3급(1명)      57,230,390 + (57,230,390 * 55% * 2.4%) =

3,661    –처우개선                            122,032,390 * 3% =

  ·호봉직 (=4,155,651)

140,403    –4급                   2,285,200 * 5명 * 12월 * 1.024 =

442,192    –5급                  1,999,200 * 18명 * 12월 * 1.024 =

1,167,582    –6급                  1,727,600 * 55명 * 12월 * 1.024 =
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1,526,711    –7급                  1,396,000 * 89명 * 12월 * 1.024 =

614,243    –8급                  1,041,400 * 48명 * 12월 * 1.024 =

33,660    –기능 8급              1,369,600 * 2명 * 12월 * 1.024 =

59,170    –기능 9급              1,203,800 * 4명 * 12월 * 1.024 =

50,571    –기능 10급               685,900 * 6명 * 12월 * 1.024 =

121,119    –처우개선                          4,037,288,000 * 3% =

상여금 (=1,385,218)

  ·기말수당 (=692,609)

692,609    –호봉직 봉급총액                 4,155,651,000 * 2/12 =

  ·정근수당 (=692,609)

692,609    –호봉직 봉급총액                 4,155,651,000 * 2/12 =

32,863 021,540,088 1,507,225 수당                            

시간외근무수당 (=565,179)

57,062  ·5급               8,062 * 18명 * 32시간 * 12월 * 1.024 =

147,928  ·6급               6,840 * 55명 * 32시간 * 12월 * 1.024 =

214,807  ·7급               6,138 * 89명 * 32시간 * 12월 * 1.024 =

103,810  ·8급               5,500 * 48명 * 32시간 * 12월 * 1.024 =
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4,326  ·기능 8급           5,500 * 2명 * 32시간 * 12월 * 1.024 =

7,758  ·기능 9급           4,932 * 4명 * 32시간 * 12월 * 1.024 =

10,528  ·기능 10급          4,462 * 6명 * 32시간 * 12월 * 1.024 =

18,960  ·처우개선                              631,997,000 * 3% =

정액수당 (=674,909)

  ·가족수당 (=145,645)

64,304    –배우자                  30,000 * 229명 * 0.78 * 12월 =

81,341    –존비속                  20,000 * 229명 * 1.48 * 12월 =

  ·학비보조수당 (=60,578)

8,519    –중학생                    46,500 * 229명 * 0.2 * 4회 =

52,059    –고등학생                355,200 * 229명 * 0.16 * 4회 =

  ·정근수당가산금 (=233,280)

76,440    –25년이상                       130,000 * 49명 * 12월 =

59,400    –20 ‾ 25년미만                  110,000 * 45명 * 12월 =

26,880    –15 ‾ 20년미만                   80,000 * 28명 * 12월 =

45,360    –10 ‾ 15년미만                   60,000 * 63명 * 12월 =

25,200    – 5 ‾ 10년미만                   50,000 * 42명 * 12월 =
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1,800  ·모범공무원수당                     30,000 * 5명 * 12월 =

  ·대우공무원수당 (=151,284)

151,284    –대우공무원수당             2,447,952,000 * 6% * 1.03 =

14,462  ·관리업무수당                  140,403,000 * 10% * 1.03 =

  ·기술업무수당 (=29,940)

6,300    –5급이상                         25,000 * 21명 * 12월 =

20,520    –6‾7급                          15,000 * 114명 * 12월 =

3,120    –8‾9급                           10,000 * 26명 * 12월 =

  ·기술업무수당가산금 (=34,800)

6,600    –기술사                          50,000 * 11명 * 12월 =

20,520    –기능장, 기사                    30,000 * 57명 * 12월 =

7,680    –산업기사                        20,000 * 32명 * 12월 =

1,920  ·자동차운전수당                     40,000 * 4명 * 12월 =

  ·전산업무수당 (=1,200)

1,200    –3년이상                          50,000 * 2명 * 12월 =

300,000명예(조기)퇴직수당                       30,000,000 * 10명 =

675 058,419 7,744 일시사역인부임                  
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1,580예산 및 결산작업 보조(1명, 60일)                           =

3,950민자사업 전산작업 보조(1명, 150일)                         =

2,370본부 홈페이지 수정관리(1명, 90일)                          =

115고용보험료                               7,900,000 * 1.45% =

48산재보험료                                7,900,000 * 0.6% =

101 356
인건비

국민연금부담금                            7,900,000 * 4.5% =

120
경상적경비          

△95,4163,174,916 3,270,332  

201 1,958일반운영비 96,270 94,312  

1,958 0196,270 94,312 일반운영비                      

<일반수용비> (=36,399)

1,500  ·주요업무 계획서 유인               5,000 * 100부 * 3회 =

2,000  ·행정사무감사자료 유인                   20,000 * 100부 =

750  ·예산안 개요서 유인                       250,000 * 3회 =

2,000  ·각종 회계장부 대장 서식                 100,000 * 20종 =

500  ·보상협의 관련 제서식．대장               100,000 * 5종 =

200  ·불용품매각 감정수수료                    200,000 * 1회 =

  ·소규모 물품 (=22,234)
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    –복사용지 (=6,082)

4,750      A4용지               16,490 * 8박스 * 3개부서 * 12월 =

887      B4용지               24,630 * 1박스 * 3개부서 * 12월 =

445      B5용지               12,350 * 1박스 * 3개부서 * 12월 =

    –토너 (=15,624)

14,256      레이저프린터 토너     198,000 * 2통 * 3개부서 * 12월 =

1,368      복사기 토너            38,000 * 1통 * 3개부서 * 12월 =

    –팩스용품 (=528)

528      토너                                    88,000 * 6회 =

  ·신문구독료 (=3,408)

1,728    –중앙지                          12,000 * 12부 * 12월 =

1,680    –지방지                          10,000 * 14부 * 12월 =

  ·사진제작 (=210)

60    –필름구입                                2,000 * 30통 =

150    –필름인화                               150 * 1,000매 =

1,260  ·관용차량 유료도로 통행료           15,000 * 7대 * 12월 =

420  ·물가정보지                               35,000 * 12월 =
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600  ·홈페이지 서버용 백신 프로그램                          =

256  ·홈페이지 백업용 CD                         700 * 365개 =

25  ·홈페이지 도메인 수수료                                 =

1,036  ·부서운영기본수용비                                     =

<공공요금 및 제세> (=13,241)

  ·우편요금 (=7,550)

6,500    –등기우편                             1,300 * 5,000건 =

1,050    –일반우편                               210 * 5,000건 =

  ·자동차세 (=1,770)

390    –중형승용차                             390,000 * 1대 =

478    –중형승용차                             477,880 * 1대 =

537    –찌프(승용)                             536,250 * 1대 =

205    –소형승용                               204,750 * 1대 =

85    –소형승합                                84,500 * 1대 =

75    –소형화물                                37,050 * 2대 =

  ·자동차보험료 (=1,198)

270    –중형승용차                             135,000 * 2대 =



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

178    –찌프(승용)                             178,000 * 1대 =

133    –소형승용                               133,000 * 1대 =

215    –소형승합                               215,000 * 1대 =

402    –소형화물                               201,000 * 2대 =

200  ·자동차 환경개선 부담금(4대)                            =

75  ·회계직 재정보증 보험료                    3,000 * 25명 =

  ·휴대용 전화기 사용료 (=2,448)

1,008    –기본료                           14,000 * 6대 * 12월 =

1,440    –사용료                           20,000 * 6대 * 12월 =

<운영수당> (=1,260)

1,260  ·본부인사위원회 참석수당             70,000 * 3명 * 6회 =

<급량비> (=18,350)

1,000  ·정례회 및 예산업무관련 급량비  5,000 * 8명 * 5회 * 5월 =

1,750  ·대형공사장 재해대비 비상근무  5,000 * 35명 * 2회 * 5월 =

  ·기본업무수행 급량비 (=15,600)

6,960    –서무과                     5,000 * 29명 * 4회 * 12월 =

3,360    –기획예산과                 5,000 * 14명 * 4회 * 12월 =
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5,280    –보상과                     5,000 * 22명 * 4회 * 12월 =

<시설장비유지비> (=1,200)

900  ·행정장비(PC, 복사기등)                   300,000 * 3회 =

300  ·모사전송기                               100,000 * 3대 =

<차량선박비> (=25,820)

9,900  ·중형승용                               4,950,000 * 2대 =

2,933  ·찌프(승용)                             2,933,000 * 1대 =

4,749  ·소형승용                               4,749,000 * 1대 =

3,028  ·소형승합                               3,028,000 * 1대 =

3,253  ·소형화물                               3,253,000 * 1대 =

201 1,957
일반운영비

  ·소형화물                               1,957,000 * 1대 =

202 19,803여비 62,866 43,063  

19,803 0162,866 43,063 국내여비                        

55,680직원관내여비                    10,000 * 58명 * 8일 * 12월 =

3,593건설본부업무추진 중앙부처 협의   49,900 * 2명 * 3일 * 12월 =

대단위건설사업 관련 중앙부처 협의

202 3,593
여비

                                 49,900 * 2명 * 3일 * 12월 =
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203 △74,235업무추진비 651,325 725,560  

0 0115,000 15,000 기관운영업무추진비              

9,000본부장(2급)                                9,000,000 * 1명 =

6,000차  장(3급)                                6,000,000 * 1명 =

△525 026,225 6,750 정원가산업무추진비              

정원가산업무추진비 (=6,225)

3,000  ·100명까지                               30,000 * 100명 =

3,225  ·101‾400명까지                           25,000 * 129명 =

150 0322,000 21,850 시책추진업무추진비              

11,000건설본부운영 추진                                          =

11,000건설사업 및 보상 업무추진                                  =

△73,860 04608,100 681,960 기타업무추진비                  

직책급 업무추진비 (=57,600)

7,800  ·2급                               650,000 * 1명 * 12월 =

7,200  ·3급                               600,000 * 1명 * 12월 =

21,000  ·4급                               350,000 * 5명 * 12월 =

21,600  ·5급                              100,000 * 18명 * 12월 =
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직급보조비 (=418,500)

7,800  ·2급                               650,000 * 1명 * 12월 =

6,000  ·3급                               500,000 * 1명 * 12월 =

24,000  ·4급                               400,000 * 5명 * 12월 =

54,000  ·5급                              250,000 * 18명 * 12월 =

102,300  ·6급                              155,000 * 55명 * 12월 =

149,520  ·7급                              140,000 * 89명 * 12월 =

60,480  ·8급                              105,000 * 48명 * 12월 =

7,560  ·기능 8‾9급                        105,000 * 6명 * 12월 =

6,840  ·기능10급                           95,000 * 6명 * 12월 =

부서운영업무추진비 (=9,600)

3,600  ·서무과(30인 이하)                       300,000 * 12월 =

2,400  ·기획예산과(15인이하)                    200,000 * 12월 =

3,600  ·보상과(30인 이하)                       300,000 * 12월 =

특정업무수행활동비 (=122,400)

203 122,400
업무추진비

  ·대민활동비                       50,000 * 204명 * 12월 =

204 △44,542복리후생비 2,329,855 2,374,397  
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329,760정액급식비                          120,000 * 229명 * 12월 =

교통보조비 (=349,680)

38,640  ·4급∼5급                         140,000 * 23명 * 12월 =

224,640  ·6급∼7급                        130,000 * 144명 * 12월 =

69,120  ·8급                              120,000 * 48명 * 12월 =

17,280  ·기능8∼10급                      120,000 * 12명 * 12월 =

가계지원비 (=866,335)

866,335  ·연봉직외 봉급총액               4,158,407,000 * 2.5/12 =

명절휴가비 (=519,801)

519,801  ·연봉직외 봉급총액               4,158,407,000 * 1.5/12 =

연가보상비 (=264,279)

4,378  ·연봉직 연봉총액             127,352,000 * 55% * 18/288 =

204 259,901
복리후생비

  ·호봉직 봉급총액                 4,158,407,000 * 18/288 =

301 1,600일반보상금 5,600 4,000  

1,600 115,600 4,000 기타보상금                      

301 5,600
일반보상금

보상심의위원회 참석위원 보상           70,000 * 10명 * 8회 =

307 0민간이전 29,000 29,000  
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0 0729,000 29,000 연금지급금                      

20,000사망조위금                                2,000,000 * 10명 =

307 9,000
민간이전

공무원 공상요양비                          3,000,000 * 3명 =

200
사업예산            32,56353,822 21,259  

220
자체사업            32,56353,822 21,259  

207 9,000연구개발비 9,000 0  

9,000 029,000 0 전산개발비                      

207 9,000
연구개발비

홈페이지 업그레이드 프로그램 개발(1식)                     =

405 23,563자산취득비 44,822 21,259  

23,563 0144,822 21,259 자산및물품취득비                

15,500소형승용차                                15,500,000 * 1대 =

20,000소형화물차                                20,000,000 * 1대 =

1,422캐비넷(하단)                                 158,000 * 9개 =

950모사전송기                                   950,000 * 1대 =

950디지털 카메라                                950,000 * 1대 =

3,000전자복사기                                 3,000,000 * 1대 =

2,000레이저 프린터기                            1,000,000 * 2대 =
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1,000스캐너                                     1,000,000 * 1대 =


