
과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

3000
경제개발비             91,319,348791,659,749 700,340,401 [국비100,295,836 양여금63,222,787]

3100
농수산개발비           

△2,863,39950,932,220 53,795,619 [국비17,376,056 양여금1,642,787]

3110
농·축산관리            3,059,14414,391,147 11,332,003 [국비3,241,451 양여금1,642,787]

3112엄궁농산물도매시
    장관리사업소운영   551,3894,141,248 3,589,859 [국비86,000]

100
경상예산            125,2823,136,683 3,011,401  

110
인건비              81,3031,718,809 1,637,506  

101 81,303인건비 1,718,809 1,637,506  

15,703 01763,573 747,870 기본급                          

봉급 (=572,679)

28,081  ·4급                     2,285,200 * 1명 * 12월 * 1.024 =

51,465  ·5급                     2,094,100 * 2명 * 12월 * 1.024 =

104,811  ·6급                     1,705,900 * 5명 * 12월 * 1.024 =

192,431  ·7급                    1,305,000 * 12명 * 12월 * 1.024 =

63,984  ·8급                     1,041,400 * 5명 * 12월 * 1.024 =

36,238  ·기능7급                 1,474,500 * 2명 * 12월 * 1.024 =

30,138  ·기능8급                 1,226,300 * 2명 * 12월 * 1.024 =

40,861  ·기능9급                 1,108,400 * 3명 * 12월 * 1.024 =
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예 산 액

전년도
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7,990  ·기능10급                  650,200 * 1명 * 12월 * 1.024 =

16,680  ·처우개선                              555,999,000 * 3% =

상여금 (=190,894)

95,447  ·기말수당                   봉급총액 572,679,000 * 2/12 =

95,447  ·정근수당                   봉급총액 572,679,000 * 2/12 =

18,610 02291,107 272,497 수당                            

초과근무수당 (=201,103)

  ·시간외근무수당 (=155,437)

5,746    –5급              8,062 * 2명 * 29시간 * 12월 * 1.024 =

12,188    –6급              6,840 * 5명 * 29시간 * 12월 * 1.024 =

26,248    –7급             6,138 * 12명 * 29시간 * 12월 * 1.024 =

9,800    –8급              5,500 * 5명 * 29시간 * 12월 * 1.024 =

4,375    –기능7급          6,138 * 2명 * 29시간 * 12월 * 1.024 =

3,920    –기능8급          5,500 * 2명 * 29시간 * 12월 * 1.024 =

5,273    –기능9급          4,932 * 3명 * 29시간 * 12월 * 1.024 =

1,591    –기능10급         4,462 * 1명 * 29시간 * 12월 * 1.024 =

81,768    –청원경찰        5,219 * 17명 * 75시간 * 12월 * 1.024 =
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4,528    –처우개선                            150,909,000 * 3% =

  ·청원경찰 야간근무수당 (=45,666)

44,335    –야간근무수당     13,917 * 17명 * 1/2 * 366일 * 1.024 =

1,331    –처우개선                             44,335,000 * 3% =

정액수당 (=90,004)

  ·가족수당 (=20,989)

9,267    –배우자                   30,000 * 33명 * 0.78 * 12월 =

3,168    –존  속                   20,000 * 33명 * 0.40 * 12월 =

8,554    –비  속                   20,000 * 33명 * 1.08 * 12월 =

  ·자녀학비보조수당 (=8,730)

1,228    –중학생                    46,500 * 33명 * 0.20 * 4회 =

7,502    –고등학생                 355,200 * 33명 * 0.16 * 4회 =

  ·정근수당가산금 (=33,480)

10,920    –25년이상                        130,000 * 7명 * 12월 =

7,920    –20년이상‾25년미만               110,000 * 6명 * 12월 =

6,720    –15년이상‾20년미만                80,000 * 7명 * 12월 =

4,320    –10년이상‾15년미만                60,000 * 6명 * 12월 =
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3,600    –5년이상‾10년미만                 50,000 * 6명 * 12월 =

1,680  ·위험근무수당                       20,000 * 7명 * 12월 =

15,800  ·대우공무원수당         249,670,800 * 1.024 * 6% * 1.03 =

2,893  ·관리업무수당                   28,081,000 * 10% * 1.03 =

  ·특수업무수당 (=6,432)

    –기술수당 (=3,660)

300      5급                              25,000 * 1명 * 12월 =

1,440      6∼7급                           15,000 * 8명 * 12월 =

120      8급                              10,000 * 1명 * 12월 =

1,800      자격증가산수당(기사)             30,000 * 5명 * 12월 =

    –전기·위험물 및 도시가스 안전관리담당수당 (=660)

360      전기안전관리자                   30,000 * 1명 * 12월 =

180      전기안전관리원                   15,000 * 1명 * 12월 =

120      도시가스안전관리자               10,000 * 1명 * 12월 =

480    –자동차운전수당                   40,000 * 1명 * 12월 =

1,200    –전산업무수당(3년이상)            50,000 * 2명 * 12월 =

432    –장려수당                         36,000 * 1명 * 12월 =
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23,899 03329,813 305,914 기타직보수                      

청원경찰 (=329,813)

  ·급여 (=225,706)

219,132    –봉급                 1,049,000 * 17명 * 12월 * 1.024 =

6,574    –처우개선                            219,132,000 * 3% =

  ·상여금 (=75,236)

37,618    –기말수당                 급여총액 225,706,000 * 2/12 =

37,618    –정근수당                 급여총액 225,706,000 * 2/12 =

  ·가족수당 (=10,813)

4,774    –배우자                   30,000 * 17명 * 0.78 * 12월 =

1,632    –존  속                   20,000 * 17명 * 0.40 * 12월 =

4,407    –비  속                   20,000 * 17명 * 1.08 * 12월 =

  ·자녀학비수당 (=4,498)

633    –중학생                    46,500 * 17명 * 0.20 * 4회 =

3,865    –고등학생                 355,200 * 17명 * 0.16 * 4회 =

  ·감독자수당 (=600)

240    –반 장                            20,000 * 1명 * 12월 =
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360    –조 장                            10,000 * 3명 * 12월 =

  ·정근수당가산금 (=12,960)

1,560    –25년이상                        130,000 * 1명 * 12월 =

1,920    –15년이상‾20년미만                80,000 * 2명 * 12월 =

6,480    –10년이상‾15년미만                60,000 * 9명 * 12월 =

3,000    –5년이상‾10년미만                 50,000 * 5명 * 12월 =

29,326 04316,835 287,509 일용인부임                      

상장지도원(8명) 및 시설관리원(6명) (=295,649)

114,870  ·기본급                           27,350 * 14명 * 300일 =

38,290  ·상여금                   기본급총액 114,870,000 * 4/12 =

6,894  ·월차수당                          41,030 * 14명 * 12월 =

5,744  ·연차수당                          27,350 * 14명 * 15일 =

24,889  ·유급휴일수당                      27,350 * 14명 * 65일 =

14,359  ·명절휴가비              기본급총액 114,870,000* 1.5/12 =

11,487  ·근속수당                  기본급총액 114,870,000 * 10% =

25,856  ·시간외근무수당            5,130 * 30시간 * 14명 * 12월 =

16,416  ·야간근무수당                13,680 * 8명 * 1/2 * 300일 =
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4,924  ·휴일근무수당                       41,030 * 8명 * 15일 =

20,160  ·교통비                           120,000 * 14명 * 12월 =

11,760  ·조식비                            70,000 * 14명 * 12월 =

비인부임 (=21,186)

4,287  ·고용보험료          일용인부임총액 295,649,000 * 1.45% =

13,305  ·국민연금부담금       일용인부임총액 295,649,000 * 4.5% =

1,774  ·산재보험료           일용인부임총액 295,649,000 * 0.6% =

  ·피복비 (=1,820)

    –상장지도원 (=1,040)

560      근무복                                  70,000 * 8명 =

480      방한복                                  60,000 * 8명 =

    –시설관리원 (=780)

120      작업복                                  20,000 * 6명 =

360      방한복                                  60,000 * 6명 =

138      안전화                                  23,000 * 6명 =

60      장  화                                  10,000 * 6명 =

72      우  의                                  12,000 * 6명 =
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30      모  자                                   5,000 * 6명 =

△6,235 0517,481 23,716 일시사역인부임                  

농산물 상장지도원 (=15,152)

14,219  ·일시사역 인부임                   26,330 * 3명 * 180일 =

  ·비인부임 (=933)

640    –국민연금부담금                     14,219,000 * 4.5% =

207    –고용보험료                        14,219,000 * 1.45% =

86    –산재보험료                         14,219,000 * 0.6% =

101 2,329
인건비

수목관리 등                            27,720 * 6명 * 14일 =

120
경상적경비          43,9791,417,874 1,373,895  

201 6,059일반운영비 790,799 784,740  

6,059 01790,799 784,740 일반운영비                      

<일반수용비> (=79,327)

600  ·청사관리용 소모품                        50,000 * 12월 =

858  ·화장실 변기세정제 및 공기청향제          143,000 * 6회 =

2,000  ·청사외벽 및 바닥청소                   1,000,000 * 2회 =

  ·각종인쇄 (=10,010)
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800    –사용허가증 및 납입서             80 * 1,000매 * 10종 =

210    –우수 유통종사자 표창장                 15,000 * 14매 =

1,000    –유통종사자 교육교재 및 시책설명자료    2,000 * 500부 =

4,000    –농산물거래동향 책자                   16,000 * 250권 =

3,000    –도매시장 홍보팜플렛                    6,000 * 500부 =

500    –업무현황판 정비                        500,000 * 1식 =

500    –원도복사                               1,000 * 500매 =

  ·신문구독료 (=96)

36    –중앙지                            12,000 * 1부 * 3종 =

60    –지방지                            10,000 * 3부 * 2종 =

984  ·청사방역                                 230 * 4,276㎡ =

252  ·당직실 침구세탁                     7,000 * 3종 * 12회 =

200  ·당직용 침구(여름,겨울)              50,000 * 2종 * 2회 =

400  ·프랑카드                                 100,000 * 4매 =

533  ·종이타올                         22,200 * 2박스 * 12월 =

444  ·두루마리화장지                     3,700 * 10속 * 12월 =

240  ·필름                               2,000 * 10통 * 12월 =
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  ·각종 도서 (=700)

250    –전산관련                               25,000 * 10권 =

450    –시설관련                               30,000 * 15권 =

  ·전자복사기 소모품 (=2,023)

1,320    –A4                             16,490 * 20상자 * 4회 =

247    –B4                              24,630 * 5상자 * 2회 =

456    –토너                              38,000 * 6개 * 2과 =

528  ·FAX토너                                  132,000 * 4개 =

  ·프린트용 소모품 (=4,500)

3,960    –레이저프린트                     198,000 * 5대 * 4회 =

540    –잉크젯프린트용                         45,000 * 12개 =

900  ·전자경매시스템 자료 백업용테이프         30,000 * 30개 =

  ·범용S/W (=4,692)

492    –한글 2002                              49,170 * 10본 =

900    –서버용백신s/w 등록갱신                 450,000 * 2본 =

3,300    –판매원표정정 프로그램                3,300,000 * 1본 =

1,100  ·특정가스시설물 정기검사 수수료         1,100,000 * 1회 =
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27,345  ·소방시설 점검수수료               150 * 91,149㎡ * 2회 =

945  ·전기설비요청 점검수수료                                =

7,588  ·직판장 전기안전관리 대행수수료          632,280 * 12월 =

3,559  ·관리동 저수조청소         3,200 * (52㎡ + 504㎡) * 2회 =

3,000  ·소송수행비                                             =

5,830  ·부서운영 기본수용비                                    =

<위탁교육비> (=1,600)

600  ·전산전문교육                       300,000 * 2명 * 1회 =

400  ·전기안전관리전문교육               200,000 * 2명 * 1회 =

600  ·정보통신기술 신지식교육            600,000 * 1명 * 1회 =

<공공요금 및 제세> (=436,431)

  ·우편요금 (=1,284)

504    –일 반                             210 * 200통 * 12월 =

780    –등 기                            1,300 * 50통 * 12월 =

5,760  ·전화요금                          40,000 * 12대 * 12월 =

372  ·DID전화                             6,200 * 5대 * 12월 =

300  ·이동전화 사용료                    25,000 * 1대 * 12월 =
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144  ·유선TV 시청료                       3,000 * 4대 * 12월 =

54  ·회계직공무원 보증보험료                   3,000 * 18명 =

  ·자동차 보험료 (=372)

133    –소형승용                               133,000 * 1대 =

157    –소형화물                               157,000 * 1대 =

82    –이 륜 차                                41,000 * 2대 =

  ·자동차세 (=239)

210    –소형승용                               140 * 1,500cc =

29    –소형화물                                28,500 * 1대 =

  ·환경개선부담금 (=29,500)

25,600    –수  질                          160 * 80,000㎥ * 2회 =

3,840    –대  기                            24 * 80,000ℓ* 2회 =

60    –자동차                                               =

360,000  ·전기요금                             30,000,000 * 12월 =

  ·상하수도요금 (=6,720)

4,800    –상수도                                400,000 * 12월 =

1,920    –하수도                               4,800,000 * 40% =
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  ·교통유발부담금 (=24,329)

23,400    –시장, 상점            350 * 79,590.30㎡ * 1.68 * 50% =

929    –업무시설(관리동)       350 * 4,420.08㎡ * 1.20 * 50% =

  ·각종 협회비 및 교육비 (=204)

100    –전기안전관리사협회비                   100,000 * 1회 =

    –소방안전협회 (=84)

36      위험물관리자                            36,000 * 1회 =

48      방화관리자                              48,000 * 1회 =

20    –열관리(검사기기) 교육                   20,000 * 1회 =

  ·유통정보 회선사용료 (=7,153)

    –농림수산정보센터 연결회선 사용료

7,131                                    540,200 * 12개월 * 1.1 =

22    –홈페이지 도메인등록 수수료              22,000 * 1회 =

<운영수당> (=18,120)

  ·당직수당 (=13,820)

2,520    –일직                             30,000 * 1명 * 84일 =

10,020    –숙직(평일, 공휴일)              30,000 * 1명 * 334일 =
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1,280    –숙직(토요일)                     40,000 * 1명 * 32일 =

100  ·유통종사자교육 강사수당                  100,000 * 1명 =

4,200  ·시장운영위원회 위원수당            70,000 * 15명 * 4회 =

<피복비> (=5,272)

  ·청원경찰 (=5,100)

2,550    –제  복                          150,000 * 17명 * 1회 =

2,550    –방한복                          150,000 * 17명 * 1회 =

  ·현업근무자 (=172)

80    –작업복                                  20,000 * 4명 =

92    –안전화                                  23,000 * 4명 =

<급량비> (=14,400)

7,680  ·기본업무수행 급량비          5,000 * 32명 * 4식 * 12월 =

1,680  ·거래질서유지단속                   5,000 * 14명 * 24일 =

1,680  ·비상장거래단속                     5,000 * 14명 * 24일 =

3,360  ·규격포장출하지도                   5,000 * 14명 * 48일 =

<연료비> (=22,179)

3,956  ·청원경찰 경비초소 난방용   586 * 75일 * 18시간 * 5개소 =



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

  ·냉온수기 도시가스 (=15,849)

12,999    –난방                     531 * 75일 * 8시간 * 40.8㎥ =

2,850    –냉방                     291 * 60일 * 4시간 * 40.8㎥ =

2,374  ·상장지도원실 난로용        586 * 75일 * 18시간 * 3개소 =

<시설장비유지비> (=207,464)

  ·건물유지 (=101,072)

16,273    –청 사                                2,470 * 6,588㎡ =

84,799    –청과동                                997 * 85,054㎡ =

  ·전기시설유지보수 (=31,086)

2,000    –비상발전기                           1,000,000 * 2대 =

3,000    –가로등                        1,000,000 * 100본 * 3% =

5,616    –조명시설                 30,000 * 1,560등 * 4동 * 3% =

15,000    –수배전설비 및 선로            20,000,000 * 25면 * 3% =

1,020    –전동기 및 MCC반                  400,000 * 85대 * 3% =

4,450    –자동제어감시시설               89,000,000 * 1식 * 5% =

  ·소방시설 유지보수 (=26,825)

1,500    –방재실 화재탐지설비 점검수리         1,500,000 * 1회 =



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교
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1,400    –중계기 점검수리                 100,000 * 14대 * 1회 =

12,425    –감지기 및 선로보수             50,000 * 4,970개 * 5% =

    –소화전 및 배관시설물 유지보수

8,000                                   1,000,000 * 4개동 * 2회 =

3,500    –유도등시설 유지보수            70,000 * 10개 * 5개소 =

  ·기계시설 유지보수 (=20,460)

2,100    –가스배관 유지보수              175,000 * 6개소 * 2회 =

3,500    –환기휀 유지보수                 500,000 * 35대 * 20% =

5,600    –승강기 제동장치외 13개소 보수        5,600,000 * 1대 =

2,120    –각종펌프 및 밸브류 유지보수    200,000 * 106대 * 10% =

3,000    –보일러 및 냉온수기 화학세관                          =

4,140    –저온창고용 냉장시설 유지보수   23,000,000 * 6대 * 3% =

4,091  ·통신장비 유지보수                      68,171,000 * 6% =

5,400  ·방송장비 유지보수                      90,000,000 * 6% =

  ·전산장비 유지보수 (=17,710)

987    –유통정보시스템 장비            11,212,000 * 8% * 1.1 =

6,600    –유통정보시스템 프로그램       40,000,000 * 15% * 1.1 =



과      목
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전년도
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5,171    –일반전산장비                   58,753,130 * 8% * 1.1 =

2,538    –전자경매네트워크장비           28,836,000 * 8% * 1.1 =

1,921    –인터넷 홈페이지 프로그램      11,638,000 * 15% * 1.1 =

493    –인터넷 웹서버                   5,600,000 * 8% * 1.1 =

400  ·이륜차 유지비                                          =

120  ·리어카 수리                               30,000 * 4대 =

300  ·문서제판기 유지보수                      300,000 * 1대 =

<차량선박비> (=6,006)

3,349  ·소형승용                               3,349,000 * 1대 =

201 2,657
일반운영비

  ·소형화물                               2,657,000 * 1대 =

202 6,960여비 34,314 27,354  

6,960 0134,314 27,354 국내여비                        

30,720직원 관내여비                   10,000 * 32명 * 8회 * 12월 =

2,396유통관련 회의참석 여비            49,900 * 3일 * 2명 * 8회 =

202 1,198
여비

타도매시장 견학                   49,900 * 3일 * 2명 * 4회 =

203 150업무추진비 128,370 128,220  

0 013,000 3,000 기관운영업무추진비              



과      목
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전년도
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비  교

세세항 목 증감액
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3,000소장(4급)                                                  =

0 02990 990 정원가산업무추진비              

990정원가산업무추진비                           30,000 * 33명 =

150 033,000 2,850 시책추진업무추진비              

2,000시장 질서유지 및 홍보 추진                                 =

1,000도매시장 활성화 관련 간담회                                =

0 04121,380 121,380 기타업무추진비                  

직책급업무추진비 (=7,200)

4,800  ·소장(4급)                         400,000 * 1명 * 12월 =

2,400  ·과장(5급)                         100,000 * 2명 * 12월 =

대민활동비 (=28,200)

18,000  ·직  원                            50,000 * 30명 * 12월 =

10,200  ·청원경찰                          50,000 * 17명 * 12월 =

직급보조비 (=78,780)

4,800  ·4급                               400,000 * 1명 * 12월 =

6,000  ·5급                               250,000 * 2명 * 12월 =

9,300  ·6급                               155,000 * 5명 * 12월 =



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액
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세세항 목 증감액
산        출        기        초

23,520  ·7급(기능7급포함)                 140,000 * 14명 * 12월 =

12,600  ·8급(기능8‾9급포함)               105,000 * 10명 * 12월 =

1,140  ·기능10급                           95,000 * 1명 * 12월 =

21,420  ·청원경찰                         105,000 * 17명 * 12월 =

부서운영업무추진비 (=7,200)

203 7,200
업무추진비

  ·16‾30인 이하 부서               300,000 * 2개과 * 12월 =

204 29,710복리후생비 462,791 433,081  

정액급식비 (=72,000)

47,520  ·호봉직                           120,000 * 33명 * 12월 =

24,480  ·청원경찰                         120,000 * 17명 * 12월 =

교통비 (=74,760)

1,680  ·4급                               140,000 * 1명 * 12월 =

32,760  ·5급‾7급(기능7급포함)             130,000 * 21명 * 12월 =

15,840  ·8급이하(기능8급이하포함)         120,000 * 11명 * 12월 =

24,480  ·청원경찰                         120,000 * 17명 * 12월 =

명절휴가비 (=99,799)

71,585  ·호봉직                   봉급총액 572,679,000 * 1.5/12 =
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전년도
예산액
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산        출        기        초

28,214  ·청원경찰                 봉급총액 225,706,000 * 1.5/12 =

연가보상비 (=49,900)

35,793  ·호봉직                   봉급총액 572,679,000 * 18/288 =

14,107  ·청원경찰                 봉급총액 225,706,000 * 18/288 =

가계지원비 (=166,332)

119,309  ·호봉직                   봉급총액 572,679,000 * 2.5/12 =

204 47,023
복리후생비

  ·청원경찰                 봉급총액 225,706,000 * 2.5/12 =

301 1,100일반보상금 1,600 500  

1,100 111,600 500 기타보상금                      

700우수 유통종사자 표창 부상품                  50,000 * 14개 =

301 900
일반보상금

시장활성화 기여 유공자 표창 부상품      50,000 * 3명 * 6회 =

200
사업예산            426,1071,004,565 578,458 [국비86,000]

210
보조사업            215,000215,000 0 [국비86,000]

401 215,000시설비및부대비 215,000 0 [국비86,000]

215,000 01215,000 0 시설비                          

215,000농산물 유통시설 보완 공사                                  =

401
시설비및부대비

[국비86,000 시비129,000]
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220
자체사업            211,107789,565 578,458  

206 △18,619재료비 32,604 51,223  

2,000시설소모자재                                 80,000 * 25종 =

전기시설 유지재료 (=7,420)

1,500  ·배선용 차단기외 29종               25,000 * 30종 * 2회 =

2,640  ·전자개폐기외 10종                  60,000 * 11종 * 4회 =

2,400  ·나트륨램프등외 29종                40,000 * 30종 * 2회 =

880  ·배관배선자재                             2,000 * 440개 =

2,000기계소모자재                                200,000 * 10종 =

3,500통신설비 소모자재                            50,000 * 70종 =

수목관리 자재 (=1,200)

800  ·농약, 비료 등                                          =

400  ·지주목                                   4,000 * 100개 =

15,000쓰레기집적소 탈취제                    2,500 * 500ℓ* 12월 =

시장내 청소용품 (=1,484)

900  ·빗자루                        2,500 * 6명 * 5개 * 12월 =

80  ·삽                                        8,000 * 10개 =
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360  ·마대                           200 * 6명 * 25일 * 12월 =

206 144
재료비

  ·장갑                                2,000 * 6명 * 12월 =

401 219,045시설비및부대비 726,000 506,955  

219,045 01726,000 506,955 시설비                          

5,000관리동 증축관련 건물안전진단용역                           =

청과동옥상 방수 및 주변보수 (=60,000)

30,000  ·옥상방수                                50,000 * 600㎡ =

30,000  ·채광창 보강                              50,000 * 600m =

80,000시장내 화장실 개수                      4,000,000 * 20개소 =

트럭판매동 보수 및 도장 (=120,000)

75,000  ·트럭동도장                          25,000,000 * 3개소 =

45,000  ·시설보수등                          15,000,000 * 3개소 =

출입문 및 샷타 교체 (=50,000)

14,000  ·출입문교체                            350,000 * 40개소 =

36,000  ·샷타교체                              600,000 * 60개소 =

25,000노후조명시설교체                                           =

스프링쿨러 시설정비 (=54,500)
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27,500  ·스프링쿨러헤드교체                     5,000 * 5,500개 =

27,000  ·스프링쿨러누수부보수                 270,000 * 100개소 =

화재감시 및 감지시설 보수 (=95,800)

60,000  ·감시제어장치교체                      60,000,000 * 1대 =

5,000  ·부수신기설치                           1,250,000 * 4대 =

30,800  ·화재감지기교체                        14,000 * 2,200개 =

68,200방화샷타교체                              2,200,000 * 31조 =

시장안내 입간판정비 및 광고탑설치공사 (=28,000)

2,900  ·모형 안내도 정비                     2,900,000 * 1개소 =

4,100  ·조감도형 안내판 정비                 4,100,000 * 1개소 =

5,000  ·평면형 안내판 정비                   1,000,000 * 5개소 =

16,000  ·시장홍보용 광고탑설치                8,000,000 * 2개소 =

차량통제시설 교체 (=20,000)

18,000  ·경매장내 차량통제봉 교체              1,200,000 * 15개 =

2,000  ·옥상주차장 차량통제봉 교체             1,000,000 * 2개 =

9,500가스감지기 교체                             25,000 * 380개 =

15,000도시가스배관 도색 및 정비                   2,500 * 6,000m =
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95,000영상감시용 CCTV설치                       19,000,000 * 5대 =

405 10,681자산취득비 30,961 20,280  

10,681 0130,961 20,280 자산및물품취득비                

1,900모터싸이클                                   950,000 * 2대 =

741에어컨디셔너                                 740,500 * 1대 =

25,000오디오콤비네이션                          25,000,000 * 1대 =

1,160텔레비젼                                     580,000 * 2대 =

1,000레이저프린터                               1,000,000 * 1대 =

160사무용의자(관리자용)                         160,000 * 1개 =

1,000콘크리트 함마드릴(전동식)                  1,000,000 * 1대 =


