
과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

2000
사회개발비             123,045,5771,293,156,843 1,170,111,266 [국비331,048,108 기금3,319,289 양여금25,117,000]

2200
보건및생활환경개선비   12,205,187152,651,131 140,445,944 [국비18,790,419 기금1,726,097 양여금24,697,000]

2220
환경관리               10,030,47596,853,022 86,822,547 [국비8,532,589 양여금24,697,000]

2225청소시설관리사업
    소운영             87,3542,726,186 2,638,832  

100
경상예산            134,0442,325,165 2,191,121  

110
인건비              121,7741,373,593 1,251,819  

101 121,774인건비 1,373,593 1,251,819  

37,424 01665,781 628,357 기본급                          

봉급 (=499,335)

28,079  ·4급                     2,285,000 * 1명 * 12월 * 1.024 =

63,075  ·6급                     1,711,000 * 3명 * 12월 * 1.024 =

89,433  ·7급                     1,213,000 * 6명 * 12월 * 1.024 =

37,086  ·8급                     1,006,000 * 3명 * 12월 * 1.024 =

37,798  ·기능7급                 1,538,000 * 2명 * 12월 * 1.024 =

43,979  ·기능8급                 1,193,000 * 3명 * 12월 * 1.024 =

161,821  ·기능9급                1,013,000 * 13명 * 12월 * 1.024 =

23,520  ·기능10급                  638,000 * 3명 * 12월 * 1.024 =
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14,544  ·처우개선                              484,791,000 * 3% =

상여금 (=166,446)

83,223  ·기말수당                   봉급총액 499,335,000 * 2/12 =

83,223  ·정근수당                   봉급총액 499,335,000 * 2/12 =

62,280 02274,772 212,492 수당                            

초과근무수당 (=145,344)

  ·시간외근무수당 (=111,001)

7,313    –6급              6,840 * 3명 * 29시간 * 12월 * 1.024 =

17,499    –7급 및 기능7급   6,138 * 8명 * 29시간 * 12월 * 1.024 =

11,760    –8급 및 기능8급   5,500 * 6명 * 29시간 * 12월 * 1.024 =

7,031    –기능9급          4,932 * 4명 * 29시간 * 12월 * 1.024 =

9,620    –청원경찰         5,219 * 2명 * 75시간 * 12월 * 1.024 =

54,544    –현업근무자      4,932 * 12명 * 75시간 * 12월 * 1.024 =

3,234    –처우개선                            107,767,000 * 3% =

  ·야간근무수당 (=23,893)

19,719    –직원             13,153 * 12명 * 366일 * 1/3 * 1.024 =

3,478    –청원경찰          13,917 * 2명 * 366일 * 1/3 * 1.024 =
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696    –처우개선                             23,197,000 * 3% =

  ·휴일근무수당 (=10,450)

10,145    –직원                     36,423 * 4명 * 68일 * 1.024 =

305    –처우개선                             10,145,000 * 3% =

정액수당 (=129,428)

  ·가족수당 (=21,625)

9,548    –배우자                   30,000 * 34명 * 0.78 * 12월 =

12,077    –직계 존·비속            20,000 * 34명 * 1.48 * 12월 =

  ·자녀학비보조수당 (=8,995)

1,265    –중학교                    46,500 * 34명 * 0.20 * 4회 =

7,730    –고등학교                 355,200 * 34명 * 0.16 * 4회 =

  ·정근수당 가산금 (=31,440)

7,800    –25년이상                        130,000 * 5명 * 12월 =

2,640    –20년‾25년미만                   110,000 * 2명 * 12월 =

8,640    –15년‾20년미만                    80,000 * 9명 * 12월 =

9,360    –10년‾15년미만                   60,000 * 13명 * 12월 =

3,000    –5년‾10년미만                     50,000 * 5명 * 12월 =
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2,893  ·관리업무수당                   28,079,000 * 10% * 1.03 =

13,235  ·대우공무원수당                 214,143,600 * 6% * 1.03 =

  ·특수업무수당 (=51,240)

1,920    –자동차운전수당                   40,000 * 4명 * 12월 =

48,960    –장려수당                       120,000 * 34명 * 12월 =

360    –안전관리담당수당                 30,000 * 1명 * 12월 =

△19,149 0339,797 58,946 기타직보수                      

청원경찰 (=39,797)

  ·봉급 (=25,387)

24,647    –급여                  1,002,850 * 2명 * 12월 * 1.024 =

740    –처우개선                             24,647,000 * 3% =

  ·상여금 (=8,464)

4,232    –기말수당                  봉급총액 25,387,000 * 2/12 =

4,232    –정근수당                  봉급총액 25,387,000 * 2/12 =

  ·가족수당 (=1,440)

720    –배우자                           30,000 * 2명 * 12월 =

720    –직계 존·비속                    20,000 * 3명 * 12월 =
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  ·정근수당가산금 (=1,440)

1,440    –10년‾15년미만                    60,000 * 2명 * 12월 =

2,880  ·장려수당                          120,000 * 2명 * 12월 =

  ·학비보조수당 (=186)

186    –중학교                            46,500 * 1명 * 4회 =

40,459 04379,817 339,358 일용인부임                      

환경미화원 (=298,037)

  ·통상임금 (=96,110)

78,110    –기본급                         21,400 * 10명 * 365일 =

10,800    –특수업무수당                    90,000 * 10명 * 12월 =

7,200    –작업장려수당                    60,000 * 10명 * 12월 =

  ·상여금 (=52,061)

16,019    –기말수당              통상임금총액 96,110,000 * 2/12 =

16,019    –정근수당              통상임금총액 96,110,000 * 2/12 =

20,023    –체력단련비          통상임금총액 96,110,000 * 2.5/12 =

17,976  ·근속가산금                  21,400 * 10명 * 7일 * 12월 =

9,764  ·명절휴가비              기본급총액 78,110,000 * 1.5/12 =
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35,640  ·시간외근무수당              9,900 * 30일 * 10명 * 12월 =

9,504  ·휴일근무수당                39,600 * 2일 * 10명 * 12월 =

4,752  ·월차수당                          39,600 * 10명 * 12월 =

3,696  ·연차수당                          26,400 * 10명 * 14일 =

9,600  ·정액급식비                        80,000 * 10명 * 12월 =

9,600  ·가계보조비                        80,000 * 10명 * 12월 =

  ·가족수당 (=7,920)

3,600    –배우자                          30,000 * 10명 * 12월 =

4,320    –직계 존·비속                   20,000 * 18명 * 12월 =

  ·자녀학비보조수당 (=6,614)

930    –중학교                            46,500 * 5명 * 4회 =

5,684    –고등학교                         355,200 * 4명 * 4회 =

14,400  ·교통비                           120,000 * 10명 * 12월 =

8,400  ·조식비                            70,000 * 10명 * 12월 =

12,000  ·위생비                           100,000 * 10명 * 12월 =

비인부임 (=26,472)

13,412  ·국민연금부담금       일용인부임총액 298,037,000 * 4.5% =
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4,322  ·고용보험료          일용인부임총액 298,037,000 * 1.45% =

7,153  ·산재보험료           일용인부임총액 298,037,000 * 2.4% =

  ·피복비 (=1,585)

350    –특수작업복(상,하)                      35,000 * 10명 =

230    –안전화                                 23,000 * 10명 =

600    –방한복(상,하)                          60,000 * 10명 =

60    –작업모                                  6,000 * 10명 =

120    –우의                                   12,000 * 10명 =

100    –장화                                   10,000 * 10명 =

125    –가슴장화                              25,000 * 5컬레 =

단순노무원 (=50,640)

24,615  ·기본급                            27,350 * 3명 * 300일 =

2,462  ·근속가산금                 기본급총액 24,615,000 * 10% =

8,205  ·상여금                    기본급총액 24,615,000 * 4/12 =

3,077  ·명절휴가비              기본급총액 24,615,000 * 1.5/12 =

5,334  ·유급휴일수당                       27,350 * 3명 * 65일 =

1,478  ·월차유급휴가수당                   41,030 * 3명 * 12월 =
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1,149  ·연차유급휴가수당                   27,350 * 3명 * 14일 =

4,320  ·교통비                            120,000 * 3명 * 12월 =

비인부임 (=4,668)

2,279  ·국민연금부담금        일용인부임총액 50,640,000 * 4.5% =

735  ·고용보험료           일용인부임총액 50,640,000 * 1.45% =

1,216  ·산재보험료            일용인부임총액 50,640,000 * 2.4% =

  ·피복비 (=438)

105    –특수작업복(상,하)                       35,000 * 3명 =

69    –안전화                                  23,000 * 3명 =

180    –방한복(상,하)                           60,000 * 3명 =

18    –작업모                                   6,000 * 3명 =

36    –우의                                    12,000 * 3명 =

30    –장화                                    10,000 * 3명 =

760 0513,426 12,666 일시사역인부임                  

12,600매립장 인근지역 방역                  35,000 * 3명 * 120일 =

183고용보험료                              12,600,000 * 1.45% =

76산재보험료                               12,600,000 * 0.6% =
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567국민연금부담금                           12,600,000 * 4.5% =

120
경상적경비          12,270951,572 939,302  

201 △16,938일반운영비 514,627 531,565  

△16,938 01514,627 531,565 일반운영비                      

<일반수용비> (=52,013)

4,488  ·전기안전관리대행료              187,000 * 2개소 * 12월 =

25,000  ·생곡매립장 정기검사 수수료                             =

1,176  ·중앙통제실 기록지 인쇄             14,000 * 7종 * 12월 =

1,200  ·매립장 견학 홍보물인쇄             400 * 3,000매 * 1종 =

  ·계량시설 소모품 (=2,520)

1,200    –계산기테이프                  100,000 * 1박스 * 12월 =

420    –전산용지                       35,000 * 1박스 * 12월 =

900    –카트리지외 4종                   5,000 * 15개 * 12월 =

  ·불법폐기물 단속 소모품 (=468)

48    –필름                              2,000 * 2통 * 12월 =

70    –인화료                       120 * 2통 * 24장 * 12월 =

50    –파라솔                                  50,000 * 1개 =
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300    –신호봉등 5종                      15,000 * 5종 * 4회 =

935  ·복사용지(A4)                                           =

  ·청소용품 구입 (=736)

356    –종이타올                                             =

380    –롤화장지                                             =

456  ·복사기토너                         38,000 * 1대 * 12월 =

1,056  ·팩스기토너                         88,000 * 1대 * 12월 =

4,752  ·레이저프린터토너구입               198,000 * 4대 * 6월 =

9,226  ·부서운영기본수용비                                     =

<공공요금 및 제세> (=234,396)

2,646  ·전용회선 사용료(2회선)                                 =

288  ·위성방송사용료                     12,000 * 2대 * 12월 =

100  ·전기안전관리자 연회비(1인)                             =

  ·자동차세 (=570)

470    –지프승용차                                           =

65    –소형승합차                                           =

35    –화물차                                               =
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  ·자동차 보험료 (=1,733)

254    –지프승용차                                           =

348    –소형승합차                                           =

338    –중형화물차(2대)                                      =

207    –바큠차                                               =

379    –급수살수차                                           =

207    –노면청소차                                           =

15  ·회계직공무원 재정보험료                    3,000 * 5명 =

1,728  ·매립장 수도요금                     600 * 240톤 * 12월 =

3,600  ·생곡 및 을숙도 매립장 전화요금          300,000 * 12월 =

  ·환경개선부담금 (=2,410)

310    –시설물                                               =

2,100    –경유자동차                                           =

  ·수수료고지서 우편료 (=1,092)

624    –쓰레기반입 수수료            1,300 * 40개업체 * 12월 =

468    –불법폐기물 단속 결과통보     1,300 * 30개업체 * 12월 =

  ·시설운영 전기요금 (=220,214)
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    –생곡매립장 (=190,619)

45,619      기본요금                                             =

145,000      사용요금                                             =

    –을숙도 매립장 (=16,249)

5,346      기본요금                                             =

10,903      사용요금                                             =

    –중계펌프장 (=13,346)

5,346      기본요금                                             =

8,000      사용요금                                             =

<운영수당> (=13,820)

2,520  ·일직수당                           30,000 * 1명 * 84일 =

  ·숙직수당 (=11,300)

10,020    –평일, 공휴일                    30,000 * 1명 * 334일 =

1,280    –토요일                           40,000 * 1명 * 32일 =

<피복비> (=4,517)

900  ·청원경찰(방호원 포함)              150,000 * 3명 * 2회 =

  ·단속원 (=1,135)
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300    –특수방한복(상,하)                       60,000 * 5명 =

300    –특수작업복(하,춘추복)             30,000 * 5명 * 2회 =

150    –방한화                                  30,000 * 5명 =

115    –안전화                                  23,000 * 5명 =

180    –특수장화                          12,000 * 5명 * 3회 =

30    –작업모                                   6,000 * 5명 =

60    –우의                                    12,000 * 5명 =

  ·침출수 처리직원 (=2,482)

1,020    –근무복                                 60,000 * 17명 =

595    –방한복                                 35,000 * 17명 =

391    –안전화                                 23,000 * 17명 =

170    –장화                                   10,000 * 17명 =

204    –우의                                   12,000 * 17명 =

102    –작업모                                  6,000 * 17명 =

<급량비> (=4,280)

780  ·불법폐기물 단속원 급량비           5,000 * 13명 * 12회 =

3,500  ·기본업무수행급량비                                     =
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<임차료> (=8,100)

8,100  ·슬러지케익 운반차량 임차          4,500 * 150톤 * 12월 =

<연료비> (=2,592)

  ·주간사무실(난로) (=1,481)

1,407    –연료비                      586 * 75일 * 8시간 * 4대 =

74    –유지비                                  18,360 * 4대 =

  ·야간근무부서 (=1,111)

1,055    –연료비                      586 * 75일 * 8시간 * 3대 =

56    –유지비                                  18,360 * 3대 =

<시설장비유지비> (=175,690)

2,300  ·방제엔진 유지비                                        =

2,000  ·청사건물유지비                                         =

  ·을숙도 침출수 처리시설 유지보수 (=19,800)

3,000    –비상용 발전기(104㎾)                                 =

5,000    –특고 전기설비 보수(특고압 수전설비등 5종)            =

4,800    –기타 전기설비보수(저압반등 3종)                      =

5,000    –침출수 이송펌프 유지                                 =
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세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교
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2,000    –CCTV 및 통신시설 유지(2종)                           =

  ·생곡 침출수 처리시설 유지보수 (=55,090)

1,500    –비상발전기 유지(200㎾)                               =

2,500    –각종 전기설비 보수(특고압 수전설비등 5종)            =

1,800    –통제실 그래픽 판넬 및 TM/TC관리                      =

5,000    –구내 가로등 유지관리                                 =

9,000    –표면 폭기기 보수                                     =

9,000    –방류펌프류 보수                                      =

3,600    –탈취시설 유지관리                                    =

9,000    –원수 이송펌프 보수                                   =

2,000    –각종 계측기 보수(유량계등 5종)                       =

3,600    –탈수설비 유지관리(탈수기등 6종)                      =

2,590    –약품실 유지관리(폴리머 공급기등 7종)                 =

5,500    –기타 기계시설 보수(침전지 슬러지 수집기등)           =

20,000  ·침출수 처리시설 침사물 제거작업   100,000 * 50㎥ * 4회 =

  ·각종배관 및 침출수처리 시설물 도색

12,000                                      15,000 * 200㎡ * 4회 =
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17,000  ·을숙도 중계펌프장 유지관리       1,700,000 * 5종 * 2회 =

5,300  ·세륜시설 유지보수                                      =

4,800  ·인근마을 지하수 유지관리               800,000 * 6개소 =

2,000  ·분무펌프,양수기,방역장비,예초기 등 유지관리            =

360  ·오수준설 수중펌프(1HP)유지                             =

2,000  ·매립장지하수 배제시설 등 유지관리                      =

3,600  ·세륜용수 공급펌프(15HP)유지                            =

3,600  ·농업용수 공급펌프(50HP)유지                            =

4,000  ·계량대 시설 유지보수(로드셀 교체 등)                   =

1,440  ·순찰용모우터싸이클 유지            40,000 * 3대 * 12월 =

18,000  ·침출수 이송관로 유지관리               4,500,000 * 4회 =

  ·실험실 검사장비 유지비(GC외 29종)

2,400                                      100,000 * 2회 * 12월 =

<차량선박비> (=18,719)

2,000  ·짚형(1대)                                              =

2,200  ·소형승합(1대)                                          =

2,681  ·중형화물(1대)                                          =
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914  ·소형화물(1대)                                          =

3,000  ·바큠차(1대)                                            =

3,000  ·급수살수차(1대)                                        =

3,000  ·노면청소차(1대)                                        =

  ·굴삭기 (=1,924)

528    –유류대                           753 * 70리터 * 10회 =

1,396    –수리비                               1,396,000 * 1대 =

<공무원을 대상으로 한 의료비> (=500)

201 500
일반운영비

  ·공상치료비                               100,000 * 5회 =

202 10,443여비 32,640 22,197  

10,443 0132,640 22,197 국내여비                        

202 32,640
여비

관내여비                        10,000 * 34명 * 8일 * 12월 =

203 680업무추진비 91,360 90,680  

0 013,000 3,000 기관운영업무추진비              

3,000소장(4급)                                                  =

0 021,020 1,020 정원가산업무추진비              

1,020정원가산업무추진비                           30,000 * 34명 =
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200 034,000 3,800 시책추진업무추진비              

3,000청소시설관리 업무추진                                      =

1,000청소시설 유관기관 간담회                                   =

480 0483,340 82,860 기타업무추진비                  

4,800직책급업무추진비(소장,4급)            400,000 * 1명 * 12월 =

직급보조비 (=53,700)

4,800  ·4급                               400,000 * 1명 * 12월 =

5,580  ·6급                               155,000 * 3명 * 12월 =

13,440  ·7급(기능7급)                      140,000 * 8명 * 12월 =

26,460  ·8급(기능8급)                     105,000 * 21명 * 12월 =

3,420  ·기능10급                           95,000 * 3명 * 12월 =

3,840부서운영업무추진비          (300,000 + 5,000 * 4명) * 12월 =

203 21,000
업무추진비

대민활동비(청경포함)                  50,000 * 35명 * 12월 =

204 24,977복리후생비 312,945 287,968  

51,840정액급식비(청경포함)                 120,000 * 36명 * 12월 =

교통비(청경포함) (=53,400)

1,680  ·4급                               140,000 * 1명 * 12월 =
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17,160  ·6급∼7급                         130,000 * 11명 * 12월 =

34,560  ·8급∼9급(청경포함)               120,000 * 24명 * 12월 =

명절휴가비 (=65,591)

62,417  ·직원                     봉급총액 499,335,000 * 1.5/12 =

3,174  ·청원경찰                  봉급총액 25,387,000 * 1.5/12 =

가계지원비 (=109,318)

104,029  ·직원                     봉급총액 499,335,000 * 2.5/12 =

5,289  ·청원경찰                  봉급총액 25,387,000 * 2.5/12 =

연가보상비 (=32,796)

31,209  ·직원                     봉급총액 499,335,000 * 18/288 =

204 1,587
복리후생비

  ·청원경찰                  봉급총액 25,387,000 * 18/288 =

200
사업예산            

△46,690401,021 447,711  

220
자체사업            

△46,690401,021 447,711  

206 △43,775재료비 126,880 170,655  

침출수전처리시설 약품 (=67,700)

27,000  ·액체황산 알루미늄                  75 * 30,000ℓ* 12월 =

4,200  ·고분자 응집제                     3,500 * 100㎏ * 12월 =
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3,000  ·고분자응집제(탈수용)              2,500 * 100kg * 12월 =

4,500  ·종균제                             2,500 * 900㎏ * 2회 =

5,000  ·인산                             1,000 * 2,500㎏ * 2회 =

24,000  ·소포제                          1,000 * 2,000㎏ * 12월 =

침출수시설 악취저감약품 (=3,020)

1,440  ·차아염소산 소다                   120 * 12,000㎏ * 1회 =

700  ·황산                               70 * 10,000㎏ * 1회 =

880  ·가성소다                           110 * 8,000㎏ * 1회 =

침출수시설 보수자재 (=7,200)

  ·생곡전처리장 (=5,600)

2,800    –각종 전기소모품                  50,000 * 28종 * 2회 =

2,800    –각종 기계소모품                  50,000 * 28종 * 2회 =

  ·을숙도전처리장 (=1,600)

800    –각종 전기소모품                  20,000 * 20종 * 2회 =

800    –각종 기계소모품                  20,000 * 20종 * 2회 =

매립장 및 인근지역 방역약품 (=45,740)

10,500  ·탈취제 구입                      1,500 * 1,000ℓ * 7월 =
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2,760  ·분제살충제                         2,300 * 300개 * 4월 =

32,480  ·분무용 살충제                     16,000 * 290ℓ * 7월 =

120방역용호스                                   12,000 * 10롤 =

1,000환경조사용 채수용기                                        =

1,800매립장 시설유지 소모품 (잡철물,밸브등)      150,000 * 12월 =

206 300
재료비

매립장 수목관리(비료,지주대등)                             =

207 0연구개발비 4,000 4,000  

0 034,000 4,000 시험연구비                      

생곡매립장 실험실 운영 (=4,000)

1,750  ·시약류(황산외 34종)                50,000 * 35종 * 1회 =

207 2,250
연구개발비

  ·초자기구(시약병외 29종)            37,500 * 30종 * 2회 =

401 △39,000시설비및부대비 224,000 263,000  

△39,000 01224,000 263,000 시설비                          

40,000전처리장 슬러지 준설(500㎥)                                =

18,000생곡노후 제어반 개.보수                                    =

19,000침출수 유량계조 확장                                       =

18,000중계펌프장 직관공사                                        =



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

27,000탈취탑 시설물 유지보수                                     =

19,000을숙도매립장 전기설비 정비                                 =

50,000을숙도매립장 폐기물처리시설 사후관리                       =

19,000생곡매립장 시설유지 개·보수                               =

401 14,000
시설비및부대비

생곡매립장 침출수 배제관로 증설                            =

405 36,085자산취득비 46,141 10,056  

36,085 0146,141 10,056 자산및물품취득비                

606에어컨디셔너(벽걸이)                         606,000 * 1대 =

1,140사무용TV(평면25인치)                         570,000 * 2대 =

1,250공기청정기(50평)                           1,250,000 * 1대 =

4,900강우량자동기록계                           4,900,000 * 1대 =

140강연대                                       140,000 * 1개 =

37,705진공흡입차                                37,705,000 * 1대 =

400디지털카메라                                 400,000 * 1대 =


