
과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

1000
일반행정비             

△211,772166,782,193 166,993,965 [국비2,194,490]

1200
일반행정비             

△1,350,721159,720,803 161,071,524 [국비2,194,490]

1220
재정관리               

△7,413,91695,753,702 103,167,618  

1222
기관운영               1,299,64667,015,297 65,715,651  

100
경상예산            997,49666,230,897 65,233,401  

110
인건비              

△297,13844,263,740 44,560,878  

101 △297,138인건비 44,263,740 44,560,878  

△593,570 0135,463,657 36,057,227 기본급                          

봉급 (=26,873,349)

  ·연봉직(18명) (=1,102,430)

71,958    –고정급(1명)   71,020,000 + (71,020,000 * 55% * 2.4%) =

    –성과급(1급 1명, 2급 1명, 3급 15명)

998,362                  985,355,000 + (985,355,000 * 55% * 2.4%) =

32,110    –처우개선             (71,958,000 + 998,362,000) * 3% =

  ·호봉직(1,483명) (=25,770,919)

    –일반직 및 별정직(1,227명) (=21,834,418)

1,319,201      4급                  2,025,600 * 53명 * 12월 * 1.024 =
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4,716,715      5급                 1,810,600 * 212명 * 12월 * 1.024 =

6,612,333      6급                 1,486,500 * 362명 * 12월 * 1.024 =

8,142,125      7급                 1,271,800 * 521명 * 12월 * 1.024 =

1,044,044      8급                  1,075,500 * 79명 * 12월 * 1.024 =

    –기능직(256명) (=3,185,891)

182,662      기능6급              1,486,500 * 10명 * 12월 * 1.024 =

500,093      기능7급              1,271,800 * 32명 * 12월 * 1.024 =

859,024      기능8급              1,075,500 * 65명 * 12월 * 1.024 =

1,595,887      기능9급               901,900 * 144명 * 12월 * 1.024 =

48,225      기능10급                784,900 * 5명 * 12월 * 1.024 =

750,610    –처우개선       (21,834,418,000 + 3,185,891,000) * 3% =

상여금 (=8,590,308)

4,295,154  ·기말수당         호봉직 봉급총액 25,770,919,000 * 2/12 =

4,295,154  ·정근수당         호봉직 봉급총액 25,770,919,000 * 2/12 =

478,946 028,800,083 8,321,137 수당                            

시간외근무수당 (=4,643,702)

  ·일반직, 별정직, 기능직 (=4,508,448)
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840,079    –5급            8,062 * 212명 * 40시간 * 12월 * 1.024 =

    –6급 및 기능6급

1,250,663                     6,840 * 372명 * 40시간 * 12월 * 1.024 =

    –7급 및 기능7급

1,668,374                     6,138 * 553명 * 40시간 * 12월 * 1.024 =

    –8급 및 기능8급

389,284                     5,500 * 144명 * 40시간 * 12월 * 1.024 =

349,082    –기능9급        4,932 * 144명 * 40시간 * 12월 * 1.024 =

10,966    –기능10급         4,462 * 5명 * 40시간 * 12월 * 1.024 =

135,254  ·처우개선                            4,508,448,000 * 3% =

정액수당 (=4,156,381)

  ·가족수당 (=954,637)

421,481    –배우자                30,000 * 1,501명 * 0.78 * 12월 =

533,156    –직계 존·비속         20,000 * 1,501명 * 1.48 * 12월 =

  ·자녀학비보조수당 (=397,058)

55,838    –중학교                 46,500 * 1,501명 * 0.20 * 4회 =

341,220    –고등학교              355,200 * 1,501명 * 0.16 * 4회 =
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  ·정근수당가산금 (=1,670,040)

628,680    –25년이상                      130,000 * 403명 * 12월 =

430,320    –20년∼25년미만                110,000 * 326명 * 12월 =

297,600    –15년∼20년미만                 80,000 * 310명 * 12월 =

239,040    –10년∼15년미만                 60,000 * 332명 * 12월 =

74,400    –5년∼10년미만                  50,000 * 124명 * 12월 =

1,680  ·특수지근무수당                     20,000 * 7명 * 12월 =

801,744  ·대우공무원수당                      778,392,000 * 1.03 =

135,878  ·관리업무수당                1,319,201,000 * 10% * 1.03 =

  ·위험근무수당 (=32,880)

27,360    –갑종                            30,000 * 76명 * 12월 =

5,520    –을종                            20,000 * 23명 * 12월 =

  ·모범공무원수당 (=17,640)

12,240    –정부모범공무원                  30,000 * 34명 * 12월 =

5,400    –시 모범공무원                    50,000 * 9명 * 12월 =

  ·특수업무수당 (=144,824)

    –기술업무수당 (=33,860)
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10,800      5급                             25,000 * 36명 * 12월 =

15,300      6∼7급                          15,000 * 85명 * 12월 =

1,320      8급이하                         10,000 * 11명 * 12월 =

1,300      가산금(기술사)                         50,000 * 26명 =

3,060      가산금(기능장,기사)                   30,000 * 102명 =

2,080      가산금(산업기사)                      20,000 * 104명 =

    –의료업무수당 (=5,520)

3,000      의료, 간호                       50,000 * 5명 * 12월 =

2,520      약무, 수의사                     70,000 * 3명 * 12월 =

    –전기안전관리담당수당 (=900)

360      담당자                           30,000 * 1명 * 12월 =

540      보조원                           15,000 * 3명 * 12월 =

    –함정근무수당 (=9,384)

468      5급                              39,000 * 1명 * 12월 =

1,536      기능6급                          32,000 * 4명 * 12월 =

3,300      기능7급                         25,000 * 11명 * 12월 =

4,080      기능8급이하                     20,000 * 17명 * 12월 =
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22,080    –자동차운전업무수당              40,000 * 46명 * 12월 =

19,440    –민원업무수당                    30,000 * 54명 * 12월 =

    –전산업무수당 (=42,480)

39,600      3년이상                         50,000 * 66명 * 12월 =

1,440      1∼3년미만                        30,000 * 4명 *12월 =

1,440      1년미만                          20,000 * 6명 * 12월 =

480    –사서업무수당(6급이하)            20,000 * 2명 * 12월 =

    –장려수당 (=5,640)

2,640      6급 및 기능6급이상              20,000 * 11명 * 12월 =

1,728      7급 및 기능7급                   18,000 * 8명 * 12월 =

768      8급 및 기능8급                   16,000 * 4명 * 12월 =

504      9급 및 기능9급                   14,000 * 3명 * 12월 =

101 5,040
인건비

    –사회복지업무수당                30,000 * 14명 * 12월 =

120
경상적경비          1,294,63421,967,157 20,672,523  

201 78,630일반운영비 495,595 416,965  

78,630 01495,595 416,965 일반운영비                      

252,715기관공통                                                   =
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142,880신규컴퓨터 S/W                           714,400,000 * 20% =

201 100,000
일반운영비

성과관리예산 업무추진                                      =

202 △5,000여비 30,000 35,000  

0 0130,000 30,000 국내여비                        

202 30,000
여비

기관공통                                                   =

203 △224,010업무추진비 5,016,355 5,240,365  

0 01534,000 534,000 기관운영업무추진비              

180,000시장                                                       =

252,000부시장                                   126,000,000 * 2명 =

12,000기획관리실장                                               =

90,000국장                                      6,000,000 * 15명 =

90 0248,635 48,545 정원가산업무추진비              

8,000100명까지                                   80,000 * 100명 =

12,000101명 ∼ 300명까지                          60,000 * 200명 =

13,500301명 ∼ 600명까지                          45,000 * 300명 =

6,000601명 ∼ 800명까지                          30,000 * 200명 =

9,135801명이상                                   15,000 * 609명 =
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△6,600 0320,000 26,600 시책추진업무추진비              

20,000기관공통업무추진비                                         =

△217,500 044,413,720 4,631,220 기타업무추진비                  

직책급 업무추진비 (=388,200)

10,800  ·시장                              900,000 * 1명 * 12월 =

16,800  ·부시장                            700,000 * 2명 * 12월 =

136,800  ·2∼3급                           600,000 * 19명 * 12월 =

222,600  ·4급                              350,000 * 53명 * 12월 =

1,200  ·예비군중대장                      100,000 * 1명 * 12월 =

직급보조비 (=3,034,440)

11,400  ·시장                              950,000 * 1명 * 12월 =

18,000  ·부시장                            750,000 * 2명 * 12월 =

7,800  ·2급                               650,000 * 1명 * 12월 =

108,000  ·3급                              500,000 * 18명 * 12월 =

254,400  ·4급                              400,000 * 53명 * 12월 =

636,000  ·5급                             250,000 * 212명 * 12월 =

701,220  ·6급 및 기능6급                  155,000 * 377명 * 12월 =
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929,040  ·7급 및 기능7급                  140,000 * 553명 * 12월 =

362,880  ·8∼9급 및 기능8∼9급            105,000 * 288명 * 12월 =

5,700  ·기능10급                           95,000 * 5명 * 12월 =

특정업무수행활동비 (=133,080)

960  ·감사관                             80,000 * 1명 * 12월 =

28,800  ·감사담당(과장이하)                60,000 * 40명 * 12월 =

52,200  ·예산담당(과장이하)               150,000 * 29명 * 12월 =

40,320  ·세무담당(과장이하)                80,000 * 42명 * 12월 =

10,800  ·법무담당(과장이하)                50,000 * 18명 * 12월 =

203 858,000
업무추진비

대민활동비(5급이하)                50,000 * 1,430명 * 12월 =

204 334,014복리후생비 14,824,207 14,490,193  

2,275,200정액급식비                        120,000 * 1,580명 * 12월 =

교통비(연봉직제외, 4급이하) (=2,310,120)

445,200  ·4급‾5급                         140,000 * 265명 * 12월 =

1,443,000  ·6급∼7급                        130,000 * 925명 * 12월 =

421,920  ·8급이하                         120,000 * 293명 * 12월 =

3,221,365명절휴가비         호봉직 봉급총액 25,770,919,000 * 1.5/12 =
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연가보상비 (=1,648,580)

37,897  ·연봉직           연봉총액 1,102,430,000 * 55% * 18/288 =

1,610,683  ·호봉직                봉급총액 25,770,919,000 * 18/288 =

204 5,368,942
복리후생비

가계지원비          호봉직봉급총액 25,770,919,000 * 2.5/12 =

301 0일반보상금 10,000 10,000  

0 0910,000 10,000 행사실비보상금                  

301 10,000
일반보상금

기관공통                                                   =

303 20,000포상금 50,000 30,000  

303 50,000
포상금

예산성과금                                                 =

307 1,091,000민간이전 1,541,000 450,000  

1,091,000 031,541,000 450,000 사회단체보조금                  

307 1,541,000
민간이전

사회단체보조금                                             =

200
사업예산            302,150784,400 482,250  

220
자체사업            302,150784,400 482,250  

405 302,150자산취득비 784,400 482,250  

302,150 01784,400 482,250 자산및물품취득비                

70,000기관공통                                                   =
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694,400업무용 컴퓨터                            1,550,000 * 448대 =

20,000노트북                                    2,000,000 * 10대 =


