
기  정 금  회
예산액 추경액

산        출        기        초
과      목

세항 세세항 목
예 산 액

2000 사회개발비  2200 보건및생활환경개선비  2220 환경관리  2225 청소시설관리사업소운영  110 인건비  101 인건비

2000
사회개발비             

49,166,6121,170,111,2661,219,277,878
[국비1,970,444 기금537,505 양여금1,958,871]

2200
보건및생활환경개선비   

16,160,452140,445,944156,606,396
[국비494,664 기금△965 양여금1,331,000]

2220
환경관리               

14,055,13186,822,547100,877,678
[국비635,350 양여금1,331,000]

2225 33,5302,638,8322,672,362청소시설관리사
업소운영  

경상예산            
100 33,5302,361,7762,395,306

 

인건비              
110 33,5301,239,1531,272,683

 
101 33,5301,239,1531,272,683
인건비  

33,530339,358372,888 04 일용인부임                      

환경미화원 (= 297,323)

  ·통상임금 (= 96,110)

    –기본급                  21,400 * 10명 * 365일 = 78,110

    –특수업무수당             90,000 * 10명 * 12월 = 10,800

    –작업장려수당             60,000 * 10명 * 12월 = 7,200

  ·상여금(= 52,061)

    –기말수당       통상임금총액 96,110,000 * 2/12 = 16,019

    –정근수당       통상임금총액 96,110,000 * 2/12 = 16,019

    –체력단련비   통상임금총액 96,110,000 * 2.5/12 = 20,023
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기  정 금  회
예산액 추경액

산        출        기        초
과      목

세항 세세항 목
예 산 액

(단위 : 천원)

  ·근속가산금           21,400 * 10명 * 7일 * 12월 = 17,976

  ·명절휴가비       기본급총액 78,110,000 * 1.5/12 = 9,764

  ·시간외근무수당       9,900 * 30일 * 10명 * 12월 = 35,640

  ·휴일근무수당         39,600 * 2일 * 10명 * 12월 = 9,504

  ·월차수당                   39,600 * 10명 * 12월 = 4,752

  ·연차수당                   26,400 * 10명 * 14일 = 3,696

  ·정액급식비                 80,000 * 10명 * 12월 = 9,600

  ·가계보조비                 80,000 * 10명 * 12월 = 9,600

  ·가족수당 (= 7,680)

    –배우자                   30,000 * 10명 * 12월 = 3,600

    –직계 존·비속            20,000 * 17명 * 12월 = 4,080

  ·자녀학비보조수당 (= 6,140)

    –중학교(1,2학년)            44,460 * 5명 * 4회 = 890

    –고등학교                  328,100 * 4명 * 4회 = 5,250

  ·교통비                    120,000 * 10명 * 12월 = 14,400

  ·조식비                     70,000 * 10명 * 12월 = 8,400

  ·위생비                    100,000 * 10명 * 12월 = 12,000

2000 사회개발비  2200 보건및생활환경개선비  2220 환경관리  2225 청소시설관리사업소운영  110 인건비  101 인건비
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기  정 금  회
예산액 추경액

산        출        기        초
과      목

세항 세세항 목
예 산 액

2000 사회개발비  2200 보건및생활환경개선비  2220 환경관리  2225 청소시설관리사업소운영  110 인건비  101 인건비

                경정 297,323,000 - 기정 272,021,000 =추가증 25,302

비인부임(= 21,159)

  ·국민연금부담금

                  일용인부임총액 297,323,000 * 4.5% = 13,380

  ·고용보험료    일용인부임총액 297,323,000 * 1.5% = 4,460

  ·산재보험료    일용인부임총액 297,323,000 * 0.6% = 1,784

  ·피복비                                          = 1,535

                  경정 21,159,000 - 기정 19,490,000 =추가증 1,669

청사관리 (= 50,640)

  ·기본급                     27,350 * 3명 * 300일 = 24,615

  ·근속가산금          기본급총액 24,615,000 * 10% = 2,462

  ·상여금             기본급총액 24,615,000 * 4/12 = 8,205

  ·명절휴가비       기본급총액 24,615,000 * 1.5/12 = 3,077

  ·유급휴일수당                27,350 * 3명 * 65일 = 5,334

  ·월차수당                    41,030 * 3명 * 12월 = 1,478

  ·연차수당                    27,350 * 3명 * 14일 = 1,149

  ·교통비                     120,000 * 3명 * 12월 = 4,320
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(단위 : 천원)

                  경정 50,640,000 - 기정 44,487,000 =추가증 6,153

비인부임(= 3,766)

  ·국민연금부담금 일용인부임총액 50,640,000 * 4.5% = 2,279

  ·고용보험료     일용인부임총액 50,640,000 * 1.5% = 760

  ·산재보험료     일용인부임총액 50,640,000 * 0.6% = 304

  ·피복비                                          = 423

                    경정 3,766,000 - 기정 3,360,000 =추가증 406
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