
과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

3000
경제개발비             150,734,334700,340,401 549,606,067 [국비121,410,427]

3400
교통관리비             38,691,895152,912,136 114,220,241  

3410
교통관리               38,691,895152,912,136 114,220,241  

3415
차량등록사업소운영     290,1423,881,750 3,591,608  

100
경상예산            115,2522,680,610 2,565,358  

110
인건비              25,9681,558,179 1,532,211  

101 25,968인건비 1,558,179 1,532,211  

△6,798 011,134,647 1,141,445 기본급                          

봉급 (=850,985)

26,636  ·4급                    2,166,100 * 1명 * 12월 * 1.0247 =

135,379  ·6급                    1,572,800 * 7명 * 12월 * 1.0247 =

209,900  ·7급                   1,138,000 * 15명 * 12월 * 1.0247 =

158,068  ·8급                     918,200 * 14명 * 12월 * 1.0247 =

15,932  ·기능7급                1,295,600 * 1명 * 12월 * 1.0247 =

14,899  ·기능8급                1,211,600 * 1명 * 12월 * 1.0247 =

116,152  ·기능9급                 944,600 * 10명 * 12월 * 1.0247 =

149,233  ·기능10급                713,900 * 17명 * 12월 * 1.0247 =
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세항
예 산 액

전년도
예산액
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세세항 목 증감액
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24,786  ·처우개선                              826,199,000 * 3% =

상여금 (=283,662)

141,831  ·기말수당                   봉급총액 850,985,000 * 2/12 =

141,831  ·정근수당                   봉급총액 850,985,000 * 2/12 =

23,170 02296,985 273,815 수당                            

초과근무수당 (=139,006)

  ·직원 시간외근무수당 (=110,426)

14,509    –6급             6,483 * 7명 * 26시간 * 12월 * 1.0247 =

27,901    –7급            5,818 * 15명 * 26시간 * 12월 * 1.0247 =

23,333    –8급            5,213 * 14명 * 26시간 * 12월 * 1.0247 =

1,861    –기능7급         5,818 * 1명 * 26시간 * 12월 * 1.0247 =

1,667    –기능8급         5,213 * 1명 * 26시간 * 12월 * 1.0247 =

14,947    –기능9급        4,675 * 10명 * 26시간 * 12월 * 1.0247 =

22,991    –기능10급       4,230 * 17명 * 26시간 * 12월 * 1.0247 =

3,217    –처우개선                            107,209,000 * 3% =

  ·청경초과근무수당 (=28,580)

22,812    –시간외근무수당  4,947 * 5명 * 75시간 * 12월 * 1.0247 =
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예 산 액

전년도
예산액
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4,935    –야간근무수당           13,192 * 1명 * 365일 * 1.0247 =

833    –처우개선                             27,747,000 * 3% =

정액수당 (=157,979)

  ·가족수당 (=41,977)

18,533    –배우자                   30,000 * 66명 * 0.78 * 12월 =

23,444    –존비속                   20,000 * 66명 * 1.48 * 12월 =

  ·자녀학비보조수당 (=18,686)

1,565    –중학생(1∼2학년)     44,460 * 66명 * 0.2 * 2/3 * 4회 =

3,262    –중학생(3학년)       185,300 * 66명 * 0.2 * 1/3 * 4회 =

13,859    –고등학생                 328,100 * 66명 * 0.16 * 4회 =

  ·정근수당가산금 (=53,160)

4,680    –25년이상                        130,000 * 3명 * 12월 =

11,880    –20∼25년미만                    110,000 * 9명 * 12월 =

7,680    –15‾20년미만                      80,000 * 8명 * 12월 =

15,120    –10‾15년미만                     60,000 * 21명 * 12월 =

13,800    –5‾10년미만                      50,000 * 23명 * 12월 =

14,832  ·대우공무원수당                 240,000,000 * 6% * 1.03 =



과      목

세항
예 산 액
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예산액
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2,744  ·관리업무수당                   26,636,000 * 10% * 1.03 =

  ·특수업무수당 (=26,580)

    –기술업무수당 (=780)

540      6급‾7급                          15,000 * 3명 * 12월 =

240      8급‾9급                          10,000 * 2명 * 12월 =

    –자격증가산금 (=1,200)

720      기사,기능장                      30,000 * 2명 * 12월 =

480      산업기사                         20,000 * 2명 * 12월 =

480    –자동차운전수당                   40,000 * 1명 * 12월 =

22,320    –민원업무수당                    30,000 * 62명 * 12월 =

1,800    –전산업무수당(3년이상)            50,000 * 3명 * 12월 =

6,950 0394,877 87,927 기타직보수                      

청경급여 (=64,740)

62,854  ·청경급여               1,022,300 * 5명 * 12월 * 1.0247 =

1,886  ·처우개선                               62,854,000 * 3% =

10,790기말수당                        봉급총액 64,740,000 * 2/12 =

10,790정근수당                        봉급총액 64,740,000 * 2/12 =



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교
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가족수당 (=3,180)

1,404  ·배우자                      30,000 * 5명 * 0.78 * 12월 =

1,776  ·존비속                      20,000 * 5명 * 1.48 * 12월 =

자녀학비보조수당 (=1,417)

119  ·중학생(1∼2학년)        44,460 * 5명 * 0.2 * 2/3 * 4회 =

248  ·중학생(3학년)          185,300 * 5명 * 0.2 * 1/3 * 4회 =

1,050  ·고등학생                    328,100 * 5명 * 0.16 * 4회 =

정근수당가산금 (=3,840)

960  ·15‾20년미만                        80,000 * 1명 * 12월 =

2,880  ·10‾15년미만                        60,000 * 4명 * 12월 =

120조장수당                               10,000 * 1명 * 12월 =

2,646 0431,670 29,024 일용인부임                      

청사관리 단순노무 (=29,708)

14,976  ·기본급                            24,960 * 2명 * 300일 =

4,992  ·상여금                    기본급총액 14,976,000 * 4/12 =

1,248  ·명절휴가비                기본급총액 14,976,000 * 1/12 =

1,498  ·근속가산금                 기본급총액 14,976,000 * 10% =



과      목
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예 산 액

전년도
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600  ·월차수당                           24,960 * 2명 * 12월 =

749  ·연차수당                           24,960 * 2명 * 15일 =

3,245  ·유급휴일수당                       24,960 * 2명 * 65일 =

2,400  ·교통비                            100,000 * 2명 * 12월 =

1,337국민연금부담금            일용인부임총액 29,708,000 * 4.5% =

446고용보험료                일용인부임총액 29,708,000 * 1.5% =

101 179
인건비

산재보험료                일용인부임총액 29,708,000 * 0.6% =

120
경상적경비          89,2841,122,431 1,033,147  

201 1,353일반운영비 297,306 295,953  

1,353 01297,306 295,953 일반운영비                      

<일반수용비> (=164,028)

150  ·청사임대 감정평가수수료                                =

4,500  ·자동차등록접수처리부                    15,000 * 300권 =

1,200  ·자동차등록색인부                        12,000 * 100권 =

  ·신문구독료 (=900)

576    –중앙지                         12,000 * 4개지 * 12월 =

324    –지방지                          9,000 * 3개지 * 12월 =
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  ·각종 납부서인쇄 (=24,250)

2,250    –일반과태료고지서                     75,000 * 30박스 =

3,750    –책임보험과태료 독촉고지서            75,000 * 50박스 =

    –자동차정기점검 과태료부과예고 및 의견진술안내장

450                                             25 * 18,000매 =

150    –과태료수납부                           1,500 * 100권 =

12,400    –취득세,등록세고지서                 62,000 * 200박스 =

5,250    –취득세자진신고납부서                 1,500 * 3,500권 =

  ·민원관계서식 인쇄 (=13,750)

8,750    –이전등록신청서등 인쇄                 250,000 * 35종 =

5,000    –신규등록신청서등 인쇄                 200,000 * 25종 =

  ·전산서식 및 소모품 (=30,928)

858    –라인프린터용지                       28,600 * 30박스 =

950    –전산바인더                           95,000 * 10박스 =

700    –랜카드                                 20,000 * 35대 =

300    –마우스                                 12,000 * 25개 =

400    –키보드                                 16,000 * 25개 =
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23,760    –레이져프린터토너                     198,000 * 120개 =

3,960    –OCR프린터용 잉크                      33,000 * 120개 =

  ·소규모물품및 수용비적 경비 (=28,791)

    –복사용지 (=10,550)

540      B5                                   13,500 * 40박스 =

9,350      A4                                  18,700 * 500박스 =

660      B4                                   33,000 * 20박스 =

3,520    –모사전송기토너                         88,000 * 40개 =

    –복사기토너 (=5,300)

2,660      일반                                   38,000 * 70개 =

2,640      고속                                  132,000 * 20개 =

500    –프랑카드                               100,000 * 5매 =

    –민원실용화장지 (=8,667)

6,660      두루마리화장지(50M)             3,700 * 150속 * 12월 =

2,007      점보롤화장지(500M)               41,800 * 4속 * 12월 =

    –청소용품 (=254)

102      작업용면장갑                      1,700 * 5개 * 12월 =
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152      반코팅면장갑                      1,800 * 7개 * 12월 =

  ·건설기계조종사 면허증발급 용품 (=8,880)

6,600    –ID카드 표지                         660,000 * 10박스 =

2,280    –면허증인쇄양식                       380,000 * 6박스 =

27,200  ·임시운행번호판제작                      680 * 40,000조 =

4,795  ·부서운영기본수용비                                     =

  ·부전동 현장민원처리센타운영 (=18,684)

4,950    –프린터토너                            198,000 * 25개 =

990    –프린터잉크                             33,000 * 30개 =

2,244    –복사용지(A4)                        18,700 * 120박스 =

    –민원관계서식(자동차등록원부 발급 등) 인쇄

10,500                                          300,000원 * 35종 =

<공공요금 및 제세> (=94,730)

  ·건설기계전출원부등 우편료 (=24,768)

20,124    –등기                           1,290 * 130건 * 120일 =

4,644    –반송우편                        1,290 * 30건 * 120일 =

2,520  ·건설기계최고안내                   210 * 100건 * 120일 =
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1,050  ·자동차정기점검 기간안내장 발송우편료     210 * 5,000건 =

  ·자동차정기점검 과태료부과예고 및 의견진술안내장 발송

3,150                                            210 * 15,000건 =

  ·책임보험과태료 독촉고지서 발송우편료

6,300                                       210 * 150건 * 200일 =

1,981  ·'97.‾'98. 소득세 등 납부                               =

  ·통신망 회선사용료 (=7,861)

    –자동차전산망 전용회선 사용료

7,372                484,380 * 12월 * 1.1 + 74,030 * 12월 * 1.1 =

489    –주민전산망 전용회선사용료        36,980 * 12월 * 1.1 =

792  ·홈페이지사용료                           66,000 * 12월 =

600  ·케이블TV등 수신료                  25,000 * 2대 * 12월 =

600  ·환경개선부담금                                         =

3,000  ·상하수도 사용료                         250,000 * 12월 =

12,000  ·전기요금                              1,000,000 * 12월 =

8,400  ·전화요금                                700,000 * 12월 =

273  ·자동차세                                 273,000 * 1대 =
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133  ·업무용자동차보험료                       133,000 * 1대 =

21  ·회계직공무원 재정보증보험                  3,000 * 7명 =

1,560  ·쓰레기수거료(생활쓰레기)                130,000 * 12월 =

3,600  ·쓰레기수거료(임시운행허가 폐번호판)     300,000 * 12월 =

360  ·행정용전국단일망 이용요금료              30,000 * 12월 =

  ·부전동 현장민원센타 공공요금 및 제세 (=15,761)

7,373    –자동차전산망 전용회선 사용료                         =

5,400    –전기요금                              450,000 * 12월 =

1,188    –무인보안장치사용료                     99,000 * 12월 =

1,800    –전화요금                              150,000 * 12월 =

<운영수당> (=5,010)

5,010  ·일.숙직비         10,000 * 365일 + 10,000 * 2명 * 68일 =

<피복비> (=3,200)

750  ·청경                               150,000 * 5명 * 1회 =

2,450  ·민원실근무자                             70,000 * 35명 =

<급량비> (=3,000)

3,000  ·기본업무수행급량비                 5,000 * 50명 * 12월 =
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<임차료> (=4,944)

3,600  ·민원인용 주차장임차                     300,000 * 12월 =

1,344  ·민원실 정수기 임차                 56,000 * 2대 * 12월 =

<연료비> (=2,534)

366  ·경유온수보일러                609 * 75일 * 8시간 * 1대 =

1,239  ·대형석유난로                  516 * 75일 * 8시간 * 4대 =

929  ·민원실온풍기                  516 * 75일 * 8시간 * 3대 =

<시설장비유지비> (=15,860)

  ·청사유지 (=3,947)

2,097    –20년이하                               2,953 * 710㎡ =

1,850    –10년이하                               1,897 * 975㎡ =

  ·행정통신설비유지 (=1,256)

1,002    –자동전화교환기                       20,027,000 * 5% =

254    –행정방송장치                          5,064,000 * 5% =

1,050  ·전산통신장비유지보수                   21,000,000 * 5% =

  ·UPS(무정전전원장치)유지보수(밧데리교환)

2,244                                            187,000 * 12개 =
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  ·다기능사무기기 유지보수 (=5,813)

5,813    –유지보수비                           72,660,000 * 8% =

1,200  ·냉,난방기유지비                         100,000 * 12대 =

350  ·오수정화조청소                           350,000 * 1회 =

<차량선박비> (=4,000)

201 4,000
일반운영비

  ·승용(소형1대)                                          =

202 0여비 15,350 15,350  

0 0115,350 15,350 국내여비                        

15,000직원관내여비                    10,000 * 5명 * 25일 * 12월 =

300건교부업무협의관련 출장           49,900 * 3일 * 1명 * 2회 =

202 50
여비

환경관리인 법정교육참석                 49,900 * 1명 * 1회 =

203 33,820업무추진비 167,080 133,260  

0 013,000 3,000 기관운영업무추진비              

3,000소장(4급)                                                  =

0 021,980 1,980 정원가산업무추진비              

1,980정원가산업무추진비                           30,000 * 66명 =

100 031,900 1,800 시책추진업무추진비              



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

1,900차량등록업무추진                           2,000,000 * 95% =

33,720 04160,200 126,480 기타업무추진비                  

4,800직책급 업무추진비(소장,4급)                 400,000 * 12월 =

직급보조비 (=101,880)

4,800  ·4급                               400,000 * 1명 * 12월 =

13,020  ·6급                               155,000 * 7명 * 12월 =

25,200  ·7급                              140,000 * 15명 * 12월 =

17,640  ·8,9급                            105,000 * 14명 * 12월 =

1,680  ·기능7급                           140,000 * 1명 * 12월 =

13,860  ·기능8,9급                        105,000 * 11명 * 12월 =

19,380  ·기능10급                          95,000 * 17명 * 12월 =

6,300  ·청원경찰                          105,000 * 5명 * 12월 =

5,760부서운영업무추진비         (300,000 + 5,000 * 36명) * 12월 =

특정업무수행활동비 (=47,760)

5,760  ·세무직                             80,000 * 6명 * 12월 =

203 42,000
업무추진비

  ·대민활동비                        50,000 * 70명 * 12월 =

204 55,188복리후생비 543,198 488,010  



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

정액급식비 (=76,680)

71,280  ·일반,기능직                       90,000 * 66명 * 12월 =

5,400  ·청원경찰                           90,000 * 5명 * 12월 =

교통보조비 (=104,040)

1,680  ·4급                               140,000 * 1명 * 12월 =

34,320  ·6급∼7급                         130,000 * 22명 * 12월 =

20,160  ·8급∼9급                         120,000 * 14명 * 12월 =

1,560  ·기능7급                           130,000 * 1명 * 12월 =

40,320  ·기능8급∼10급                    120,000 * 28명 * 12월 =

6,000  ·청원경찰                          100,000 * 5명 * 12월 =

명절휴가비 (=114,467)

106,374  ·일반,기능직              봉급총액 850,985,000 * 1.5/12 =

8,093  ·청원경찰                  봉급총액 64,740,000 * 1.5/12 =

가계지원비 (=190,777)

177,289  ·일반,기능직              봉급총액 850,985,000 * 2.5/12 =

13,488  ·청원경찰                  봉급총액 64,740,000 * 2.5/12 =

연가보상비 (=57,234)



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

53,187  ·일반,기능직              봉급총액 850,985,000 * 18/288 =

204 4,047
복리후생비

  ·청원경찰                  봉급총액 64,740,000 * 18/288 =

206 △2,779재료비 65,041 67,820  

△2,779 0265,041 67,820 일시사역인부임                  

17,432차량등록 전산화 대사(4명, 180일)                           =

17,432과태료 정비(4명, 180일)                                    =

17,432차량등록 민원안내(4명, 180일)                              =

8,716청사환경 정비(2명, 180일)                                  =

916고용보험료                               61,012,000 * 1.5% =

367산재보험료                               61,012,000 * 0.6% =

206 2,746
재료비

국민연금부담금                           61,012,000 * 4.5% =

301 1,702일반보상금 34,456 32,754  

1,702 0834,456 32,754 공익근무요원보상금              

공익근무요원보상금 (=34,456)

6,336  ·봉급                              26,400 * 20명 * 12월 =

18,000  ·중식비                            75,000 * 20명 * 12월 =

7,200  ·교통비                            30,000 * 20명 * 12월 =



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

2,920  ·피복비                            146,000 * 20명 * 1회 =

200
사업예산            174,8901,201,140 1,026,250  

220
자체사업            174,8901,201,140 1,026,250  

207 8,000연구개발비 8,000 0  

8,000 028,000 0 전산개발비                      

인터넷홈페이지 구축 (=8,000)

207 8,000
연구개발비

  ·자료구축 및 프로그램개발                               =

401 156,000시설비및부대비 1,156,000 1,000,000  

156,000 011,156,000 1,000,000 시설비                          

청사신축 (=1,156,000)

1,000,000  ·토지매입비(9,917㎡)                                    =

401 156,000
시설비및부대비

  ·설계비                                                 =

405 10,890자산취득비 37,140 26,250  

10,890 0137,140 26,250 자산및물품취득비                

1,500업무용 프린트(고속 레이저)                 1,500,000 * 1대 =

3,600전산통신장비 구입                          1,800,000 * 2대 =

6,040전자복사기                                 3,020,000 * 2대 =



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

1,000모사전송기                                 1,000,000 * 1대 =

3,000냉.난방기                                  3,000,000 * 1대 =

인터넷 홈페이지 구축 (=22,000)

13,000  ·홈페이지서버(H/W)                                      =

9,000  ·통신장비                                               =


