
과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

3000
경제개발비             150,734,334700,340,401 549,606,067 [국비121,410,427]

3300
국토자원보존개발비     98,209,309386,475,567 288,266,258 [국비76,447,500]

3320
건설관리               73,147,272334,315,881 261,168,609 [국비63,000,000]

3325
건설본부운영           403,97710,714,170 10,310,193  

100
경상예산            406,24310,692,911 10,286,668  

110
인건비              38,9017,414,835 7,375,934  

101 38,901인건비 7,414,835 7,375,934  

69,912 015,907,610 5,837,698 기본급                          

봉급 (=4,458,770)

  ·연봉대상 (=112,253)

55,012    –2급(1명)     54,274,000 + (54,274,000 * 55% * 2.47%) =

53,971    –3급(1명)     53,247,000 + (53,247,000 * 55% * 2.47%) =

3,270    –처우개선                            108,983,000 * 3% =

  ·호봉대상 (=4,346,517)

159,812    –4급                  2,166,100 * 6명 * 12월 * 1.0247 =

536,957    –5급                 1,984,900 * 22명 * 12월 * 1.0247 =

1,144,845    –6급                 1,692,800 * 55명 * 12월 * 1.0247 =
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1,624,985    –7급                1,295,600 * 102명 * 12월 * 1.0247 =

582,614    –8급                   987,100 * 48명 * 12월 * 1.0247 =

46,359    –기능 8급             1,256,700 * 3명 * 12월 * 1.0247 =

38,756    –기능 9급             1,050,600 * 3명 * 12월 * 1.0247 =

85,591    –기능 10급              773,400 * 9명 * 12월 * 1.0247 =

126,598    –처우개선                          4,219,919,000 * 3% =

상여금 (=1,448,840)

  ·기말수당 (=724,420)

724,420    –연봉급제외봉급총액              4,346,517,000 * 2/12 =

  ·정근수당 (=724,420)

724,420    –연봉급제외봉급총액              4,346,517,000 * 2/12 =

△31,011 021,507,225 1,538,236 수당                            

시간외근무수당 (=527,459)

59,945  ·5급              7,641 * 22명 * 29시간 * 12월 * 1.0247 =

127,150  ·6급              6,483 * 55명 * 29시간 * 12월 * 1.0247 =

211,617  ·7급             5,818 * 102명 * 29시간 * 12월 * 1.0247 =

89,229  ·8급              5,213 * 48명 * 29시간 * 12월 * 1.0247 =
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5,577  ·기능 8급          5,213 * 3명 * 29시간 * 12월 * 1.0247 =

5,002  ·기능 9급          4,675 * 3명 * 29시간 * 12월 * 1.0247 =

13,576  ·기능 10급         4,230 * 9명 * 29시간 * 12월 * 1.0247 =

15,363  ·처우개선                              512,096,000 * 3% =

정액수당 (=679,766)

  ·가족수당 (=159,000)

70,200    –배우자                  30,000 * 250명 * 0.78 * 12월 =

88,800    –존비속                  20,000 * 250명 * 1.48 * 12월 =

  ·학비보조수당 (=70,778)

5,928    –중학생(1,2학년)     44,460 * 250명 * 0.2 * 2/3 * 4회 =

12,354    –중학생(3학년)      185,300 * 250명 * 0.2 * 1/3 * 4회 =

52,496    –고등학생                328,100 * 250명 * 0.16 * 4회 =

  ·정근수당가산금 (=242,160)

71,760    –25년이상                       130,000 * 46명 * 12월 =

66,000    –20 ‾ 25년미만                  110,000 * 50명 * 12월 =

30,720    –15 ‾ 20년미만                   80,000 * 32명 * 12월 =

38,880    –10 ‾ 15년미만                   60,000 * 54명 * 12월 =
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34,800    – 5 ‾ 10년미만                   50,000 * 58명 * 12월 =

1,440  ·모범공무원수당                     30,000 * 4명 * 12월 =

  ·대우공무원수당 (=114,627)

114,627    –대우공무원수당             1,854,805,200 * 6% * 1.03 =

16,461  ·관리업무수당                  159,812,000 * 10% * 1.03 =

  ·기술업무수당 (=34,140)

8,400    –5급이상                         25,000 * 28명 * 12월 =

22,140    –6‾7급                          15,000 * 123명 * 12월 =

3,600    –8‾9급                           10,000 * 30명 * 12월 =

  ·기술업무수당가산금 (=38,280)

9,000    –기술사                          50,000 * 15명 * 12월 =

20,880    –기능장, 기사                    30,000 * 58명 * 12월 =

8,400    –산업기사                        20,000 * 35명 * 12월 =

1,920  ·자동차운전수당                     40,000 * 4명 * 12월 =

  ·전산업무수당 (=960)

600    –3년이상                          50,000 * 1명 * 12월 =

360    –1년이상 3년미만                  30,000 * 1명 * 12월 =
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300,000명예(조기)퇴직수당                       30,000,000 * 10명 =

120
경상적경비          367,3423,278,076 2,910,734  

201 △4,331일반운영비 94,312 98,643  

△4,331 0194,312 98,643 일반운영비                      

<일반수용비> (=34,907)

1,500  ·건설본부 주요업무 계획                   500,000 * 3회 =

  ·각종 업무보고서 유인 (=2,250)

1,500    –의회관련 업무보고                      250,000 * 6회 =

750    –예산 및 수시업무보고                   250,000 * 3회 =

1,000  ·각종 회계장부 대장 서식                 100,000 * 10종 =

500  ·보상협의 관련 제서식．대장               100,000 * 5종 =

200  ·불용품매각 감정수수료                    200,000 * 1회 =

  ·소규모 물품 (=23,740)

    –복사용지 (=7,060)

5,386      A4용지               18,700 * 8박스 * 3개부서 * 12월 =

1,188      B4용지               33,000 * 1박스 * 3개부서 * 12월 =

486      B5용지               13,500 * 1박스 * 3개부서 * 12월 =
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    –토너 (=15,624)

14,256      레이저프린터 토너     198,000 * 2개 * 3개부서 * 12월 =

1,368      복사기 토너            38,000 * 1통 * 3개부서 * 12월 =

    –팩스용품 (=1,056)

1,056      토너                   88,000 * 1개 * 1개부서 * 12월 =

  ·신문구독료 (=3,240)

1,728    –중앙지                          12,000 * 12부 * 12월 =

1,512    –지방지                           9,000 * 14부 * 12월 =

1,260  ·관용차량 유료도로 통행료           15,000 * 7대 * 12월 =

1,217  ·부서운영기본수용비                                     =

<공공요금 및 제세> (=12,421)

  ·우편요금 (=6,000)

5,160    –등기우편                             1,290 * 4,000부 =

840    –일반우편                               210 * 4,000부 =

  ·자동차세 (=1,936)

883    –중형승용자                             441,330 * 2대 =

638    –찌프(승용)                             637,320 * 1대 =
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205    –소형승용                               204,470 * 1대 =

85    –소형승합                                84,500 * 1대 =

125    –소형화물                                62,400 * 2대 =

  ·자동차보험료 (=1,298)

270    –중형승용차                             135,000 * 2대 =

198    –찌프(승용)                             198,000 * 1대 =

133    –소형승용                               133,000 * 1대 =

243    –소형승합                               243,000 * 1대 =

454    –소형화물                               227,000 * 2대 =

520  ·자동차 환경개선 부담금(4대)                            =

75  ·회계직 재정보증 보험료                    3,000 * 25명 =

  ·휴대용 전화기 사용료 (=2,592)

1,152    –기본료                           16,000 * 6대 * 12월 =

1,440    –사용료                           20,000 * 6대 * 12월 =

<운영수당> (=700)

700  ·본부인사위원회 참석수당              50,000 *2명 * 7회 =

<급량비> (=18,340)
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1,000  ·정례회 및 예산업무관련 급량비  5,000 * 8명 * 5회 * 5월 =

1,500  ·대형공사장 재해대비 비상근무  5,000 * 30명 * 2회 * 5월 =

  ·기본업무수행 급량비 (=15,840)

7,200    –서무과                     5,000 * 30명 * 4회 * 12월 =

3,360    –기획예산과                 5,000 * 14명 * 4회 * 12월 =

5,280    –보상과                     5,000 * 22명 * 4회 * 12월 =

<시설장비유지비> (=1,800)

1,500  ·행정장비(PC, 복사기)                     300,000 * 5회 =

300  ·모사전송기                               100,000 * 3대 =

<차량선박비> (=26,144)

9,900  ·중형승용                               4,950,000 * 2대 =

2,933  ·찌프(승용)                             2,933,000 * 1대 =

4,749  ·소형승용                               4,749,000 * 1대 =

2,704  ·소형승합                               2,704,000 * 1대 =

201 5,858
일반운영비

  ·소형화물                               2,929,000 * 2대 =

202 2,880여비 43,063 40,183  

2,880 0143,063 40,183 국내여비                        
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34,080직원관내여비                    10,000 * 71명 * 4회 * 12월 =

5,390건설본부업무추진 중앙부처 협의   49,900 * 3명 * 3일 * 12회 =

대단위건설사업 관련 중앙부처 협의

202 3,593
여비

                                 49,900 * 2명 * 3일 * 12월 =

203 116,350업무추진비 725,560 609,210  

0 0115,000 15,000 기관운영업무추진비              

9,000본부장(2급)                                9,000,000 * 1명 =

6,000차  장(3급)                                6,000,000 * 1명 =

0 026,750 6,750 정원가산업무추진비              

정원가산업무추진비 (=6,750)

3,000  ·100명까지                               30,000 * 100명 =

3,750  ·101‾400명까지                           25,000 * 150명 =

2,050 0321,850 19,800 시책추진업무추진비              

10,450건설본부운영추진                          11,000,000 * 95% =

11,400건설사업 및 보상업무 추진                 12,000,000 * 95% =

114,300 04681,960 567,660 기타업무추진비                  

직책급 업무추진비 (=66,600)
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7,800  ·2급                               650,000 * 1명 * 12월 =

7,200  ·3급                               600,000 * 1명 * 12월 =

25,200  ·4급                               350,000 * 6명 * 12월 =

26,400  ·5급                              100,000 * 22명 * 12월 =

직급보조비 (=460,560)

7,800  ·2급                               650,000 * 1명 * 12월 =

6,000  ·3급                               500,000 * 1명 * 12월 =

28,800  ·4급                               400,000 * 6명 * 12월 =

66,000  ·5급                              250,000 * 22명 * 12월 =

102,300  ·6급                              155,000 * 55명 * 12월 =

171,360  ·7급                             140,000 * 102명 * 12월 =

60,480  ·8급                              105,000 * 48명 * 12월 =

7,560  ·기능 8‾9급                        105,000 * 6명 * 12월 =

10,260  ·기능10급                           95,000 * 9명 * 12월 =

부서운영업무추진비 (=9,600)

3,600  ·서무과(30인 이하)                       300,000 * 12월 =

2,400  ·기획예산과(15인이하)                    200,000 * 12월 =
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3,600  ·보상과(30인 이하)                       300,000 * 12월 =

특정업무수행활동비 (=145,200)

203 145,200
업무추진비

  ·대민활동비                       50,000 * 242명 * 12월 =

204 251,468복리후생비 2,374,397 2,122,929  

270,000정액급식비                           90,000 * 250명 * 12월 =

교통보조비 (=380,040)

10,080  ·4급                               140,000 * 6명 * 12월 =

279,240  ·5급∼7급                        130,000 * 179명 * 12월 =

69,120  ·8급                              120,000 * 48명 * 12월 =

21,600  ·기능8∼10급                      120,000 * 15명 * 12월 =

가계지원비 (=905,525)

905,525  ·연봉급제외 봉급총액             4,346,517,000 * 2.5/12 =

명절휴가비 (=543,315)

543,315  ·연봉급제외 봉급총액             4,346,517,000 * 1.5/12 =

연가보상비 (=275,517)

3,859  ·연봉대상 연봉총액           112,253,000 * 55% * 18/288 =

204 271,658
복리후생비

  ·호봉대상 봉급총액               4,346,517,000 * 18/288 =
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206 975재료비 7,744 6,769  

975 027,744 6,769 일시사역인부임                  

1,453예산 및 결산작업 보조(1명, 60일)                           =

3,632민자사업 전산작업 보조(1일, 150일)                         =

2,179본부 홈페이지 수정관리(1명, 90일)                          =

109고용보험료                                7,264,000 * 1.5% =

44산재보험료                                7,264,000 * 0.6% =

206 327
재료비

국민연금부담금                            7,264,000 * 4.5% =

301 0일반보상금 4,000 4,000  

0 114,000 4,000 기타보상금                      

301 4,000
일반보상금

보상심의위원회 참석위원 보상           50,000 * 10명 * 8회 =

307 0민간이전 29,000 29,000  

0 0729,000 29,000 연금지급금                      

20,000사망조의금                                2,000,000 * 10명 =

307 9,000
민간이전

공무원 공상요양비                          3,000,000 * 3명 =

200
사업예산            

△2,26621,259 23,525  

220
자체사업            

△2,26621,259 23,525  
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405 △2,266자산취득비 21,259 23,525  

△2,266 0121,259 23,525 자산및물품취득비                

18,000중형승용차                                18,000,000 * 1대 =

790캐비넷(하단)                                 158,000 * 5개 =

1,000모사전송기                                 1,000,000 * 1대 =

300업무용 카메라                                300,000 * 1대 =

875사무용의자                                   125,000 * 7개 =

294회의용탁자                                   147,000 * 2개 =


