
과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
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3000
경제개발비             150,734,334700,340,401 549,606,067 [국비121,410,427]

3200
지역경제개발비         11,119,143107,157,079 96,037,936 [국비19,738,003]

3210
경제진흥               11,119,143107,157,079 96,037,936 [국비19,738,003]

321A금정근로청소년회
    관운영             90,255793,099 702,844  

100
경상예산            69,635738,059 668,424  

110
인건비              32,381380,536 348,155  

101 32,381인건비 380,536 348,155  

24,263 01271,371 247,108 기본급                          

봉급 (=203,527)

24,613  ·5급                    2,001,600 * 1명 * 12월 * 1.0247 =

63,048  ·6급                    1,709,100 * 3명 * 12월 * 1.0247 =

26,162  ·7급                    1,063,800 * 2명 * 12월 * 1.0247 =

32,515  ·8급                      881,400 * 3명 * 12월 * 1.0247 =

15,580  ·기능7급                1,267,000 * 1명 * 12월 * 1.0247 =

12,535  ·기능8급                1,019,400 * 1명 * 12월 * 1.0247 =

12,288  ·기능9급                  999,300 * 1명 * 12월 * 1.0247 =

10,858  ·기능10급                 883,000 * 1명 * 12월 * 1.0247 =



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

5,928  ·처우개선                              197,599,000 * 3% =

상여금 (=67,844)

33,922  ·기말수당                   봉급총액 203,527,000 * 2/12 =

33,922  ·정근수당                   봉급총액 203,527,000 * 2/12 =

18,571 0274,361 55,790 수당                            

초과근무수당 (=38,953)

  ·시간외근무수당 (=33,869)

2,443    –5급             7,641 * 1명 * 26시간 * 12월 * 1.0247 =

6,218    –6급             6,483 * 3명 * 26시간 * 12월 * 1.0247 =

5,581    –7급(기능 7급)   5,818 * 3명 * 26시간 * 12월 * 1.0247 =

6,667    –8급(기능 8급)   5,213 * 4명 * 26시간 * 12월 * 1.0247 =

1,495    –기능9급         4,675 * 1명 * 26시간 * 12월 * 1.0247 =

1,353    –기능10급        4,230 * 1명 * 26시간 * 12월 * 1.0247 =

9,125    –청경            4,947 * 2명 * 75시간 * 12월 * 1.0247 =

987    –처우개선                             32,882,000 * 3% =

  ·야간근무수당 (=5,084)

4,935    –청경                   13,192 * 1명 * 365일 * 1.0247 =
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149    –처우개선                              4,935,000 * 3% =

정액수당 (=35,408)

  ·가족수당 (=8,269)

3,651    –배우자                   30,000 * 13명 * 0.78 * 12월 =

4,618    –기 타                    20,000 * 13명 * 1.48 * 12월 =

  ·자녀학비보조수당 (=3,682)

309    –중학교(1,2학년)     44,460 * 13명 * 2/3 * 0.20 * 4회 =

643    –중학교(3학년)      185,300 * 13명 * 1/3 * 0.20 * 4회 =

2,730    –고등학생                 328,100 * 13명 * 0.16 * 4회 =

  ·정근수당가산금 (=14,760)

4,680    –25년이상                        130,000 * 3명 * 12월 =

5,280    –20 ‾ 25년미만                   110,000 * 4명 * 12월 =

2,880    –15년 ‾ 20년미만                  80,000 * 3명 * 12월 =

720    –10년 ‾ 15년미만                  60,000 * 1명 * 12월 =

1,200    –5년 ‾ 10년미만                   50,000 * 2명 * 12월 =

480  ·위험근무수당                       20,000 * 2명 * 12월 =

7,737  ·대우공무원수당        122,166,000 * 1.0247 * 6% * 1.03 =
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480  ·자동차운전수당                     40,000 * 1명 * 12월 =

△10,453 0334,804 45,257 기타직보수                      

청원경찰 (=34,804)

  ·급여 (=23,642)

22,953    –봉급                   933,300 * 2명 * 12월 * 1.0247 =

689    –처우개선                             22,953,000 * 3% =

  ·상여금 (=7,882)

3,941    –기말수당                  봉급총액 23,642,000 * 2/12 =

3,941    –정근수당                  봉급총액 23,642,000 * 2/12 =

  ·정액수당 (=3,280)

    –가족수당 (=1,273)

562      배우자                    30,000 * 2명 * 0.78 * 12월 =

711      직계존비속                20,000 * 2명 * 1.48 * 12월 =

    –학비보조수당 (=567)

48      중학교(1,2학년)      44,460 * 2명 * 2/3 * 0.20 * 4회 =

99      중학교(3학년)       185,300 * 2명 * 1/3 * 0.20 * 4회 =

420      고등학교                  328,100 * 2명 * 0.16 * 4회 =
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    –정근수당가산금 (=1,440)

101 1,440
인건비

      10년이상 ‾ 15년미만              60,000 * 2명 * 12월 =

120
경상적경비          37,254357,523 320,269  

201 △2,543일반운영비 154,129 156,672  

△3,934 01152,738 156,672 일반운영비                      

<일반수용비> (=17,144)

  ·취미강좌 운영 (=920)

200    –교육과정별 참고 및 연구교재       10,000 * 5권 * 4종 =

720    –교육용교재 인쇄           4,000 * 2과목 * 30부 * 3기 =

  ·교양강좌 운영 (=820)

100    –교육과정별 참고및 연구교재        10,000 * 5권 * 2종 =

720    –교육용 교재 인쇄          4,000 * 2과목 * 30부 * 3기 =

  ·기술교육 운영 (=1,280)

200    –교육과정별 참고 및 연구교재       10,000 * 5권 * 4종 =

1,080    –교육용교재 인쇄           4,000 * 3과목 * 30부 * 3기 =

  ·그룹활동반 운영 (=930)

480    –교육용교재 인쇄           4,000 * 2과목 * 30부 * 2기 =
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450    –교육용품                        5,000 * 30명 * 3개반 =

720  ·방학특강 인쇄               4,000 * 3과목 * 30부 * 2기 =

  ·교육과정 홍보물 등 제작 (=5,850)

1,050    –교육강좌 포스터                    700 * 500부 * 3회 =

3,000    –교육강좌 리후렛                  150 * 4,000부 * 5회 =

600    –각종서식 인쇄                      200 * 1,000 * 3종 =

1,200    –정기교육홍보 현수막             80,000 * 5개소 * 3기 =

  ·교육용집기 소모품  및 수선 (=1,600)

800    –컴퓨터실 운영                     50,000 * 4종 * 4회 =

400    –음악실 운영                      20,000 * 10종 * 2회 =

400    –양재반 운영                       20,000 * 5종 * 4회 =

250  ·청사 방역                                125,000 * 2회 =

300  ·물탱크 청소                              300,000 * 1식 =

470  ·정화조 청소                              470,000 * 1식 =

1,500  ·홈페이지 운영                           125,000 * 12회 =

2,504  ·부서운영기본수용비                                     =

<공공요금 및 제세> (=14,977)
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7,800  ·전기요금                                650,000 * 12월 =

960  ·상.하수도 요금                           80,000 * 12월 =

  ·자동차세 (=289)

204    –승용차                                 204,000 * 1대 =

85    –승합차                                  84,500 * 1대 =

  ·자동차 보험료 (=387)

133    –승용차                                 133,000 * 1대 =

254    –승합차                                 254,000 * 1대 =

504  ·우편요금                               210 * 800 * 3회 =

350  ·CATV사용료                               29,100 * 12월 =

300  ·이동전화 사용료                          25,000 * 12월 =

9  ·회계직공무원 재정 보증보험료               3,000 * 3명 =

  ·시설환경개선 부담금 (=1,210)

354    –대기부담금                                   354,000 =

856    –수질부담금                                   856,000 =

72  ·자동차환경개선 부담금                           72,000 =

1,800  ·전화요금                                150,000 * 12월 =
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1,296  ·전산교육장 전산망 사용료                108,000 * 12월 =

<운영수당> (=95,780)

26,880  ·취미교육운영 강사수당      70,000 * 16일 * 8개반 * 3기 =

30,240  ·기술교육운영 강사수당      70,000 * 16일 * 9개반 * 3기 =

10,080  ·교양교육운영 강사수당      70,000 * 16일 * 3개반 * 3기 =

6,720  ·그룹활동반운영 강사수당          70,000 * 32일 * 3개반 =

5,600  ·방학특강운영 강사수당      70,000 * 10일 * 4개반 * 2기 =

1,440  ·자동차정비교실운영 강사수당              90,000 * 16기 =

13,440  ·정보화교육운영 강사수당    70,000 * 16일 * 4개반 * 3기 =

600  ·특별강연 강사수당                  100,000 * 1명 * 6회 =

100  ·고충상담 협의회 강사수당           100,000 * 1명 * 1회 =

680  ·일직수당                           10,000 * 1명 * 68일 =

<피복비> (=300)

300  ·청경제복                                 150,000 * 2명 =

<급량비> (=3,000)

3,000  ·기본업무수행급량비                       5,000 * 600식 =

<임차료> (=2,000)
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1,000  ·근로청소년반 유적지 탐방 차량 임차       500,000 * 2대 =

1,000  ·현장학습활동 차량 임차                   500,000 * 2대 =

<연료비> (=5,113)

3,533  ·경유온수 보일러                           609 * 5,800ℓ=

1,580  ·대형난로                      658 * 75일 * 8시간 * 4대 =

<시설장비유지비> (=10,224)

4,060  ·건물유지비                             1,897 * 2,140㎡ =

  ·행정통신장비유지 (=864)

172    –키폰주장치                            2,860,000 * 6% =

129    –전화기                             143,000 * 15 * 6% =

563    –구내전화방송선로                       563,000 * 1식 =

  ·기기 및 선로유지 (=5,300)

1,300    –전기시설                             1,300,000 * 1식 =

500    –에어컨                                 500,000 * 1식 =

500    –보일러 세관                            500,000 * 1식 =

500    –소방시설                               500,000 * 1식 =

1,000    –급.배수시설,화장실                   1,000,000 * 1식 =
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1,500    –행정.교육 등 각종장비                1,500,000 * 1식 =

<차량.선박비> (=4,200)

2,200  ·승용차(소형)                           2,200,000 * 1대 =

2,000  ·승합차(중형)                           2,000,000 * 1대 =

1,391 021,391 0 행사지원비                      

1,200근로청소년 유적지 탐방 행사용품        600,000 * 1식 * 2회 =

작품 전시회 (=191)

80  ·현수막                                    80,000 * 1매 =

75  ·입상자 상장 인쇄                          1,500 * 50매 =

201 36
일반운영비

  ·네임카드                                   120 * 300매 =

202 0여비 11,619 11,619  

0 0111,619 11,619 국내여비                        

10,920직원관내여비                    10,000 * 13명 * 7일 * 12월 =

202 699
여비

자료수집 및 선진지 견학                 49,900 * 7명 * 2회 =

203 7,120업무추진비 38,530 31,410  

0 02450 450 정원가산업무추진비              

450정원가산업무추진비                           30,000 * 15명 =
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100 031,900 1,800 시책추진업무추진비              

1,900근로청소년 복지사업 추진                   2,000,000 * 95% =

7,020 0436,180 29,160 기타업무추진비                  

1,800직책급업무추진비(관장, 5급)           150,000 * 1명 * 12월 =

직급보조비 (=23,580)

3,000  ·5급                               250,000 * 1명 * 12월 =

5,580  ·6급                               155,000 * 3명 * 12월 =

3,360  ·7급                               140,000 * 2명 * 12월 =

3,780  ·8급                               105,000 * 3명 * 12월 =

1,680  ·기능7급                           140,000 * 1명 * 12월 =

2,520  ·기능8‾9급                         105,000 * 2명 * 12월 =

1,140  ·기능10급                           95,000 * 1명 * 12월 =

2,520  ·청원경찰                          105,000 * 2명 * 12월 =

2,400부서운영업무추진비                          200,000 * 12월 =

대민활동비 (=8,400)

7,200  ·직원                              50,000 * 12명 * 12월 =

203 1,200
업무추진비

  ·청경                               50,000 * 2명 * 12월 =
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204 29,694복리후생비 128,564 98,870  

정액급식비 (=16,200)

14,040  ·직원                              90,000 * 13명 * 12월 =

2,160  ·청경                               90,000 * 2명 * 12월 =

교통비 (=22,440)

10,920  ·5급‾7급(기능7급 포함)             130,000 * 7명 * 12월 =

8,640  ·8급이하(기능8급이하 포함)         120,000 * 6명 * 12월 =

2,880  ·청경                              120,000 * 2명 * 12월 =

명절휴가비 (=28,397)

25,441  ·직원                     봉급총액 203,527,000 * 1.5/12 =

2,956  ·청경                      봉급총액 23,642,000 * 1.5/12 =

연가보상비 (=14,199)

12,721  ·직원                     봉급총액 203,527,000 * 18/288 =

1,478  ·청경                      봉급총액 23,642,000 * 18/288 =

가계지원비 (=47,328)

42,402  ·직원                     봉급총액 203,527,000 * 2.5/12 =

204 4,926
복리후생비

  ·청경                      봉급총액 23,642,000 * 2.5/12 =
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206 2,543재료비 16,411 13,868  

1,800 0111,250 9,450 재료비                          

4,500취미교육 운영                  10,000 * 5개반 * 30명 * 3기 =

4,500기술교육 운영                  10,000 * 5개반 * 30명 * 3기 =

600그룹활동반 운영                        10,000 * 30명 * 2기 =

200자동차정비교실 운영                     20,000 * 5종 * 2회 =

450심리검사                               1,000 * 150부 * 3종 =

화단 및 수목관리 (=1,000)

100  ·비료및 농약 등                            50,000 * 2종 =

200  ·조경용 초화                                500 * 400본 =

700  ·청사조경 수목관리(2명, 5일)                            =

743 025,161 4,418 일시사역인부임                  

4,840독서실 운영관리(200일, 1명)                                =

73고용보험료                                4,842,000 * 1.5% =

30산재보험료                                4,842,000 * 0.6% =

206 218
재료비

국민연금부담금                            4,842,000 * 4.5% =

301 440일반보상금 7,570 7,130  



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

440 093,160 2,720 행사실비보상금                  

근로청소년교육 운영 (=7,570)

  ·근로청소년 유적지 탐방 (=880)

880    –식 대                             5,000 * 2식 * 88명 =

1,400  ·방학특강 자원봉사실비보상    10,000 * 7명 * 2회 * 10일 =

880  ·근로청소년반 현장학습활동 지원      5,000 * 88명 * 2회 =

0 114,410 4,410 기타보상금                      

  ·정기교육 (=3,120)

3,120    –교육우수수료자 시상품    20,000 * 2명 * 26개반 * 3기 =

  ·그룹활동반 운영 (=240)

240    –교육우수수료자 시상품     20,000 * 2명 * 3개반 * 2기 =

  ·작품전시회 및 발표회 시상품 (=1,050)

350    –대 상                                   50,000 * 7명 =

420    –우 수                                  30,000 * 14명 =

301 280
일반보상금

    –장 려                                  10,000 * 28명 =

405 0자산취득비 700 700  

0 02700 700 도서구입비                      



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

700독서실 도서                                  7,000 * 100권 =

200
사업예산            20,62055,040 34,420  

220
자체사업            20,62055,040 34,420  

307 648민간이전 10,368 9,720  

648 0510,368 9,720 민간위탁금                      

307 10,368
민간이전

청사 청소 및 쓰레기 처리 용역               16,000 * 648평 =

401 △15,000시설비및부대비 8,000 23,000  

△15,000 018,000 23,000 시설비                          

401 8,000
시설비및부대비

대강당 지붕 균열부 방수처리                8,000,000 * 1식 =

405 34,972자산취득비 36,672 1,700  

34,972 0136,672 1,700 자산및물품취득비                

1,000뮤지콤                                     1,000,000 * 1대 =

에어콘 (=5,390)

3,090  ·당직실, 독서실                         1,545,000 * 2대 =

2,300  ·강의실                                 2,300,000 * 1대 =

2,972복사기 교체                                2,972,000 * 1대 =

체력단련기구 교체 (=2,310)



과      목

세항
예 산 액

전년도
예산액

비  교

세세항 목 증감액
산        출        기        초

1,760  ·러닝머신                               1,760,000 * 1대 =

550  ·사이클                                   550,000 * 1대 =

25,000업무용 승합차량 교체 (25인승 콤비)        25,000,000 * 1대 =


